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L. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie: Institat vzdeldvania veterinarnych lekarov
Sidlo organizacie: Cesta pod Hradovou 13/a, 041 77 KoSice
Zriad’ovatel’: Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka

Slovenskej republiky
Forma hospodarenia: Statna prispevkové organizacia
Kontakty: 055/79691 11 - 12

e-mail: ivvl@ivvl.sk; www.ivvl.sk

Riaditel’ organizacie: MVDr. Zuzana Lopatnikova

InStitat vzdelavania veterinarnych lekarov (d’alej len ,,IVVL®) je Statna prispevkova
organizacia zriadena Ministerstvom podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
(dalej len ,,MPRV SR*). Primérnou verejnoprospesnou ulohou institicie je rozvoj l'udskych
zdrojov v rezorte podohospodarstva s dorazom na celoZivotné vzdeldvanie zamestnancov
organizacii Statnej veterinarnej a potravinovej spravy Slovenskej republiky (d’alej len ,,SVPS
SR*). IVVL ma celostatnu posobnost’ a je jedinou organizaciou tohto zamerania na Slovensku
s kontinualnou tradiciou vzdelavania od roku 1958.

Utelom dal$ieho vzdelavania veterinarnych lekarov vykonavajucich §tatne veterinarne
¢innosti a d’alSich zamestnancov organov veterinarnej spravy a uradnych veterindrnych
laboratorii je zabezpecit' sustavné prehlbovanie a zvySovanie ich kvalifikacie a odbornej

sposobilosti v sulade s aktudlnymi poziadavkami na vykon jednotlivych profesijnych Cinnosti.

V ramci hlavného predmetu ¢innosti IVVL zabezpecuje nasledovné ulohy:

» participuje na tvorbe narodnych stratégii a koncepcii d’alSieho vzdelavania v rezorte
podohospodarstva

» kazdorocne v plnom rozsahu realizuje celozivotné vzdelavanie zamestnancov
organizacii §truktiry SVPS SR

> podla aktualnych poziadaviek MPRV SR a SVPS SR zabezpecuje odborné vzdelavanie
pracovnikov rezortu pddohospodarstva

» v ramci svojej ¢innosti realizuje Skolenia akreditované Ministerstvo Skolstva, vyskumu,
a vyvoja mladeze SR

» spracuva a realizuje vzdelavanie v oblasti rozvoja 'udskych zdrojov

» analyzuje vysledky vzdelavania a monitoruje potreby trhu prace


mailto:ivvl@ivvl.sk
http://www.ivvl.sk/

II. POSLANIE A STREDNODOBY VYHEAD ORGANIZACIE

2.1  Poslanie organizacie

IVVL ako rezortnd vzdeldvacia organizdcia komplexne zabezpeCuje celozivotné
vzdelavanie veterinarnych lekarov vykonévajucich Statne veterinarne ¢innosti a vzdelavanie
d’alSich zamestnancov orgdnov veterindrnej spravy a zamestnancov uradnych veterinarnych
laboratorii.

V tejto stvislosti sa poslanie organizacie opiera predovsetkym o:

- narodné aeurdpske koncepcie, stratégie a legislativne dokumenty (Programové
vyhléasenie vlady SR, Stratégia celozivotného vzdelavania v SR, europska legislativa
tykajlca sa kontinualneho profesijného rozvoja l'udskych zdrojov a iné)

- koncepéné dokumenty rezortu podohospodarstva
V predmetne;j oblasti sa celozivotné vzdelavanie veterinarnych lekarov a inSpektorov

poOsobiacich vo veterinarnej oblasti opiera predovsetkym o nariadenie EP a Rady ¢. 2017/625 o
uradnych kontrolach a inych uradnych Ccinnostiach vykondvanych na zabezpeenie
uplatilovania potravinového a krmivového prava a pravidiel pre zdravie zvierat a dobré zivotné
podmienky zvierat, pre zdravie rastlin a pre pripravky na ochranu rastlin, nariadeniami (ES)
¢. 852/2004 a ¢. 853/2004. Pre vykonavanie efektivnych a u¢innych uradnych kontrol a inych
uradnych c¢innosti a v kone¢nom ddsledku pre bezpecnost’ a zdravie I'udi, zvierat a rastlin a
ochranu zivotného prostredia je pozadované, aby kontrolné orgdny mali dobre vyskoleny
personal, ktory ma dostato¢né vedomosti o vSetkych zélezitostiach relevantnych pre spravne
uplatiiovanie pravnych predpisov Unie.

Z pohl'adu celoZivotného vzdeldvania za najddlezitejSie mozno povazovat’ kazdorocné
vzdelavanie in§pektorov organizacii SVPS SR, ktori vykonavaju tradné kontroly a iné uradné
¢innosti podla ¢l. 5 bod 4. nariadenia EP a Rady ¢. 2017/625. Vzdelavanie je v stulade so
zakonom ¢. 39/2007 Z. z. o veterinarnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o veterinarnej starostlivosti), VyhlaSkou MP SR ¢&. 480/2007 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o postgradudlnom vzdeldvani veterindrnych lekarov a d’alSom
vzdelavani zamestnancov organov veterinarnej spravy a uradnych veterinarnych laboratorii
(d’alej len ,,vyhlasSka o postgradudlnom vzdelavani*) a v sulade so Stataitom IVVL.

Celozivotné vzdelavanie veterindrnych lekdrov vykondvajucich S$tatne veterinarne
¢innosti a vzdelavanie d’alSich zamestnancov orgdnov veterindrnej spravy a uradnych
veterinarnych laboratoérii sa realizuje prostrednictvom nasledovnych aktivit:
= Narodného programu vzdelavania

* atestaCnej pripravy veterinarnych lekdrov na ziskanie atestacie 1. a 2. stupiia



atestacnych skusok 1. a 2. stupiia

vzdeldvania veducich sluzobnych uradov

vzdelavania zamestnancov uradnych veterinarnych laboratérii v S$truktire Statneho
veterindrneho a potravinového ustavu (d'alej len ,,SVPU*) a Ustavu $tatnej kontroly
veterinarnych biopreparatov a lie¢iv (dalej len ,,USKVBL®)

publikacnej ¢innosti

Okrem vysSie uvedeného IVVL v ramci svojho poslania zabezpecuje vzdelavacie

aktivity, ktorych absolvovanie zabezpecuje ziskanie odbornej spdsobilosti v intenciach platnej

narodnej a eurdpskej legislativy a to najma:

Skolenia pol'ovnikov o hygiene a ochrane zdravia

Skolenia 0sdb, ktoré manipuluji so zvieratami na ucely ich vyuzitia v postupe alebo ich
chovaju alebo dodavaju na takéto ucely

Skolenia 0sob, ktoré zabezpecuju odchyt tilavych zvierat a ich umiestnenie do utulku pre
zvierata alebo karanténnej stanice

Skolenia 0sdb, ktoré vykonavaju prepravu zvierat,

Skolenia 0sob pri ochrane zvierat poc¢as usmrcovania,
preskolenie vCelarov - asistentov radného veterinarneho lekéra
podkuvac

paznechtar

Skolenia na zdklade poverenia ministerstva a Statnej veterinarnej a potravinovej spravy

" ’

Obrazok ¢. 1 Narodny program vzdelavania

V roku 2025 bol IVVL v stlade so zakonom €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zapisany do Registra certifikovanych institdcii.

Uvedeny zapis predstavuje vyznamny krok v d’alSom rozvoji inStittu ako odborne;j
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vzdelavacej organizacie pdsobiacej v oblasti celozivotného vzdeldvania. Zaradenie do registra
potvrdzuje, Zze IVVL spiia poziadavky kladené na kvalitu, odborné zabezpeéenie a organizaéné
nastavenie vzdelavacich aktivit v zmysle platnej legislativy.

Tento krok zaroven posilitluje doveryhodnost’ instititu vo vztahu k ucastnikom
vzdelavania, odbornym partnerom, orgdnom verejnej spravy, ako aj d’alSim spolupracujucim
subjektom. Zapis do Registra certifikovanych institicii prispieva k vysSej transparentnosti
poskytovaného vzdelavania, ked’Ze vytvara jasny rdmec pre overovanie kvality vzdeldvacich
programov, odbornej spdsobilosti lektorov a dodrziavania stanovenych podmienok.

Pre IVVL ide zérovenn o potvrdenie jeho dlhodobého zamerania na systematické
vzdelavanie odbornikov v oblasti veterinarnej starostlivosti, ochrany zdravia zvierat,
bezpecnosti potravin a d’alSich stvisiacich oblasti. Zapis do registra vytvara predpoklady na
dal$ie skvalitiovanie vzdelavacich ¢innosti, rozsirovanie ponuky odbornych programov a
posilnenie postavenia [VVL ako stabilnej a odborne uznavanej institicie v systéme vzdelavania

dospelych.

2.2 Strednodoby vyhPlad
Vychodiskovou platformou rozvoja IVVL ako vzdelavacej organizéacie zabezpecujice;j
celozivotné vzdelavanie a kontinualny profesijny rozvoj zamestnancov organizacii SVPS SR
bolo naplnenie Stratégie vzdeldvania v rezorte pddohospodarstva pre roky 2007 — 2013.
V sucasnosti, ale aj pre nadchadzajuce obdobie i nad’alej zostdva postgradudlne vzdelavanie,
najmd vo veterinarnej oblasti, vyznamnym néstrojom na zabezpeCenie zdravia zvierat,
potravinovej bezpecnosti a verejného zdravia.
IVVL z hl'adiska naplnenia svojich strednodobych zdmerov realizuje predovsetkym
nasledovné aktivity:
= aplikaciu ,,Politiky celoZivotného vzdeldvania zamestnancov organizacii SVPS SR* na
zaklade vysledkov kontinudlnej analyzy vzdeldvacich potrieb v predmetnej oblasti a jej
dosledné napliiianie
= tvorbu Nérodnych programov vzdeldvania vsulade s aktudlnymi odbornymi
a legislativnymi poziadavkami
» pripravu a realizaciu vzdelavacich projektov na narodnej Urovni,
» kontinualne rozsirovanie spektra akreditovanych vzdeldvacich aktivit
= koordinaciu ¢innosti s rezortnymi vzdelavacimi institiciami
» disemindciu novych poznatkov prostrednictvom Slovenského veterindrskeho casopisu

a odbornych publikécii



* rozvijanie vSestrannej spoluprace s Komorou veterinarnych lekarov SR (d’alej len ,,KVL
SR*) a inymi profesijnymi organizaciami

= prehlbovanie spoluprace s Univerzitou veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach
(d’alej len ,,UVLF*), vysokymi S§kolami, vedecko-vyskumnymi pracoviskami SAV a inymi
vzdelavacimi inStiticiami na Slovensku 1 v zahrani¢i v ramci projektov a vzdelavacich

programov

III. ZMLUVA ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM STATNEJ SPRAVY,
JEJ PLNENIE, ROZPOCET ORGANIZACIE A EKONOMICKE VYSLEDKY

3.1 Kontrakt, ¢erpanie finan¢nych prostriedkov, vynosy a naklady organizacie

IVVL ako Statna prispevkova organizécia hospodari s finanénymi prostriedkami
Statneho rozpoctu podla zdkona o rozpoctovych pravidlach, priCom bolo zabezpecené
hospodérne, efektivne a ucelové vynakladanie rozpoctovych prostriedkov. Okrem hlavnej
¢innosti IVVL vykonava so sthlasom zriadovatela aj podnikatel'ski ¢innost” v oblasti
ubytovacich sluzieb. Jedna sa o doplnkovy zdroj na zabezpecenie prevadzky, d’alSieho rozvoja
a skvalitnenia ¢innosti prispevkovej organizacie.

Na zéklade kontraktu medzi MPRV SR a IVVL ¢islo 1152/2024/MPRVSR-520 zo dna
17.12.2024, bol IVVL poskytnuty bezny transfer vo vyske 188.934,- Eur v programe —
Vzdelavanie 0900102 / 185.334,- Eur / a Podporna infrastruktra 0EK0O0KO03 / 3.600,- Eur /.

Dodatkom ¢.1 ku Kontraktu ¢.1152/2024/MPRVSR-520 doSlo k navySeniu ceny
kontrahovanych tiloh zo §tatneho rozpoctu na celkovu vysku 204.160,40 Eur a to na vyplatenie
odmien a odvodov do poistovni v sume 15.226,40 Eur dohodnutych v ramci kolektivneho
vyjedndvania o kolektivnych zmluvach vysSieho stupna v Statnej a verejnej sluzbe ato
v programe Vzdelavanie 0900102 /200.560,40 Eur/ a Podpornd infraStruktara / 3.600,- Eur /.

Dodatkom ¢. 2 ku Kontraktu ¢. 1152/2024/MPRVSR-520 doslo k d’alSej zmene ceny
kontrahovanych uloh zo §tatneho rozpo¢tu navySenim finanénych prostriedkov v celkovej
sume 253.060,40 Eur v programe Vzdelavanie /249.460,40,- Eur/ av programe Podporna
infrastruktara /3.600,- Eur/ . K zmene ceny Uloh do$lo z dovodu navySenia finan¢nych
prostriedkov o0 48.900,- Eur na tthradu nakladov spojenych so stavebnymi pracami , opravami
budovy, zabezpeCenim aktivit suvisiacich s prezentaciou a propagéciou institucie, a
zabezpecenim materidlov na dostojnt propagaciu IVVL pocas vystavy Agrokomplex.

Dodatkom ¢. 3 ku Kontraktu ¢. 1152/2024/MPRVSR-520 sa navysili financné
prostriedky na celkovych 255.568,68 Eur, v programe vzdeldvanie /251.968,68 Eur/ ,
v programe Podporna infrastruktara / 3.600,- Eur / .



NavySenie kontraktu bolo ur¢ené na vyplatenie odstupného a stivisiaceho poistného pre
jedného zamestnanca IVVL vyplyvajtce z legislativnych predpisov.

Do 31.03.2025 bola znevycerpaného bezného transferu zr. 2024 / 15.483,70 Eur /
vycerpana suma 6.814,68 Eur a zaroven vratena nevycerpana suma 8.669,02 Eur MPRV SR.
Nevycerpané kapitadlové transfery predchadzajucich rokov po ich realizacii v r. 2025 boli
taktieZ vratené a to v sume 3.194,- Eur.

Kapitélovy transfer z r. 2024 vo vyske 6.300,- Eur bol v roku 2025 zrealizovany , nevycerpana
suma z investicnej akcie v sume 32,17 Eur bola vratena na ucet MPRVSR 13.03.2026.

Bezné transfery r. 2025 boli k 31.12.2025 plne vycCerpané.

Organizacia necerpala financné prostriedky na spolocné programy s Eurépskou tuniou.

Pri realizicii uloh sa postupovalo v zmysle zavdznych pravnych predpisov, bol
dodrzany vecny rozsah a cenové podmienky. IVVL v sledovanom obdobi hospodaril
s finanénymi prostriedkami SR podla zikona o rozpoétovych pravidlach. Zabezpetoval

hospodarne, efektivne a ucelové vynakladanie rozpoctovych prostriedkov.

Tabul’ka &. 1 - Cerpanie finanénych prostriedkov za rok 2025
Statny rozpodet: zdroje 111, 131M/ 2022/, 131N/2023/, 1310/2024/
Vlastné zdroje: 46,47

Polozka Nazov polozky Statny rozpofet v € | Vlastné zdroje v €

61 mzdy 86.984,- 180.153,68

62 odvody 33.283,68 73.425,24

63 tovary a sluzby 152.133,90 160.412,39

z toho o

631 cestovné nahrady 0,- 2.356,21

632 energie, vod, 47.032,79 41.312,49
komunikécie

633 material 22.241,92 7.308,46

634 dopravné 0,- 1.796,52

635 udrzby a opravy 34.342,36 3.767,72

636 najomné 0,- 631,93

637 sluzby 48.516,83 103.239,06

64 odstupne, odchodne, 1.845,- 7.100,60
PN

70 Kapitalové vydavky 6.267,83 -

Spolu 280.514,41 421.091,91

Na cerpani finanénych prostriedkov sa podiel’al Statny rozpocet 40%, pouzité vlastné zdroje

dosiahli vysku 60%.




Clenenie vynosov a nakladov v roku 2025 uvadzaji tabul’ky ¢. 2, 3 a 4.

Tabulka ¢. 2 — Vynosy organizacie v roku 2025 v €

Druh vynosov Popis (¢islo uétu a nazov) Suma v €
Trzby za 601 - Trzby za vlastné vyrobky 13.315.-
vyrobky T
Trzby za 602 - Trzby z predaja sluzieb 321.194.88
vlastné vykony 7
Trzby za tovar | 604 - Trzby za tovar 29250
648 - Ostatné vynosy z prevadzkove;j
Ostatné vynosy | .. . 32.321,40
cinnosti
Zakonné 652 - Zékonné rezervy z prevadzkovej 18 690,65
rezervy ¢innosti U
F1’nancne 681- Vynosy z bezné¢ho transferu 262.383.36
Vynosy
Finan¢né 682 - Vynosy z kapitalového transferu 27 874.79
Vynosy 7
Spolu 676.072,58

Trzby za vlastné vykony pozostavaju z trzieb za vzdelavanie, ubytovacie sluzby, ostatné

sluzby. Percentudlny podiel trZieb z predaja sluZieb organizécie:

vzdelavanie
ubytovanie

ostatné sluzby

39,13 %
55,7 %
5,17 %

Tabul’ka ¢€.3 — Vynosy v ¢leneni podl’a rozpo¢tovych programov v €

07 e Popis vynosov (Cislo tctu a nazov) Suma v €
program

0900102 681- Vynosy z BT /Narodné programy / 262.383,36
0900102 682 - Vynosy z kapitalovych transferov 27.874,79
NEALOK 601 - Publikacie 13.315,-
NEALOK 602 - Vzdelavanie 125.678,-
NEALOK 602 - Ubytovacie sluzby 178.897,45
NEALOK 602 - Ostatné sluzby 16.619,43
NEALOK 604 - Tovar 292,50
NEALOK 652 - Zakonné rezervy 18.690,65
NEALOK 6481006- Ostatné vynosy 32.321,40
Spolu 676.072,58




Tabulka ¢. 4 - Naklady organizacie v €

Druh nakladov

Popis (Cislo uctu a nazov) Sumayv €

Spotrebované nakupy 501 - Spotreba materialu 28.290,39

502 - Spotreba energie 87.855,94

Sluzby 511 - Opravy a udrZiavanie 39.197,49

512 - Cestovné 2.356,21

518 - Ostatné sluzby 59.986,75

Osobné naklady 521 - Mzdové naklady 301.298,29

524 - Zékonné socidlne poistenie 104.256,87

527 - Zékonné soc. néklady 20.129,45

Dane a poplatky 532 - Dan z nehnutel'nosti 42,64

538 - Ostatné dane a poplatky 2.906,24

Ostatné naklady na 548 - Ostatn¢ naklady 1.952,51
prevadzkovi Cinnost’

Odpisy, rezervy, ostatné | 551 - Odpisy 39.751,71

finan¢né ndklady 552 - Rezervy 17.396,57

568 - Ostatné finan¢né naklady 1.510,64

Dane z prijmov 591 - Daii z prijmov 20.364,01

Spolu 727.295,71

3.2 Hospodarenie IVVL

Celkove Cerpanie financnych prostriedkov v roku 2025 predstavovalo 701 606,32 Eur,
z toho zo §tatneho rozpoctu bolo cerpanych 280 514,41 Eur a z vlastnych zdrojov 421 091,91
Eur. Na celkovom Cerpani finan¢nych prostriedkov sa Statny rozpocet podiel’al priblizne 40 %,
zatial’ Co vlastné zdroje tvorili priblizne 60 %. Téato skutocnost’ potvrdzuje vyznam vlastnych
prijmov organizacie, najmi prijmov z ubytovacich sluzieb, vzdeldvacich aktivit a d’alSich
sluzieb.

Najvyznamnejsiu Cast’” vydavkov tvorili osobné naklady, tovary a sluzby, energie,
opravy a udrzba. Zo Statneho rozpoctu boli financné prostriedky pouzité najméd na mzdy,
odvody, tovary a sluzby, udrzbu a opravy, sluzby a kapitalové vydavky. Vlastné zdroje boli
vyuzivané predovsetkym na mzdy, odvody, energie, sluzby, cestovné ndhrady, material,
dopravné, najomné a d’alSie prevadzkové potreby organizacie.

Vynosy organizacie za rok 2025 dosiahli celkova vysku 676 072,58 Eur. NajvyznamnejSiu

Cast’ vynosov tvorili trzby z predaja sluzieb vo vyske 321 194,88 Eur, vynosy z bezného
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transferu vo vyske 262 383,36 Eur a vynosy z kapitalového transferu vo vyske 27 874,79 Eur.
Dal§imi zdrojmi vynosov boli trzby za vlastné vyrobky, trzby za tovar, ostatné vynosy z
prevadzkovej ¢innosti a zdkonné rezervy.

Trzby za vlastné vykony pozostavali najmé z prijmov za vzdeldvanie, ubytovacie sluzby
a ostatné sluzby. Z hladiska percentudlneho podielu na trzbach z predaja sluzieb tvorili
ubytovacie sluzby 55,70 %, vzdelavacie aktivity 39,13 % a ostatné sluzby 5,17 %. Ubytovacie
sluzby tak predstavovali vyznamny zdroj vlastnych prijmov organizicie a prispievali k
zabezpeceniu jej prevadzkovych potrieb.

Naklady organizacie v roku 2025 dosiahli celkova vysku 727 295,71 Eur. Najvicsiu
cast’ nakladov predstavovali mzdové ndklady vo vyske 301 298,29 Eur, zdkonné socidlne
poistenie vo vyske 104 256,87 Eur, spotreba energie vo vyske 87 855,94 Eur, ostatné sluzby
vo vyske 59 986,75 Eur, odpisy vo vyske 39 751,71 Eur a opravy a udrziavanie vo vyske 39
197,49 Eur. Vyznamnu polozku tvorili aj zdkonné socidlne néklady, rezervy a dan z prijmov.
IVVL v roku 2025 dosiahol zaporny hospodarsky vysledok, a to stratu vo vyske 51 223,13 Eur.
Tento vysledok bol ovplyvneny najmé rastom prevadzkovych nakladov, osobnych nakladov,
nakladov na energie, opravy a udrzbu objektov, ako aj potrebou zabezpecit' riadne plnenie uloh
organizacie v oblasti vzdeldvania a prevadzky. Podiel trzieb k vyrobnym nakladom
predstavoval 48,8 %.

Napriek dosiahnutému zapornému hospodarskemu vysledku organizécia v roku 2025
zabezpecila plnenie svojich zédkladnych uloh, dodrzala podmienky kontraktu so zriad’ovatel'om
a realizovala ¢innosti v stlade so svojim poslanim. Vlastné prijmy organizacie predstavovali
vyznamny doplnkovy zdroj financovania a prispeli k zabezpeceniu prevadzky, adrzby majetku,

realizacii vzdelavacich aktivit a d’alSiemu rozvoju IVVL.

IV. CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

Legislativny ramec celozivotného vzdelavania tvori najma zakon ¢. 39/2007 Z. z. o
veterinarnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov, ktory v § 15a urcuje pre IVVL
organizovat’ a vykonavat’ vzdelavanie tradnych veterinarnych lekérov a tradnych inspektorov
a ostatnych zamestnancov organov veterinarnej spravy, ako aj vyhlaska MPRV SR ¢. 480/2007
Z. z. o postgradudlnom vzdelavani veterinarnych lekarov a d’alSom vzdelavani zamestnancov
organov veterinarnej spravy a tradnych veterinarnych laboratérii. Dalej je to Zakon NR SR ¢&.

292/2024 7. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Zdkon NR
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SR ¢€. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Vzdelavacie programy v hodnotenom obdobi vychadzali z poZiadaviek plnenia vecnych
tiloh a potrieb SVPS SR, navrhov regionalnych veterindrnych a potravinovych sprav (d’alej len
L,RVPS*), SVPU, USKVBL a ponuky IVVL.

Celozivotné vzdeldvanie vo veterindrnej oblasti a v oblasti kontroly potravin sa
v sledovanom obdobi opieralo o platnu legislativu, a to najmi o ¢l. 5 nariadenia EP a Rady ¢.
2017/625 o tradnych kontrolach a inych tiradnych ¢innostiach vykondvanych na zabezpecenie
uplatiiovania potravinového a krmivového prava a pravidiel pre zdravie zvierat a dobré Zivotné
podmienky zvierat, pre zdravie rastlin a pre pripravky na ochranu rastlin, o zmene nariadeni
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 999/2001, (ES) €. 396/2005, (ES) ¢. 1069/2009, (ES) ¢.
1107/2009, (EU) &. 1151/2012, (EU) &. 652/2014, (EU) 2016/429 a (EU) 2016/2031, nariadeni
Rady (ES) ¢. 1/2005 a (ES) €. 1099/2009 a smernic Rady 98/58/ES, 1999/74/ES, 2007/43/ES,
2008/119/ES a 2008/120/ES a o zruseni nariadeni Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
854/2004 a (ES) ¢. 882/2004, smernic Rady 89/608/EHS, 89/662/EHS, 90/425/EHS,
91/496/EHS, 96/23/ES, 96/93/ES a 97/78/ES a rozhodnutia Rady 92/438/EHS (d’alej len
,hariadenie o uradnych kontrolach*); Nariadenie (ES) €. 178/2002, ktoré¢ ustanovuje v§eobecné
zasady a poziadavky zdkona o potravinach a ustanovuje postupy v zalezitostiach bezpecnosti
potravin, Nariadenie (ES) ¢. 852/2004 o hygiene potravin, Nariadenie (ES) ¢. 853/2004, ktorym
sa ustanovuju osobitné hygienické predpisy pre potraviny nezivociSneho pdvodu, Nariadenie
(EU) ¢&. 1169/2011 o poskytovani informécii o potravinach spotrebitelom, Vykonavacie
nariadenie Komisie (EU) ¢. 716/2013, ktorym  sa stanovuju pravidla uplatiiovania nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 110/2008 o definovani, popise, prezentacii,
oznaCovani a ochrane zemepisnych oznaceni liehovin, Nariadenie Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 1069/2009, ktorym sa ustanovuju zdravotné predpisy tykajice sa vedl'ajSich
zivoc¢isnych produktov a odvodenych produktov neurc¢enych pre I'udsku spotrebu a ktorym sa
zruSuje nariadenie ¢. 1774/2002/ES v platnom zneni v neskor$ich zmien a doplneni, Nariadenie
komisie EU &. 142/2011, ktorym sa vykonava nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1069/2009, ktorym sa ustanovuju zdravotné predpisy tykajice sa vedlajSich ZivociSnych
produktov a odvodenych produktov neuréenych pre I'udsku spotrebu a ktorym sa vykonava
smernica Rady 97/78/ES, pokial’ ide o ur€ité vzorky a predmety vynaté spod povinnosti
veterinarnych kontrol na hraniciach podl'a danej smernice v platnom zneni v neskorSich zmien
a doplneni, Vyhlasku MPRV SR ¢. 148/2012 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
vynimkach pri zbere, preprave a odstranovani vedl'ajSich zivociSnych produktov a o pouziti

vedl'ajSich zivo¢iSnych produktov na osobitné kfmne ucely, Zakon NR SR ¢. 152/1995 Z. z.
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o potravindch v zneni neskorSich predpisov, zdkon o veterinarnej starostlivosti, Zakon NR SR
¢. 147/2001 Z. z. o reklame a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakon NR SR ¢ 491/2001 Z. z. o organizovani trhu s vybranymi
pol'nohospodérskymi vyrobkami, Zdkon NR SR ¢. 144/1998 Z. z. o skladiskovom zdloznom
liste, tovarovom zaloznom liste, a o doplneni niektorych d’alSich zdkonov, Vykonavacie
nariadenie Komisie (EU) ¢&. 594/2013, ktorym sa meni vykonavacie nariadenie (EU) &.
543/2011, pokial’ ide o obchodné normy v sektore ovocia a zeleniny, a ktorym sa opravuje
uvedené vykonavacie nariadenie, Vykonavacie nariadenie Komisie (EU) &. 543/2011, ktorym
sa ustanovuju podrobné pravidla uplatiiovania nariadenia Rady (ES) €. 1234/2007, pokial’ ide
o sektory ovocia a zeleniny a spracovaného ovocia a zeleniny, Nariadenie vlady SR ¢. 369/2008
Z. z. o podmienkach vykonéavania niektorych opatreni spolo¢nej organizacie trhu s ovocim
a zeleninou, Zakon NR SR ¢. 178/1998 Z. z. o podmienkach predaja vyrobkov a poskytovania
sluzieb na trhovych miestach a o zmene a doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢. 335/2011 Z. z.
o tabakovych vyrobkoch, Zakon NR SR ¢&. 89/2016 Z. z. o vyrobe, oznaCovani a predaji
tabakovych vyrobkov a stvisiacich vyrobkov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakon
NR SR ¢€.313/2009 Z. z. o vinohradnictve a vinarstve v zneni neskorSich predpisov, Nariadenie
(EU) &. 1308/2013, ktorym sa vytvara spoloéna organizacia trhov s polnohospodarskymi
vyrobkami, a ktorym sa zruSuju nariadenia Rady (EHS) ¢. 922/72, (EHS) ¢. 234/79, (ES) ¢.
1037/2001 a (ES) €. 1234/2007 o vytvoreni spolo¢nej organizacie polnohospodarskych trhov
a o osobitnych ustanoveniach pre urcit¢ pol'nohospodarske vyrobky (nariadenie o jednotnej
spolo¢nej organizacii trhov), Nariadenie Rady (ES) ¢. 479/2008 o spolo¢nej organizacii trhu
s vinom, ktorym sa menia a dopiiaju nariadenia (ES) ¢. 1493/1999, (ES) &. 1782/2003, (ES) &.
1290/2005, (ES) €. 3/2008 a zruSuju nariadenia (EHS) €. 2392/86 a (ES) ¢. 1493/1999, Zakon
NR SR ¢. 271/2005 Z. z. o vyrobe, uvadzani na trh a pouZivani krmiv (krmivarsky zdkon),
Zéakon NR SR €. 362/2011 Z. z. o liekoch a zdravotnickych pomockach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, Nariadenie Rady (ES) ¢. 1/2005 o ochrane zvierat pocas prepravy a s fiou
suvisiacich ¢innosti (d’alej len ,,nariadenie o ochrane zvierat pocas prepravy*‘), Nariadenie Rady
(ES) €. 1099/2009 o ochrane zvierat po€as usmrcovania, Nariadenie vlady SR ¢. 432/2012 Z.
z., ktorym sa ustanovuji poziadavky na ochranu zvierat pocCas usmrcovania (d’alej len
»hariadenie na ochranu zvierat poc¢as usmrcovania“), Nariadenie vlady SR ¢. 377/2012 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju poziadavky na ochranu zvierat pouzivanych na vedecké ucely alebo
vzdelavacie Ucely (d’alej len ,,nariadenie na ochranu zvierat pouzivanych na vedecké alebo
vzdelavacie ucely*), vyhlaska MPRV SR ¢. 436/2012 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti

o poziadavkach na ochranu zvierat pouzivanych na vedecké alebo vzdelavacie ucely (d’alej len
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,vyhlaska o poziadavkach na ochranu zvierat pouzivanych na vedecké alebo vzdelavacie
igely*), Nariadenie Komisie (EU) &. 216/2014, ktorym sa meni nariadenie (ES) &. 2075/2005,
ktorym sa ustanovuji osobitné predpisy na uradné kontroly Trichinella v mése, Nariadenie
vlady SR €. 736/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju minimalne poziadavky na ochranu nosnic,
Nariadenie vlady SR ¢. 322/2003 Z. z. o ochrane zvierat chovanych na farmarske ucely v zneni
neskorsich predpisov, Vyhlaska MPVR SR ¢&. 48/2015 Z. z., ktorou sa meni a dopliia vyhlaska
Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky €. 17/2012 Z. z. o
identifikacii a registracii oSipanych, Vyhlaska MPVR SR ¢. 49/2015 Z. z., ktorou sa meni a
dopiia vyhlaska Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidicka Slovenskej republiky &.
18/2012 Z. z. o identifikacii a registracii oviec a koz, Vyhlaska MPVR SR ¢. 50/2015 Z. z.,
ktorou sa meni adopliia vyhlaska & 20/2012 Z. z., ktorou sa ustanovujii podrobnosti
o identifikacii a registracii hoviddzieho dobytka. Nariadenie vlady SR ¢. 313/2003 Z. z. o
poziadavkach na zdravie zvierat pri premiestiiovani, vymene s €lenskymi Stdtmi a dovoze

zvierat, spermy, oocytov a embryi z tretich krajin v zneni neskorsich predpisov.

4.1 Narodny program vzdelavania
Narodny program vzdeldvania predstavuje strategicky a systematicky riadeny program
$pecializovanych $koleni pre zamestnancov SVPS SR v &leneni podla odbornych &innosti
SVPS SR v nasledujicich oblastiach:
¢ zdravie a ochrana zvierat
* zahrani¢né vztahy, dovozy a vyvozy
*» kontrola krmiv, ekologia a veterinarna farmacia
% hygiena produktov Zivo¢isneho povodu
¢ kontrola potravin rastlinného povodu
¢ legislativa a pravo
¢ audit a kontrola

% laboratorna diagnostika, rychly vystrazny systém a certifikacia

Odbor zdravia a ochrany zvierat SVPS SR v priebehu roka pripravil §kolenie
zahriiujice informécie k aktualnej ndkazovej situacii vo svete a v SR. Nosnou a vel'mi
vyznamnou témou bol vyskyt SLAK v SR v roku 2025, ktorého vyskyt po 50 rokoch, bol
mimoriadnou udalostou s celoslovenskym dosahom. Odbor upriamil pozornost’ na témy v
oblasti epizootologického rieSenia, Gradného vakcinaéného planu, postupov po depopulécii a
krokov na obnovenie Statutu ,,FMD free country* pre SR. Vyznamnymi témami bol vyskyt

AMO u domédcich oSipanych, noduldrna dermatitida hovédzieho dobytka (LSD), problematika
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besnoty, vysokopatogénna avidrna influenza (HPAI) vratane eradikéacie ohnisk v komerénych
chovoch hydiny a prehlad situacie u vol'ne Zijiicej zveri. Priestor bol venovany aj hrozbe
Tropilaelaps mite, problematike lie€iv pre véely a chovatel'skym programom (AUVL).

Odbor zahrani¢nych vzt'ahov, dovozov a vyvozov SVPS SR realizoval vzdelavacie
aktivity so zameranim na systtm TRACES NT a na praktické postupy pri hrani¢nych
veterinarnych kontrolach. Sucastou Skoleni boli aj aktudlne postupy a poziadavky na
certifikaciu Zivych zvierat (ovce, kozy, kone, ryby) a stvisiaca dokumentacia pri dovozoch a
vyvozoch.

Odbor kontroly krmiv, ekolégie a veterinarnej farmacie SVPS SR rozdelil
vzdelavacie aktivity do viacerych tematickych okruhov. V oblasti krmiv sa zameral na Setrenie
nevyhovujucich vzoriek, tradné kontroly a vyhodnotenia kontrol (UK/VPO, RHK, MPZ) za
rok 2024. V oblasti farmacie boli odprezentované poziadavky na maloobchodny predaj
veterinarnych liekov, ich uchovéavanie a zneskodiiovanie, vratane elektronizacie ambulantne;j
knihy v ramci projektu KVEPIS. V okruhu VZP boli diskutované témy tykajice sa hmyzu a tiez
schvalovanie zariadeni na Cistenie a dezinfekciu dopravnych prostriedkov. V oblasti TSE
(transmisivne spongiformné encefalopatie) sa uskuto¢nilo samostatné Skolenie zamerané na
metodické usmernenia, kazuistiky novych diagnostikovanych pripadov TSE (scrapie) v SR,
monitoring a odber materidlu na diagnostiku. Zazneli aj vyhodnotenia uradnych kontrol
monitoringu TSE a nakladania so SRM.

Odbor hygieny produktov Zivo¢isneho pdévodu SVPS SR pripravil vzdelavacie aktivity
s primarnym zameranim na veterindrne a Uradné kontroly v sektore produktov ZivociSneho
povodu. V ramci skoleni boli prezentované zhrnutia aktivit odboru za rok 2024 a aktivity v roku
2025, vyhodnotenia tradnych kontrol v jednotlivych sektoroch (napr. hydinové méso, vajcia,
med). Odbor vzdelaval aj uradnych veterinarnych asistentov a Skolenia zameral na tradné
veterinarne kontroly na tseku zabijania domacich kopytnikov a hydiny. Koncom roka sa
Skolenie venovalo aktualnym informaciam v ramci tradnych kontrol potravin zivocisneho
povodu, vratane zmien poZiadaviek na oznacovanie vybranych komodit, kontrolnych postupov
a zhrnutia kIi€ovych problémov z praxe.

Odbor kontroly potravin rastlinného povodu SVPS SR pripravil $kolenia so
zameranim na Uradnu kontrolu obchodnej kvality ¢erstvého ovocia a zeleniny (vratane cyklov
autorizdcie inSpektorov), na potravinovi legislativu a aktudlne informacie k uradnym
kontrolam potravin nezivoc¢isneho povodu. Osobitnou témou boli kontroly v oblasti vina,
metodické usmernenia a vyhodnotenie kontrol zhody za rok 2024, ako aj metodicko-edukacné

aktivity zamerané na oznacovanie vyrobkov, HACCP a spravnu vyrobnu prax (SVP).

15



Odbor kontroly potravin rastlinného pévodu SVPS SR a Odbor hygieny produktov
Zivo¢isneho povodu SVPS SR realizovali aj spoloéné $kolenia. Nosnymi témami boli oblasti
potravinove] legislativy, usmernenia k vyberu spravnych poplatkov a cielené kontroly
internetového predaja, vratane postupov pri rieSeni pripadov v systéme rychleho varovania
(RASFF), administrativnej asistencie (AAC) a potravinovych podvodov (FF). Samostatny blok
bol venovany oznatovaniu potravin — aktudlnym informéaciam z pohladu EU, chybovosti v
praxi a aplikdacii horizontalnej a vertikéalnej legislativy na konkrétnych prikladoch.

V hodnotenom obdobi odbory zacali s realizdciou metodicko-edukacnych aktivit
realizované metodikmi SVPS SR ako novej formy odborného vzdelavania. Tieto aktivity
zabezpeCuju systematické overovanie odbornych vedomosti a praktickych zrucnosti
veterinarnych lekarov vykonavajacich tradné kontroly. Aktivity boli zamerané na prepojenie
legislativnych poziadaviek s ich aplikdciou v praxi, prispeli k zjednoteniu metodickych
postupov vykonu §tatneho veterinarneho dozoru a k zvySovaniu odbornej irovne inSpektorov.

Odbor legislativny a pravny SVPS SR sa v ramci vzdelavacich aktivit zameral na
problematiku spravneho konania a na aktudlne otazky pri uplatiovani legislativy v praxi.
Sucastou boli praktické priklady a odporucania pre postupy orgdnov veterinarnej a
potravinovej spravy. Okrem toho sa odbor podiel’al na tvorbe programu aj odbornych Skoleni
jednotlivych odborov SVPS SR, realizoval spoloéné stretnutia s metodikmi a pripravoval
odpovede a stanoviska k otdzkam RVPS SR.

Odbor laboratérnej diagnostiky, rychleho vystrazného systému a certifikacie SVPS
SR sa podiel’al na vzdelavani najmé v oblastiach monitoringu AMR, postupov RASFF/AAC/FF
a kontroly rezidui pesticidov. V ramci Skoleni boli prezentované Statistické vyhodnotenia za
rok 2024, metodické pokyny na rok 2025 a viacro¢ny kontrolny plan na roky 2025 — 2027.
Odbor poskytol aj metodické usmernenia k rieSeniu konkrétnych pripadov v systéme rychleho
varovania a v oblasti administrativnej asistencie.

Vsetky témy, ktoré odzneli na Skoleniach v rdmci NP st koncipované v spolupraci s
odbornymi sekciami SVPS SR, pri¢om odprednagané témy st navrhnuté jednotlivymi odbormi
a odsthlasené vedenim SVPS SR. Stéastou viacerych koleni boli aj porady jednotlivych
odborov SVPS SR.

V roku 2025 sa vzdelavacie aktivity IVVL realizovali kombinovanou formou, a
to prezencne aj diStan¢ne. Tento sposob organizacie umoznil pruznejSie reagovat’ na potreby
ucastnikov, dostupnost’ lektorov, ako aj na aktualne organiza¢né a epidemiologické okolnosti.
Prezen¢na forma bola vyuzivana najma pri Skoleniach, pri ktorych bol potrebny priamy kontakt

ucastnikov s lektormi, praktické ukazky, diskusia alebo overenie nadobudnutych poznatkov.
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Distancna forma prostrednictvom online néstrojov zdroveil umoznila zabezpecit' kontinuitu
vzdelavania aj v pripadoch, ked’ nebolo mozné alebo ucelné uskutocnit’ Skolenie osobne.

Planovany priebeh Skoleni v rdamci Narodného programu vzdelavania bol v roku 2025
vyrazne ovplyvneny vyskytom slintacky a krivacky na tizemi Slovenskej republiky. Vzniknuta
nakazova situdcia si vyziadala operativne prijimanie organizanych opatreni, najma presuny
povodne planovanych terminov, tpravu harmonogramu vzdelavacich aktivit a prisposobenie
formy realizacie Skoleni aktudlnym podmienkam. IVVL musel priebezne vyhodnocovat
situdciu a koordinovat' d’al§i postup tak, aby bola zabezpecend ochrana zdravia zvierat,
reSpektované prijaté opatrenia a zarovenl zachovand dostupnost’ odborného vzdelavania pre
cielové skupiny.

Zaroven bolo potrebné flexibilne prispdsobovat’ aj obsah niektorych Skoleni, najma s
dorazom na aktualne odborné témy suvisiace s ndkazovou situaciou, prevenciou S$irenia
ochoreni, biologickou bezpec¢nostou a postupmi pri mimoriadnych udalostiach vo veterinarne;j
oblasti.

Napriek tymto okolnostiam bola zabezpecena kontinuita vzdeldvania a v rdmci narodného
programu vzdelévania sa uskutoc¢nilo spolu 23 vzdelavacich aktivit pre 1917 zamestnancov
$truktiry SVPS SR.

Kombinovanym vzdeldvanim sa na 16 aktivitach vysSkolilo 1062 inSpektorov, z toho
prezen¢ne 697 inSpektorov a diStancne 365 inSpektorov, nakol’ko v ramci niektorych aktivit
prebichali Skolenia subezne prezen¢nou aj online formou. Distanénou formou sa na 7

aktivitach vyskolilo 855 inSpektorov.

Obrazok ¢.2, 3 Narodny program vzdeldvania

Obrazok ¢.3

Obrazok ¢.2
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V tabul’ke €. 5 a v grafe ¢. 1 uvadzame pocty vyskolenych osob v NP za poslednych 10
rokov.

Tabulka ¢. 5 - PrehPad poctu ucastnikov v ramci NP v rokoch 2015 — 2025

Rok Pocet ucastnikov NP
2015 1 836
2016 1736
2017 2036
2018 2096
2019 1597
2020 1662
2021 5070
2022 5399
2023 1948
2024 3285

Graf ¢. 1 - PrehPad poctu ucastnikov NP v rokoch 2015 — 2025
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4.2  DalSie vzdeldvanie

Jednou z ¢innosti IVVL v oblasti celozivotného vzdeldvania je aj zabezpecovanie
atestanej pripravy na atestacnu skusku 1. a 2. stupiia, ktort institucia realizuje od roku
1963, resp. 1975, a ktora predstavuje vyznamnu sucast’ systému odborného rastu veterinarnych

lekarov. ZaviSenim tejto formy vzdeldvania, realizovanej v sulade s vyhlaskou MPRV SR ¢.
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480/2007 Z. z. o postgradudlnom vzdelavani, je ustna skuska pred skiSobnou komisiou resp.
skiSobnym senatom.

V hodnotenom obdobi zacalo dvojro¢nt atestaénu pripravu na ziskanie atestacie I. stupiia
57 atestantov, v odboroch: Zdravie zvierat a ochrana zvierat, Kontrola krmiv, Veterinarna
ekologia, VedlajSie Zivocisne produkty a Hygiena produktov zivocisneho povodu.

Okrem Narodného programu vzdelavania sa zamestnanci $truktiry SVPS SR
zucCastiiovali aj na d’alSom vzdelavani. InSpektori absolvovali Skolenie zamerané na metrologiu
a jej aplikaciu v podmienkach SVPS SR a RVPS SR, ktoré prispelo k zvy$ovaniu odbornej
sposobilosti zamestnancov pri vykone uradnych kontrol v sulade s platnou legislativou.

V kontexte celozivotného vzdelavania sa v rdmci Narodného programu vzdeldvania a
d’alSieho kontinudlneho odborného vzdeldvania v sledovanom obdobi uskutoc¢nilo 38

vzdelavacich aktivit s i¢ast'ou 2097 zamestnancov truktiry SVPS SR.

4.3  Vzdelavacie aktivity pre ostatné ciel’ové skupiny
IVVL uz tradi¢ne, okrem vzdelavania zamestnancov $truktiry SVPS SR, realizuje aj
vzdelavacie programy aj pre iné ciePové skupiny, kde v rdmci 48 vzdelavacich aktivit sa
v roku 2025 vyskolilo 1 129 ucastnikov §koleni (Tab. 6, bod 11. - 22.). Boli to tieto Skolenia:
Ochrana zvierat pri preprave — akreditované Skolenie urcené hlavne pre vodiCov
a sprievodcov zucastitujucich sa prepravy zvierat v zmysle nariadenia rady o ochrane zvierat
podas prepravy. Uastnik $kolenia ziska poznatky o zakladnych poziadavkach legislativy,
odporucanych navodoch, spravnych postupoch pocas prepravy a o pozadovanej dokumentacii.
Absolvent tymto Skolenim splni jednu z podmienok ziskania osvedcenia o sposobilosti vodicov
a sprievodcov, ktoré vydava kontrolny organ. Skolenie je jednodiiové, v rozsahu 10
vyucovacich hodin, realizované podl'a skupin zvierat v troch moduloch:
A. Podmienky prepravy domacich neparnokopytnikov, hovidzieho dobytka, domacich
oviec, domécich koz a oSipanych — 178 0sob vyskolenych prezencne,
B. Podmienky prepravy hydiny, domaceho vtictva a domacich kréalikov — 25 o0s6b
vyskolenych formou e-learningu,
C. Podmienky prepravy domacich maciek, doméacich psov, inych cicavcov, vtakov, inych
stavovcov a studenokrvnych zivocichov — 72 osob vyskolenych e-learningom.

V roku 2025 sa spolu vyskolilo 275 o0sob.

Podkuva¢ — akreditované Skolenie je urc¢ené pre osoby zaoberajliice sa chovom koni,
starostlivostou oich zdravie, oSetrovatelov, farmarov a ostatnych pol'nohospodarskych

pracovnikov. Absolvent Skolenia vie vykonat korektiry a podkavanie pravidelnych,

19



nepravidelnych, patologickych kopyt, ziska zru¢nosti pri fixacii kona, nauc¢i sa posudzovat
pravidelné a nepravidelné postoje a chody kona, vykonavat’ ortopedické podkivanie. Skolenie
v rozsahu 140 hodin vyucby sauskutoc¢iiuje v dvoch castiach. Pri jeho realizacii IVVL

spolupracuje s UVLF, pri¢om na praktickt vyucbu sa vyuziva podktuvacska dielna UVLF.

V roku 2025 uspesne ukoncilo Skolenie 8 ti¢astnikov.
Obrazok ¢. 4, 5 Podkavac
Obrazoke. 4

ST

Paznechtar — akreditované Skolenie urcené pre osoby zaoberajuce sa chovom,
oSetrovanim a starostlivostou hovédzieho dobytka so zdmerom pracovat’ v oblasti prevencie
chorob koncatin a tym prispiet’ k lepSiemu zdraviu a GZitkovosti zvierat. Absolvent Skolenia
ovlada upravu paznechtu do jeho optimdlnej formy a zdkladné oSetrenie niektorych chorob
paznechtu. Skolenie je realizované taktiez v spolupraci s UVLF na Skolskom
pol'nohospodarskom podniku v Zemplinskej Teplici. V sledovanom roku skolenie Paznechtar
uspesne ukoncili 4 Gcastnici.

Obrazok ¢. 6, 7 Paznechtar

Obrazok ¢. 6 Obrazok ¢. 7
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Skolenie poPovnikov o hygiene zveriny a ochrane zdravia Pudi sa realizuje v zmysle
zakona o veterinarnej starostlivosti. Jeho cielom je pripravit ucastnikov tak, aby ziskali
Specifické odborné vedomosti a splnili poziadavky na odbornu spdsobilost na prvotné
vySetrenie vol'ne Zijucej zveri na mieste a na jej vysetreni po usmrteni. V uplynulom roku sa
vyskolilo 117 polovnikov a skiiSku absolvovalo 110 osob. V ramci preskolovania uz
vyskolenych 0sob po piatich rokoch sa preskolilo 201 osob. Legislativny ramec vzdelavania
tvorili vybrané nariadenia EP, VyhlaSka MPRYV ¢. 13/2012, ktorou sa ustanovuji podrobnosti
o skusSkach polovnikov o hygiene zveriny aochrane zdravia o0s6b, o vedeni evidencie

a o pozadovanych hlaseniach a Metodicky pokyn SVPS SR &. 09/2020/330 zo diia 24.6.2020.

VR ~t

Obrazok ¢. 8 Skolenie polovnikov

Ochrana zvierat pocas usmrcovania, v rdmci nariadenia na ochranu zvierat pocas
usmrcovania a vyplyvajicej povinnosti usmrcovat’ zvieratd len vysSkolenou osobou, sa v
sledovanom roku uskutocnili Skolenia v Styroch terminoch, pricom sa vyskolilo spolu 92 o0sdb.
V module ,,Parnokopytniky a neparnokopytniky* sa vyskolilo 33 oséb, v module ,,Hydina,
domaéce vtactvo* 59 osdb. Osvedcenie o absolvovani vzdelavacieho programu bolo vydané k
jednotlivym modulom v troch kategériach: Suvisiace ikony (zaobchédzanie so zvieratami pred
ich znehybnenim), Odborné Cinnosti (omracovanie, vykrvovanie) a Pracovnik zodpovedny za

dobré podmienky zvierat.

21



r orw

Ochrana zvierat pouzivanych na vedecké tucely alebo vzdelavacie ucely, vzdelavaci
program uréeny najmi pre zamestnancov vyskumnych a vedeckych institucii, ktori sa podielaja
na experimentoch, postupoch a pouzivaju zvierata na vedecké ucely alebo vzdelavacie tcely.
Vzdelavaci program zahfna tri moduly: A - Vykonévanie postupov v zariadeni a usmrcovanie
zvierat, B - Navrhovanie postupov a projektov, C - Starostlivost’ o zvierata a ich usmrcovanie.
V stlade s nariadenim na ochranu zvierat pouzivanych na vedecké ucely alebo vzdelavacie
ucely a novelou zdkona o veterinarnej starostlivosti ¢. 65/2021 Z. z., k ziskaniu odbornej
spdsobilosti je vzdelavanie 0s0b rozdelené na teoreticku Cast, praktickti vyuku a zavereény
test. Teoretickej Casti Skolenia sa v jednom termine zucastnilo 87 o0s6b, pricom Skolenie
prebehlo online formou. Kolektiv autorov spracoval pre Ucastnikov vzdelavania, v poradi uz

tretiu publikaciu, Studijny materidl “Ochrana zvierat pouzivanych na vedecké ucely alebo

vzdelavacie ucely.

Bernadeta Jurkanin a kol.

Ochrana zvierat
pouzivanych

na vedecké ucely alebo
vzdelavacie tucely

Stadijny material pre Géastnikov kurzu

Yol. 2025

Ochrana zvierat pouzivanych na vedecké ucely alebo vzdelavacie ucely —
preskolenie po 4 rokoch v sulade s prislusnou legislativou a §37 b), bod 4 zakona o
veterinarnej starostlivosti. V sledovanom roku bolo online formou preskolenych 55 0sob.

Odchyt talavych zvierat, v sledovanom obdobi sa Skolenie realizovalo v zmysle
zékona o veterindrnej starostlivosti a Vyhlasky MPRV SR ¢. 283/2020 Z.z. o podrobnostiach o
ochrane spolo¢enskych zvierat, poziadavkach na odchyt tulavych zvierat a poziadavkach na
karanténne stanice a utulky pre zvieratd. Vzdelavaci program je urceny hlavne tym, ktori chcu
vykonavat’ odchyt tulavych zvierat na tirovni miest a obci. V uplynulom roku sa vyskolilo 114
0s6b v dvoch terminoch.

Sucastou vzdelavacieho procesu aj prakticka Gast’ s odbornymi ukazkami. Uastnici

mali moZnost’ oboznamit’ sa s pouzivanim pomocok a postupov potrebnych pri bezpe¢nom a
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humannom odchyte zvierat. Praktické ukazky prispeli k lepSiemu pochopeniu teoretickych

poznatkov a k rozvoju zru¢nosti potrebnych pri vykone tejto ¢innosti v praxi.

Obrazok ¢. 9 Odchyt tulavych zvierat

Celkovo IVVL vroku 2025 zrealizoval 86 vzdelavacich aktivit, ktorych sa
zucastnilo 3226. Podiel vzdeladvacich aktivit podla cielovych skupin je zndzorneny na

nasledujucom grafe:

Graf ¢. 2 — Podiel ucastnikov podPa ciePovych skupin na vzdelavani v roku 2025

Narodny
program 27 %

Ostatné cielové
skupiny 56 %
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Sucastou Struktiry IVVL je aj Specializované senzorické laboratérium, ktoré bolo
poskytnuté UVLF v Kosiciach na tcely vyucby. V roku 2025 sa v laboratoriu vzdelavalo 113
Studentov v 3 turnusoch. Studenti absolvovali tieto predmety: Vieobecna hygiena a analyza
potravin, Senzorickd analyza potravin a Food Hygiene and Technology IIl. — senzorické
hodnotenie mésa a mdsovych vyrobkov.

IVVL prostrednictvom realizovanych vzdelavacich aktivit v hodnotenom obdobi
priebezne a operativne reagoval na novovzniknuté legislativne zmeny, odborné poziadavky a
aktualne potreby praxe. Vzdelavaci proces bol zamerany na zabezpecCenie v€asného prenosu
novych poznatkov, metodickych usmerneni a legislativnych povinnosti smerom k
zamestnancom organizacii §truktiry SVPS SR, ako aj k d’al$im cielovym skupinam pdsobiacim
v oblastiach veterinarnej starostlivosti, potravinového dozoru, ochrany zvierat a
agropotravinarskeho sektora.

Realizacia vzdelavacich aktivit sa uskutoc¢nila v poZadovanom rozsahu, odbornej kvalite
a v sulade s potrebami objednavatelov vzdeldvania. Vyznamnym predpokladom uspesného
zabezpeCenia tychto aktivit bola spolupraca s erudovanymi lektormi, ktori disponuji
odbornymi znalost'ami, praktickymi skusenostami a detailnou znalostou legislativneho aj
aplika¢ného prostredia. V ramci Narodného programu vzdelavania sa na prednasSkovej ¢innosti
podielalo 56 lektorov z radov zamestnancov SVPS SR, jej podriadenych organizacii ako aj
prizvanych externych odbornikov z praxe.

Osobitne vyznamnou skuto¢nost'ou je, ze tito lektori vykonavali prednaskovia ¢innost’ v
ramci Narodného programu vzdeldvania bez naroku na honorar. Ich aktivna spolupraca a ochota
podielat’ sa na odbornom vzdelavani predstavovali dolezity prinos pre efektivne zabezpecenie
vzdelavacieho procesu, ako aj pre hospodarne vyuZivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov.
Zaroven sa tym posilnila odborna prepojenost’ medzi teoretickym vykladom, legislativnymi
poziadavkami a praktickym vykonom €innosti orgdnov veterinarnej spravy.

V oblasti vzdelavania ostatnych cielovych skupin posobilo 31 lektorov, ktori
zabezpedovali odborné prednasky a kolenia pre Gi¢astnikov mimo $truktiry SVPS SR. I3lo
najmé o vzdeldvacie aktivity realizované na komerc¢nej baze, uréené pre subjekty posobiace v
agropotravinarskom sektore a v d’alSich suvisiacich oblastiach. Aj v tejto oblasti bol doraz
kladeny na odbornii uroven, zrozumitel'nost vykladu a prakticku vyuzitelnost' ziskanych
poznatkov.

IVVL sa aj do buduceho obdobia zavézuje pokra¢ovat’ v zvySovani kvality vzdeldvacich
aktivit a v skvalitiovani sluzieb poskytovanych ucastnikom vzdeldvania. Zamerom organizacie

je nad’alej pruzne reagovat’ na legislativne zmeny, aktualne odborné témy a potreby praxe,
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rozvijat’ spolupracu s kvalifikovanymi lektormi a vytvarat’ podmienky na efektivne celozivotné
vzdeldvanie.

Vsetky vysSie uvedené vzdelavacie aktivity boli v sledovanom obdobi organizacne
zabezpeCované dvoma pracovnikmi s vysokoskolskym vzdelanim, vratane riaditel’a
organizacie. Uvedeny personalny stav predstavuje vyrazne limitujuci faktor, kedze
zabezpecenie vzdelavacich aktivit si vyzaduje nielen odbornu pripravu, ale aj rozsiahlu
administrativnu, organiza¢nt, koordina¢nt a komunika¢nt ¢innost’.

Pracovnici zabezpecovali pripravu harmonogramov skoleni, komunikaciu s lektormi a
ucastnikmi, evidenciu prihlaSok, pripravu podkladov, technické a priestorové zabezpecenie
Skoleni, spracovanie dokumentacie, vyhodnocovanie ucasti, ako aj d’alSie suvisiace ulohy. Pri
takto Sirokom rozsahu ¢innosti je sti¢asné persondlne zabezpecenie dlhodobo narocné a vytvara
zvySené riziko pretazenia zamestnancov, spomalenia procesov a obmedzenej moznosti
d’alSieho rozvoja organizacie.

Ak ma IVVL v nasledujucom obdobi pracovat’ efektivnejSie, pruznejsie reagovat’ na
poziadavky rezortu, rozSirovat’ ponuku vzdelavacich aktivit a zaroven zvySovat’ ich kvalitu, je
potrebné uvazovat’ o personalnom posilneni organizacie. NavySenie poctu odbornych a
administrativnych pracovnikov by umoZnilo lepSie rozdelenie pracovnych uloh,
systematickejSiu pripravu vzdeldvacich podujati, efektivnejSiu komunikaciu s tcastnikmi a
lektormi, ako aj doslednejSie vyhodnocovanie potrieb vzdelavania.

Personélne posilnenie by zaroven prispelo k stabilizacii pracovnych procesov, znizeniu
zéavislosti organizacie od malého poc¢tu zamestnancov a vytvoreniu priestoru na odborny rozvoj,
projektova Cinnost’, modernizaciu vzdeldvania a zavadzanie novych foriem vyucby. Z hl'adiska
d’alSieho fungovania IVVL je preto nevyhnutné venovat otazke personalneho zabezpecenia

zvySenu pozornost’ a prijat’ opatrenia smerujtce k posilneniu kapacit organizacie.

Tabul'ka ¢. 6 uvadza odpocet vzdelavacich aktivit IVVL realizovanych v roku 2025, vratane

prehladu jednotlivych Skoleni, ich zamerania, formy realizacie a ucasti frekventantov.

25



Tabulka €. 6 - Odpocet vzdelavacich aktivit IVVL 2025

P. ¢ Nazov vzdelavacej aktivity Pocet Pocet
aktivit ucastnikov
I. CeloZivotné vzdelivanie zamestnancov organizacii SVPS SR
A: Narodny program vzdelavania podl’a odbornych ¢innosti
l. Zahrani¢né vztahy, dovozy a vyvozy 4 311
2. Kontrola krmiv, ekoldgia a veterinarna 1 116
farmdcia
Kontrola krmiv, ekoldgia a veterinarna 1 81
2A*/5A* | farmacia
Legislativa a pravo
3. Hygiena produktov zivoc¢isneho povodu 2 138
3A*/6A* | Hygiena produktov zivo¢isneho povodu 1 133
Odbor laboratornej diagnostiky, rychleho
vystrazného systému a certifikécie
4. Kontrola potravin rastlinného pévodu 5 225
.o Kontrola potravin rastlinného pévodu 1 120
4A*/6A* | Odbor laboratérnej diagnostiky, rychleho
vystrazného systému a certifikacie
3A* Hygiena produktov zivo¢isSneho povodu 1 331
4A* Kontrola potravin rastlinného pévodu
SA* Legislativa a pravo
6A* Odbor laboratornej diagnostiky, rychleho
vystrazného systému a certifikdcie
3A* Hygiena produktov Zivo¢isSneho povodu 1 279
4A%* Kontrola potravin rastlinného pévodu
5. Legislativa a pravo 2 v ramci
spolocnych
Skoleni
6. Odbor laboratornej diagnostiky, rychleho 3 v ramci
vystrazného systému a certifikacie spolocnych
Skoleni
7. Zdravie a ochrana zvierat 1 183
Spolu Narodny program: 23 1917
B: DalSie vzdelavanie
8. Atestacna priprava 1. stupna V ramci 57
bodu A
9. Metodicko eduka¢na aktivita PD/MEA 9 39
Metodicko edukaéna aktivita HPZP/MEA 5 17
10. Metrologia a jej aplikacia na SVPS SR a 1 67
podriadenych organizaciach
Spolu Dalsie vzdelavanie: 15 180
Spolu A + B: Zamestnanci organizdcii SVPS SR 38 2097




I1. Vzdelavacie aktivity pre ostatné cielové skupiny
11. | Ochrana zvierat pri preprave 13 275
12. | Skolenie polovnikov o hygiene zveriny 5 117
a ochrane zdravia l'udi
13. | Skuasky polovnikov 10 110
14. | Preskolenie pol'ovnikov 7 201
15. | Ochrana zvierat po¢as usmrcovania 4 92
16. | Minimalne pravidld ochrany kurciat chovanych 1 12
na produkciu mésa
17. | Ochrana zvierat pouzivanych na vedecké ucely 1 54
alebo vzdelavacie ucely — zaverecny test
18. | Ochrana zvierat pouzivanych na vedecké ucely 1 87
alebo vzdelavacie ucely — teoreticka Cast’
19. | Ochrana zvierat pouzivanych na vedecké ucely 1 55
alebo vzdelavacie ti¢ely — Preskolenie
20. | Odchyt tulavych zvierat 2 114
21. | Podkuvag 2 8
22. | Paznechtar 1 4
Spolu Ostatné cielové skupiny: 48 1129
Spolu pocet aktivit a pocet ucastnikov k 31.12.2025 86 3226

* Vzdelavacie aktivity organizacne prepojené a realizované v ramci prislusnych odborov
SVPS SR, za aktivnej Gicasti zastupcov jednotlivych odborov

V. DALSIE AKTIVITY

5.1. Publikac¢na ¢innost’
5.1.1 Slovensky veterinarsky ¢asopis v roku 2025

IVVL je od roku 2002 vydavatel'om Slovenského veterinarskeho Casopisu (d’alej len
,SVC), ktory stymto nazvom existuje od roku 1993, kedy vysiel ako ro¢nik XVIII
(zodpovedny redaktor prof. MVDr. Ludovit Slanina, DrSc.). SVC je pokracovatel
Veterinarskeho Gasopisu zroku 1953 (vydavatel! SAVU Bratislava a VSV Kosgice) a jeho
predchodcov Veterinarskeho sbornika (zakladatel prof. MVDr. Jan Hovorka, SAVU
Bratislava) a Slovenského veterindra z roku 1939 -1944 (zakladatel MVDr. Pavol Oplustil,
Zverolekarska komora Slovenska). Je to spolo¢ny odborny asopis SVPS SR a UVLF.

V roku 2025 si ¢asopis pripomenul 50 ro¢nikov svojej existencie, ¢im potvrdil svoje

stabilné miesto v odbornom prostredi. Pocas svojej historie presiel viacerymi vyvojovymi
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etapami, zmenami nazvu, periodicity, obsahového zamerania aj grafickej podoby. Vyznamnym
medznikom bol rok 2002, ked’ ¢asopis zacal vychadzat’ v novej forme a s rozsirenou obsahovou
naplnou, pricom sa zameral nielen na vedecké poznatky, ale aj na SirSie potreby veterinarnej
praxe. Casopis vychadza trikrat roéne a prinada odborné prispevky, vedecké &lanky, informacie
z oblasti uradnej veterinarnej a potravinarskej legislativy, ako aj poznatky vyuzitelné v
kazdodennej veterinarnej praxi. Abstrakty vedeckych prispevkov si uvadzané aj v anglickom
jazyku, ¢im sa podporuje dostupnost’ odbornych informacii aj v SirSom medzindrodnom
kontexte.

Slovensky veterinarsky casopis tak aj v roku 2025 plnil dolezita ulohu pri Sireni
odbornych poznatkov, podpore celozivotného vzdelavania a prepéajani vedeckej, odbornej a
praktickej veterinarnej ¢innosti na Slovensku. V sledovanom obdobi vysli 3 ¢isla jubilejného

50. ro¢nika.

SLOVEN SKY

(1 ® SLOVENSKY * SLOVENSKY *
\ ), VETERINARSKY

‘), VETERINARSKY \ ), VETERINARSKY

CASOPIS : GASOPIS

5.2 Kabinet (muzeum) historie veterinarskej mediciny a Komisia historie

veterinarskej mediciny pri IVVL

V priestoroch IVVL je zriadené aj ojedinelé muzeum svojho druhu na Slovensku.
Vo veterinarskej komunite je expozicia veterinarskej historie zauzivane nazyvana muzeum,
1 ked’ nejde o organiza¢ny Utvar v zmysle zdkona ¢. 206/2009 Z. z. o muzeach a galériach,
preto sme si dovolili pre ucely tejto spravy pouzivat’ tento termin.

V tomto, na Slovensku Specifickom profesijnom muizeu, sme za obdobie jeho existencie
nazhromazdili pocetné trojrozmerné expondty vyuzivané v minulosti pri poskytovani
terapeutickej a preventivnej ¢innosti. Zaistil sa bohaty obrazovy material, ktory bol roz¢leneny
do tematickych casovych, odbornych a osobnostnych celkov, ktoré su naaranzované

v prehl'adnych sklenenych vitrinach.
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Muzeum — kabinet historie veterinarskej mediciny je jedine€nym zariadenim v ramci
veterinarnych organizacii na Slovensku. Poskytuje uceleny pohl'ad na vyvoj veterinarnej
mediciny v Sirokych historickych a socidlno-ekonomickych stvislostiach, prezentuje historiu
veterinarnej mediciny od jej davnych obdobi az po sti¢asnost’.

Na bohatej panelovej expozicii st sustredené obrazové materialy z historie veterinarne;j
mediciny u nas, ale aj vo svete. Zachytené su podobizne veducich osobnosti z veterinarnej
mediciny. Zv1ast’ z historiografického hl'adiska je cenny panel s fotografiami vsetkych veducich
veterinarnej sluzby na Slovensku od vzniku prvej Cesko - Slovenskej republiky.

Expozicia Muzea veterindrskej mediciny je pristupnd nielen Studentom veterinarske;j
mediciny a praktickym veterinarnym lekdrom, ale aj Sirokej verejnosti. V depozitaroch muzea
je ulozenych vyse 1130 knih, okolo 120 skript, do 65 dokumentacii, vyse 90 obrazkov, do 300
nastrojov, pristrojov a veterinarskych inStrumentov, 75 medaili, 15 patologickych preparatov,
15 panelov s historickou dokumentéciou, 30 pamétnych vlajociek s veterinarskou tematikou,
odborné filmy a iné exponaty.

V muzeu sa nachadza kronika postgradudlneho vzdelavania veterinarnych lekdrov od
roku 1969 do roku 1986. Na iiu nadvidzuje pamétna reprezentativna kronika mtizea obsahujica
vel'a zdznamov domadcich 1 zahrani¢nych navstevnikov a zaznamenané su tu 1 rozne pamétné
udalosti konané na IVVL. Zvlast' si cenné podpisy ucastnikov doteraz uskuto¢nenych piatich
stretnuti seniorov nad 70 rokov z rokov 2002, 2007, 2012, 2017 a 2023 a vzacnych néavstev
institacie.

Historia komisie sa zacala pisat’ dita 21. oktobra 1999, kedy riaditel [IVVL MVDr. Jozef
Pokorny zvolal 6smich zakladajucich ¢lenov komisie, ktora mala aktivne pokracovat’ v
prerusenej ¢innosti Kabinetu prof. K. Frieda. Diia 27. aprila 2000 bola v zmysle ¢l. 5, ods. 2,
pism. ¢/ Statatu IVVL €. j. 7800/1999-100 zriadena odbornd Komisia muzea historie
veterinarskej mediciny ako poradny organu riaditel'a IVVL, neskor premenovana na Komisiu

histérie veterinarskej mediciny.

53  Cesko-slovenska vedecks konferencia dejin mediciny

V dinioch 20. — 21. jina 2025 sa Institat vzdelavania veterinarnych lekarov v KoSiciach
podielal na organizacii Cesko-slovenskej vedeckej konferencie dejin mediciny s ndzvom
Dejiny osobnosti, institucii, medicinskych odborov, vynalezov.... Konferencia sa uskutocnila v
spolupraci s Lekarskou fakultou UPJS v Kogiciach, Univerzitnou nemocnicou Louisa Pasteura
v Kosiciach, Vychodoslovenskym muzeom v KoSiciach a d’al§imi odbornymi instituciami a

spolo¢nostami.
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Podujatie vytvorilo priestor na odborni vymenu poznatkov z oblasti dejin humdanne;,
veterinarnej mediciny a farmécie. V programe odzneli prispevky venované vyznamnym
osobnostiam, zdravotnickym a veterindrnym inStiticiam, vyvoju medicinskych odborov a
historickym milnikom. Sucastou programu boli aj témy z oblasti veterinarnej historie,
napriklad vznik samostatnej veterinarnej inStiticie, slintacka a krivatka v byvalom
Ceskoslovensku, histéria Slovenského veterindrskeho &asopisu & vyznamné osobnosti
veterinarnej mediciny.

Ucast’ IVVL na organizacii konferencie potvrdila vyznam intitGtu nielen v oblasti
d’alSieho vzdelavania veterinarnych lekdrov, ale aj pri podpore odbornej, historickej a vedecke;j

spoluprace medzi institdciami na Slovensku a v Ceskej republike.

VI.  POSKYTOVANIE UBYTOVACICH SLUZIEB A PRENAJOM
NEBYTOVYCH PRIESTOROV

6.1  Ubytovacie sluzby

Ubytovacia kapacita v ubytovacej casti budovy IVVL je prioritne vyuzivana
pre ucastnikov vzdeldvacich aktivit, ktori si vramci Narodn¢ho programu vzdelavania,
ubytovani bezodplatne (povinné vzdelavanie vSetkych uradnych veterinarnych lekarov).
V pripade volnej kapacity je ubytovanie poskytované na zaklade sthlasu zriadovatela
a zivnostenského oprédvnenia ako prevadzka Penzion InStitut** aj  verejnosti,
a ako ubytoviia dlhodobo ubytovanym host'om, prevazne vysokoskolskym Studentom.

Celkova kapacita zariadenia je 83 izieb a 150 16zok, vratane 16zok pre dlhodobych hosti,
resp. Studentov. Vyclenena kapacita ubytovne pre dlhodobé ubytovanie je 24 dvojlézkovych
izieb. Kapacita penzidonu vyhradena pre kratkodobé, prevazne jedno alebo dvojdiové pobyty,

je 59 izieb a 103 16Zok. Pasanti, ndvStevnici penziénu, maji na vyber z niekol’kych typov izieb:

e 3 apartmany e 22 jednoldzkovych izieb

e 32 dvojldézkovych izieb e 2 rodinné bytové jednotky

Ubytovacie zariadenie je v nonstop prevadzke s 24 hodinovou sluzbou recepcie.
K dispozicii su dve bezplatné, kamerami monitorované parkoviskd. V ramci vlastnej ponuky
stravovacie sluzby institat neposkytuje.

Obrazok ¢. 10 Jednoldzkova izba

Obrazok ¢. 11 Dvojlézkova izba
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Obrazok ¢. 10 Obrazok ¢. 11

Obsadenost” ubytovace] Casti zariadenia IVVL v roku 2025 zobrazuje tabulka &.7.
Vyjadruje pocet prenocovani (osoba/noc) v jednotlivych mesiacoch roku 2025, maximalny
pocet prenocovani zobrazuje vyuzitie kazdej postele na kazdi noc v roku. Uskuto¢neny pocet
prenocovani zobrazuje realny stav obsadenych posteli v roku. Tabulka uvadza rozdelenie

uskuto¢nenych prenocovani medzi dlhodobo a kratkodobo ubytovanymi hostami.

Tabul’ka ¢. 7 - Obsadenost’ IVVL v roku 2025 (pocet prenocovani)

— Skutocna obsadenost
z toho
Dlhodobi Krdtkodobi
hostia hostia
4681 1610 1393 217
_ 4228 1376 1179 197
_ 4681 1526 1270 256
_ 4514 1461 1185 276
_ 4650 1862 1195 667
_ 4500 1388 874 514
_ 4650 677 109 568
_ 4650 603 93 510
_ 4500 1308 810 498
_ 4650 1939 1426 513
_ 4500 1710 1321 389
_ 4650 1796 1347 449
s mw nm ses
100,00 % 31,00 % 22,00 % 9,00 %

V roku 2025 bolo ubytovacie zariadené vyuzité celkom na 17 256 prenocovani, z toho

12 202 prenocovani patrilo dlhodobo ubytovanym hostom a 5 054 prenocovani, spada pod
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kratkodobé ubytovanie. Vyt'azenost’ ubytovacieho zariadenia je najvyssia v mesiaci Oktober
2025. Obsadenost’ ubytovacej kapacity v roku 2025 je na urovni 31,00 %. Priemerna
vytazenost vroku 2025 bola 39,03 % s uskutoénenym poctom prenocovani 21 514.
Vytazenost’ v roku 2025 predstavuje pokles oproti roku 2024 o 8,03 % ( 4 258 prenocovani ).
Tento pokles bol vyvolany nutenym vystahovanim dlhodobych hosti (Studentov), pocas letnych
mesiacov z dovodu rekonstrukcie ubytovacich buniek vyhradenych pre dlhodobé ubytovanie.

Mesiac Oktober sa vyznacoval najvys$sim poctom prenocovani v zobrazovanom roku.
Dolezitymi faktorom bolo vzdelavanie narodného programu veterinarnych lekarov, zaciatok
akademického roka 2025/2026, Medzinarodny maratoén mieru a 75. Vyrocie zalozenia UVLF
v Kosiciach. V mesiacoch jul az september 2025 prebiehala ¢iasto¢na rekonstrukcia a obnova
interiérového zariadenia ubytovacich buniek uréenych pre dlhodobé ubytovanie Studentov.

Z prostriedkov Statneho rozpoctu sa uskutoc¢nila rekonstrukcia ubytovacich buniek a
nevyhnutné stavebné opravy. Realizované prace smerovali k zlepSeniu technickych a
hygienickych podmienok ubytovania pre lektorov a ti€astnikov vzdelavacich aktivit.

Pocas roka IVVL v rdmci konferencii a seminarov, poskytol ubytovanie skupinam
mladych tane¢nikov (SouljamRDS ART Group), za¢inajicich ucitel'ov ( Teach for Slovakia),
vzdelavajucich sa Studentov (Regiondlne seminare Komory veterindrnych lekarov, Farm
Animals, SOS pddohospodérska), lekarov v odbore anestéziologie a intenzivnej mediciny (
CEEA , Anaesth group). Ubytovacie sluzby penzidonu, pocas letnych mesiacov, vyuzivaju
prevazne komerc¢ni hostia (pasanti), ktori si ubytovanie rezervuju telefonicky, emailom alebo
prostrednictvom portalu Booking.com.

Pomer zakladnych ubytovacich sluzieb v roku 2025 zobrazuje graf ¢. 4.

Graf ¢.4 — Pomer prenocovani podla typu ubytovanych hosti 2025

Poclet prenocovani podla typu ubytovanych hosti
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Institutu vzdelavania veterinarnych lekarov ubytoval v roku 2025 spolu 2535 os6b

rozdelenych do 3 skupin. DLHODOBI HOSTIA (102 oséb), zmluvne dohodnuté, dlhodobé

ubytovanie Studentov Univerzity veterinarneho lekarstva a farmécie, komercne ubytovani
hostia - PASANTI (1873 osdb) ahostia VLASTNI (560) - skupina ubytovanych hosti,
zastreSujuca narodny program vzdeldvania Uradnych veterinarnych lekarov a ucastnikov
nasSich, akreditovanych skoleni.

V posudzovanom roku bolo zariadenie vyuzit¢é na 1 019 prenocovani pre skupinu
wylastnych hosti“. Oproti roku 2024, kedy prenocovania vlastnych hosti dosiahli 1 371
prenocovani, je to pokles o 25 % nasej ciel'ovej kategorie hosti. V rdmci d’alSieho odborného
vzdelavania, bolo poskytnuté ubytovanie pre podkuvacov, pol'ovnikov, atestantov a i€astnikov
kurzu odchytu tulavych zvierat. Struény ndhl'ad na nérast prenocovani ,,viastnych hosti*“ od

roku 2018, zobrazuje graf ¢. 5.

Graf €. 5 — Porovnanie poctu prenocovani vlastnych hosti v rokoch 2018 az 2025

Porovnanie poctu prenocovani "VLASTNYCH HOSTI" v
rokoch 2018- 2025
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Ubytovacie sluzby Penzidonu Institat** na krdtkodobé ubytovanie vyuzili komercni hostia,
pasanti, na 4 035 prenocovani. Najvyssiu frekvenciu navstevnikov, sme dosiahli v mesiacoch
jul, august a oktober 2025.

Penzion InStitat**  poskytuje sluzby aj prostrednictvom rezervacného portalu

Booking.com, hostia si v roku 2025 zaplatili 389 izbodni, NajcastejSie vyhl'adavany typ izby je
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jednol6zkova izba. Preferované su jednodnové prenocovania, prevazne pracovného charakteru

a vikendové pobyty pre pary. Obl'ibenost’ jednotlivych typov izieb zobrazuje graf ¢.6

Graf ¢. 6 —- BOOKING - Porovnanie poZadovanych typov izieb ( % )

BOOKING pomer Ziadanych izieb podla typu izby
(2025 / izboden)
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u Stwroldikova izba TrojloFkova izha Dvojlofkova izba Jednolofkova izha

6.2  Prenajom priestorov

IVVL je vzdelavacie zariadenie primarne zamerané na vzdelavanie zamestnancov
organizacii Statnej veterinarnej a potravinovej spravy Slovenskej republiky. V pripade volnych
kapacit, ponuka Skoliace priestory na kratkodoby prenajom externym zaujemcom.

Zriadenych je 7 klimatizovanych, seminarnych miestnosti, konkrétne dve saly s kapacitou od
80 do 120 o0sob a 5 Standardnych ucebni s kapacitou 16 az 38 o0sOb. Priestory dopliuje
spoloCensky salonik pre 15 0sdb a Specializované senzorické laboratérium.

V sledovanom roku sa v pontkanych priestoroch uskutocnilo celkom 227 aktivit ( 777
hodin). Hlavna cinnost je vzdeldvanie IVVL, teda aktivity realizované internymi
zamestnancami, Ndarodny program vzdeldvania a iné, odborné vzdelavanie (246 hodin).
Komercény prendjom su aktivity zrealizované prostrednictvom kratkodobych prenajmov
externymi zdkaznikmi. V roku 2025 sa uskuto¢nilo 182 komer¢nych aktivit ( 531 hodin ).
Vytazenost’ vSetkych Skoliacich priestorov v roku 2025, predstavuje 11,00 %, pri priemerne;j

obsadenosti 4 hodiny na jeden pracovny den ( max. 6972 hod.).

34



Graf ¢. 7 — VytazZenost’ Skoliacich priestorov v roku 2025 (vyjadrené v hodinach)

Vytazenost skoliacich priestorov ( v hodinach)
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Vzdelavanie v sucasnosti prebiecha prezenéne aj online formou. Nevyhnutnou
investiciou do audiovizualnej techniky, v kongresovej sale ¢.201, sme zabezpecili plynuly
priebeh online vzdelavania, nielen pre pracovnikov Stitnej veterindrnej spravy, ale aj pre
komer¢nych zaujemcov. Kongresova sala €. 201 je aktualne najziadanejSim Skoliacim

priestorom.
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Graf ¢. 8 — Porovnanie prijmov z komercéného prenajmu priestorov v rokoch 2018-2025

Prijmy z komercného prenajmu Skoliacich priestorov
(2018 - 2025, €)
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IVVL pontka docasne prebyto¢ny majetok Statu na prendjom, ¢im efektivne vyuziva majetok

Statu. Aktudlny prehl’ad najomcov nebytovych priestorov je uverejneny na www.ivvl.sk.

VII. VEREJNE OBSTARAVANIE A ZVEREJNOVANIE ZMLUV

7.1  Verejné obstaravanie a zverejiiovanie zmliv

IVVL je podla § 7 ods. 1 pism. d) Zdkona NR SR ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani v zneni neskorsich predpisov verejnym obstardvatelom. V hodnotenom roku IVVL
pri zaddvani zdkaziek dodrziaval citovany zdkon ajeho novelu Z.¢. 179/2024, smernicu
MPRYV SR o zadavani zékaziek v rezorte ¢. 10484/2020-260.

Organizacia nerealizovala v roku 2025 verejné obstaravanie nadlimitnej zédkazky. Pri
zadavani zadkaziek malého rozsahu postupovala organizacia prostrednictvom posudenia
cennikov, informacnych materidlov a kataldogov, informacii z webstranok, realizovala
prieskumy trhu, v niektorych pripadoch pouZzila moznost’ nesutazného postupu pri realizacii
zakaziek nizSej hodnoty. Na webovom sidle IVVL je zverejneny Profil verejného
obstaravatel'a, ktorého sti¢astou je prehl'ad verejného obstardvania s hodnotami vys$simi ako
1000,- €:

Dokumentaciu v stvislosti s obstardvanim a zaddvanim zdkaziek na dodanie tovaru

a poskytnutie sluzieb IVVL archivuje v zmysle platného zédkona. VSetky uzatvorené zmluvy
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aich dodatky boli zaslané na zverejnenie do Centralneho registra zmluv vedenom na Urade

vlady SR.

Z.akazka malého rozsahu

Mesiac

2/2025

3/2025

6/2025

8/2025

9/2025

11/2025

12/2025

Dodavatel’

Mamas KosSice

Jysk Bratislava

Siko kupelne Bratislava

Estus KoSice
Estus KoSice

Diego Kosice
G&R Kosice
Datacomp

Hornbach Bratislava
Beliani

Stavakov Margecany
O.K.P. stav KoSice
G&R Kosice
ABCreative KoSice

Predmet zakazky
Pokladka koberca
Kancelarsky nadbytok
Sprchovaci kut

Servis kotolne

Odborné prehliadky kotlov

Metrazny koberec
Reklamny material
Eset Protect

Vybava kupel'ni
Interiérové vybavenie
Oprava vetracich sacht
Stavebné prace
Propagacny material

Pro — mentor

Hodnota bez DPH

1.485,-
1.045,46

1.057,31
1.610,-
1.577,16
1.856,78
1.285,-
1.300,-

1.194,22
1.335,95
2.194,95
23.286,-
3.097,78
5.095,80

Eur

Eur

Eur

Eur

Eur

Eur

Eur

Eur

Eur
Eur
Eur
Eur
Eur
Eur
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VIII. PERSONALNE OTAZKY

8.1  Organizacna Struktira IVVL

‘ Kanceldria riaditela

Oddelenie
ekonomiky

- ! Oddelenie prevadzky a
projektového vzdelavania (1) sluzieb (1)

Oddelenie Oddelenie
riadenia

Cislo v zatvorke udava poéet pracovnikov v jednotlivych ttvaroch IVVL. Celkovy pocet

zamestnancov IVVL k 31.12.2025 bol 14.

38



8.2  Rozvoj Pudskych zdrojov, vzdelanostna a vekova Struktira zamestnancov

Plnenie uloh vyplyvajacich zo Statatu organizacie bolo v roku 2025 zabezpecované
zamestnancami I[VVL zaradenymi na pracovné pozicie s prevahou dusevnej aj fyzickej
prace. Zamestnanci s prevahou dusSevnej prace zabezpecCovali najmid odborné,
administrativne, organizacné, koordina¢né a ekonomické cCinnosti stvisiace s plnenim
hlavnych uloh organizacie. Zamestnanci s prevahou fyzickej prace zabezpeCovali
prevadzkové, technické, udrzbarske a obsluzné ¢innosti potrebné pre riadny chod institatu.

Zamestnanci IVVL si v priebehu roka pravidelne dopliiiali vedomosti a odbornt
pripravenost’ prostrednictvom povinnych Skoleni. V oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci boli Skolenia zabezpecované dodavatel'skym spdsobom, spravidla raz za dva roky,
pripadne bezodkladne pri nastupe nového zamestnanca do pracovného pomeru. V oblasti
ochrany osobnych tdajov a kybernetickej bezpecnosti boli zamestnanci Skoleni kazdoro¢ne
opravnenymi osobami IVVL. Uvedené vzdelavanie prispievalo k zabezpeceniu zakonnych
povinnosti organizacie, k ochrane zamestnancov pri praci a k zvySovaniu irovne bezpecnosti
pri nakladani s idajmi a informa¢nymi systémami.

Prehl'ad Skoleni absolvovanych zamestnancami, vzdelanostni a vekovu Struktaru

zamestnancov dokumentuju tabul’ky ¢. 8, ¢. 9 a ¢. 10.

Tabul’ka €. 8 - PrehPad ucasti vlastnych zamestnancov na vzdelavani v roku 2025

) . e e Déatum Miesto Pocet
Nazov vzdelavacej aktivity . .
konania konania zamestnancov
GDPR Januar 2025 online 12
Otvorené data 5.2.2025 online 1
Verejné obstaravanie pre zaciatocnikov '
a mierne pokro¢ilych podl'a najnovsich 19.2.2025 online 1
pravidiel
Zakladny ku.rz Samostatny 5739005 KoSice 1
elektrotechnik pre VTZ elektrické §22 T
BOZP a OPP 4.4.2026 Kosice 15
Certifikacia vzdelavacich institacii 24.4.2025 online 1
Certifikacia lektorov 29.9.2025 online 1
Zéakladné skolenie BOZP (vykonny _
zamestnanec + prace vo vyskach a nad 20.10.2025 online 1
vol'nou hlbkou)
Ako pripravit’ ziadost’ o akreditaciu 4.11.2025 online 1
vzdelavacich programov?
K051ck3’1 kraj‘ - Reglor}alny okruhly stol 6.11.2025 Kogice 1
k vzdelavaniu dospelych
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Ako pripravit’ vzdelavacie programy

i 1
veduce k ziskaniu mikroosvedcenia? 10.11.2025 online

Ako vypliat register neakreditovanych 27.11.2025 online 1
vzdeldvacich programov?

Tabul’ka €. 9 - Vzdelanostna Struktira zamestnancov IVVL (k 30.11.2025)
Vzdelanie VS SS Us Spolu
z toho
Muzi - 2 - 2
Zeny 5 3 5 13
Spolu 5 5 5 15
Tabulka €. 10 - Vekova Struktira zamestnancov IVVL (k 30.11.2025)
Vek do 30 . do55r. | nad55r. Spolu
z toho
Muzi - 2 0 2
Zeny - 8 5 13
Spolu - 10 5 15

K 30. 11. 2025 pracovalo v organizacii spolu 15 zamestnancov, z toho dvaja
zamestnanci boli zamestnani na polovi¢ny pracovny uvadzok. V nadvéznosti na konsolidacné
opatrenia vlady doslo ku koncu sledovaného obdobia k znizeniu po¢tu zamestnancov. K 31.
12. 2025 pracovalo v organizacii 14 zamestnancov. K znizeniu persondlneho stavu doslo
odchodom zamestnanca z pracovnej pozicie udrzbara. Tato skutocnost’ mala dopad najmé
na zabezpeCovanie technickej a prevadzkovej udrzby objektov a zariadeni, ked’Ze tieto
¢innosti su nevyhnutné pre kazdodenné fungovanie organizacie a vytvaranie primeranych
podmienok na realizaciu vzdelavacich aktivit.

Pracovny ¢as zamestnancov organizacie bol v sledovanom obdobi nastaveny v stlade s
§ 85 Zékonnika préce, a to v rozsahu 40 hodin tyZdenne. Organizicia pri jeho uplatnovani
dodrZziavala prislusné pracovnopravne predpisy, pricom pracovny reZzim bol nastaveny tak, aby
zabezpecoval riadne plnenie tloh IVVL, efektivnu organizéciu prace a zaroven reSpektovanie
prav zamestnancov na odpo¢inok a primerané pracovné podmienky.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci boli poc¢as roka dodrziavané stanovené

podmienky a interné pravidld. Organizdcia priebezne dbala na vytvéaranie bezpecného
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pracovného prostredia, predchadzanie rizikdm na pracovisku a dodrZiavanie povinnosti
vyplyvajicich z platnych pravnych predpisov v oblasti BOZP. Zamestnanci boli vedeni k
zodpovednému pristupu pri vykone pracovnych ¢innosti a k dodrziavaniu zdsad bezpecnosti
prace.

V sledovanom roku nebola na IVVL podand Ziadna staZnost’ ani peticia. Tato
skutoCnost’ poukazuje na stabilné fungovanie organizicie, transparentny vykon ¢innosti a
korektni komunikéciu vo vzt'ahu k zamestnancom, Ucastnikom vzdelavacich aktivit, ako aj
ostatnym spolupracujucim subjektom.

Preventivne opatrenia v ramci Narodného akéného planu pre problémy s alkoholom boli
na pode IVVL realizované priebezne pocas celého roka 2025. Organizécia v tejto oblasti kladla
doraz najmé na prevenciu, zvySovanie povedomia zamestnancov a podporu zodpovedného
spravania na pracovisku. Opatrenia boli zamerané na predchadzanie rizikovym situdcidm,

podporu bezpecného pracovného prostredia a dodrziavanie zadsad pracovnej discipliny.

IX. CIELE ORGANIZACIE A PREHIAD ICH PLNENIA

Prioritnym cielom IVVL v sledovanom obdobi bolo zabezpecit' kvalitna a plynula
realizdciu Narodného programu vzdeldvania, ako aj d’alSich odbornych vzdelavacich aktivit
urenych pre cielové skupiny v oblasti veterinarnej starostlivosti, potravinového dozoru a
suvisiacich C¢innosti. Ddraz bol kladeny najméd na odbornt uroven vzdeldvania, aktualnost
poskytovanych informacii, prakticki vyuzitenost' ziskanych poznatkov a efektivne
hospodarenie s finanénymi prostriedkami zo Statneho rozpoctu.

IVVL sa pri napifiani svojich uloh zameral na systematické zvySovanie odbornej
pripravenosti Ucastnikov vzdeldvania, podporu celozivotného vzdelavania a vytvaranie
podmienok na prehlbovanie vedomosti v sulade s aktudlnymi legislativnymi poziadavkami,
potrebami praxe a vyvojom v oblasti veterinarnej mediciny. Cielom bolo zaroven zabezpecit,
aby vzdeldvacie aktivity reagovali na nové odborné vyzvy, mimoriadne situacie a poziadavky
vyplyvajice z ¢innosti organov Statnej spravy.

Pri realizacii vzdelavacich aktivit IVVL vyuzival progresivne metdody vzdeldvania,
vratane kombindcie prezencnych, diStancnych a online foriem vyucby. Takyto pristup umoznil
pruznejSie reagovat’ na potreby ucastnikov a zaroven zabezpecit’ SirSiu dostupnost’ vzdelavania.
Vyznamnou stéastou napliania cielov bola aj spolupraca so $irokym spektrom erudovanych
lektorov, odbornikov z praxe, zastupcov Statnej spravy, akademického prostredia a d’alSich

relevantnych institacii.
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Dolezitym ciel'om IVVL bolo aj udrziavanie a rozvoj odbornej kvality poskytovanych

sluzieb, zvySovanie organiza¢nej Urovne Skoleni a posililovanie postavenia inStitutu ako

stabilnej vzdeldvacej inStitlicie v rezorte pddohospodérstva. IVVL sa zaroven usiloval o

efektivne planovanie, riadenie a vyhodnocovanie vzdelavacich aktivit tak, aby pridelené

finan¢né prostriedky boli vyuzité ucelne, hospodarne a v stilade so stanovenymi prioritami.

tabulka ¢. 11 a graf¢. 8a09.

Prehl'ad poctu vzdeldvacich aktivit a poctu ucastnikov za uplynulé obdobie uvadza

Tabul’ka ¢. 11 - Vzdelavacie aktivity a pocet ucastnikov v rokoch 2016 — 2025:

Rok 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Pocet

aktivit 83 111 127 122 53 89 116 125 107 86
Pocet

ucastnikov | 2758 | 3459 | 4289 | 3684 | 2723 6443 6943 | 4755 5003 3226

Graf ¢. 8 - Prehlad poctu Skoleni v rokoch 2015 — 2025
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Graf ¢. 9 - Prehlad po¢tu ucastnikov na $koleniach v rokoch 2015 — 2025
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X. HODNOTENIE A ANALYZA

IVVL bol v sledovanom obdobi odbornym garantom vzdeldvania zamestnancov
organizacii patriacich do Struktury Statnej veterinarnej a potravinovej spravy Slovenskej
republiky. V rdmci svojej posobnosti zabezpecoval odbornt pripravu, prehlbovanie kvalifikacie
a celozivotné vzdelavanie zamestnancov organov veterindrnej spravy, a to v sulade s
Kontraktom ¢. 1152/2024/MPRVSR-520.

Vzdelavacie aktivity boli zamerané najméd na oblasti, ktoré priamo stvisia s vykonom
odbornych ¢innosti veterindrnej spravy. I§lo predovsetkym o problematiku zdravia a ochrany
zvierat, hygieny produktov zivo¢isneho povodu, kontroly potravin rastlinného povodu, hygieny
krmiv, veterinarnej ekologie, veterindrnej farmacie a laboratdrnej diagnostiky. Tieto oblasti
predstavuju vyznamnu stcast’ vykonu Statnej spravy na useku veterindrnej starostlivosti a

potravinového dozoru.
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Cielom IVVL bolo zabezpecit, aby zamestnanci organov veterindrnej spravy mali
priebezne aktualizované odborné vedomosti a boli pripraveni reagovat’ na nové legislativne
poziadavky, odborné poznatky, metodické usmernenia, ako aj na aktudlne potreby vyplyvajice
z praxe. Vzdeldvanie bolo preto orientované nielen na teoretické poznatky, ale aj na ich
praktické vyuzitie pri vykone kontrolnej, dozornej, diagnostickej a odbornej ¢innosti.

IVVL pri realizécii vzdelavania spolupracoval s odbornikmi z jednotlivych oblasti
veterinarnej a potravinovej problematiky, ¢im prispieval k zachovaniu vysokej odbornej tirovne
vzdelavacich aktivit. Doraz bol kladeny na aktudlnost’ tém, vyuziteI'nost’ poznatkov v praxi a
zabezpecenie jednotného odborného pristupu zamestnancov veterinarnej spravy pri plneni ich
uloh.

Prostrednictvom tychto aktivit IVVL vyznamne prispieval k zvySovaniu odbornej
pripravenosti zamestnancov orgdnov veterinarnej spravy, k posiliiovaniu kvality vykonu
uradnych kontrol a k zabezpeceniu efektivneho fungovania systému veterinarnej a potravinovej

spravy v Slovenskej republike.

XI. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Podobne ako v predchadzajucich rokoch, aj v hodnotenom roku 2025 tvorili prioritn
cielovll skupinu uzivatelov vystupov IVVL najmd zamestnanci organizacii patriacich do
struktary SVPS SR. I8lo predovietkym o zamestnancov regiondlnych veterinarnych a
potravinovych sprav, Statneho veterinarneho a potravinového ustavu, Ustavu $tatnej kontroly
veterinarnych biopreparatov a lie¢iv, ako aj o vlastnych zamestnancov SVPS SR.

Vzdelavacie aktivity uréené pre tito cielovl skupinu boli zamerané najmd na
prehlbovanie odbornych vedomosti, zvySovanie kvalifikacie a zabezpeCenie jednotného
odborného postupu pri vykone uradnych ¢innosti. Ddraz sa kladol na aktudlne poziadavky
vyplyvajice z legislativy, metodickych usmerneni, kontrolnej praxe a potrieb vykonu statnej
spravy v oblasti veterinarnej starostlivosti a potravinového dozoru.

Popri vzdelavani zamestnancov §truktary SVPS SR zabezpe¢oval IVVL aj vzdelavacie
aktivity pre osoby mimo tejto Struktury. Tieto vzdelavacie aktivity boli realizované prevazne
na komerc¢nej baze a boli urené pre Siroké spektrum cielovych skupin posobiacich najmi v
agropotravinarskom sektore a v stvisiacich oblastiach.

Medzi ucastnikov tychto Skoleni patrili najmd polovnici, prepravcovia zvierat,
pracovnici bitinkov, zamestnanci univerzit a vedeckych inStitucii, prislusnici obecnych a

mestskych policii, ako aj d’alSie osoby, ktorych Cinnost’ stivisi so starostlivostou o zvierata,
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manipulaciou so zvieratami, vyrobou, spracovanim alebo kontrolou potravin, pripadne s inymi
odbornymi ¢innostami v pdsobnosti veterinarnej a potravinovej spravy.

Realizaciou tychto vzdelavacich aktivit IVVL prispieval nielen k odbornej pripravenosti
zamestnancov veterindrnej spravy, ale aj k zvySovaniu vedomostnej tirovne d’alSich subjektov
posobiacich v praxi. Tym sa podporovalo spravne uplatiovanie legislativnych poziadaviek,
odbornych postupov a zasad dobrej praxe v oblastiach suvisiacich so zdravim a ochranou

zvierat, bezpe¢nost'ou potravin, hygienou krmiv a d’al§imi odbornymi ¢innost’ami.

XII. ZAVER

Prioritou IVVL aj v roku 2025 bola realizdcia rozvoja l'udskych zdrojov v rezorte
podohospodarstva, predovsetkym prostrednictvom zabezpecovania celozivotného vzdeldvania
zamestnancov organizacii $truktiry SVPS SR. Hlavnym cielom tychto aktivit bolo ststavné
prehlbovanie, udrziavanie a zvySovanie kvalifikacie a odbornej sposobilosti zamestnancov tak,
aby boli pripraveni plnit’ tlohy vyplyvajiice z vykonu jednotlivych profesijnych ¢innosti v
meniacich sa legislativnych, odbornych a praktickych podmienkach.

Vzdelavacie aktivity boli obsahovo zamerané na aktuadlne poZziadavky vyplyvajlce z
novej legislativy, metodickych usmerneni, poznatkov veterinarnej mediciny a pribuznych
odborov, ako aj z potrieb aplikacnej praxe. Osobitny doraz bol kladeny na oblasti siivisiace so
zdravim a ochranou zvierat, hygienou produktov ZivocisSneho pdvodu, kontrolou potravin
rastlinného pdvodu, hygienou krmiv, veterindrnou ekoldgiou, veterindrnou farméciou a
laboratornou diagnostikou. Uskuto¢nené vzdelavacie aktivity v primeranom rozsahu a kvalite
zabezpecili transfer odbornych poznatkov, sktsenosti a praktickych informacii potrebnych na
vykon odbornych ¢innosti na Gseku veterinarnej starostlivosti a iradnej kontroly potravin.

V ramci celozivotného vzdelavania zamestnancov organizacii §truktury SVPS SR sa v
roku 2025 uskutocnilo spolu 38 vzdelavacich aktivit, na ktorych sa zcastnilo 2 097
zamestnancov. Tieto aktivity boli realizované s cielom podporit’ jednotny odborny postup pri
vykone uradnych ¢innosti, zabezpecit’ aktudlnost’ odbornych vedomosti a prispiet’ k zvySovaniu
kvality vykonu §tatnej spravy v oblasti veterinarnej starostlivosti a potravinového dozoru.

Okrem prioritnej cielovej skupiny zamestnancov §truktary SVPS SR zabezpedoval
IVVL aj vzdelavacie aktivity pre ostatné cielové skupiny mimo tejto Struktiry. ISlo najmé o
ucastnikov posobiacich v agropotravinarskom sektore a v pribuznych oblastiach, ktorych
¢innost’ si vyzaduje odborni pripravu alebo preukdzanie odbornej sposobilosti. Pre tieto
cielové skupiny bolo v roku 2025 zrealizovanych 48 vzdelavacich aktivit, v rdmci ktorych

bolo vyskolenych 1 129 ucastnikov.
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Celkovo IVVL v hodnotenom obdobi zorganizoval 86 vzdelavacich aktivit a vyskolil
3 226 osdb. Ucastnikom boli po splneni stanovenych podmienok vydané osvedCenia o
absolvovani prislusnych druhov vzdeldvania. Uvedené vysledky potvrdzuji vyznamné
postavenie IVVL v systétme odborného a celozivotného vzdelavania v rezorte
podohospodarstva, najmd vo vztahu k zabezpeCovaniu odbornych potrieb veterinarnej a
potravinovej spravy.

V oblasti podnikatel'skej ¢innosti, konkrétne v rdmci poskytovania ubytovacich sluzieb
realizovanych so sthlasom zriad’ovatel’a, bolo ubytovacie zariadenie IVVL v roku 2025 vyuzité
celkovo na 17 256 prenocovani. Z uveden¢ho poctu predstavovalo 12 202 prenocovani
dlhodobé ubytovanie a 5 054 prenocovani kratkodobé ubytovanie. V porovnani s rokom 2024
bola zaznamenand nizS§ia vytazenost ubytovacich kapacit, a to poklesom o 8,03 %, co
predstavuje rozdiel 4 258 prenocovani. Napriek uvedenému poklesu zostavalo ubytovacie
zariadenie vyznamnou sucast'ou vlastnych prijmov organizécie.

V ramci kratkodobého prenajmu skoliacich priestorov IVVL zaznamenal v roku 2025
spolu 182 komerénych aktivit. Tieto aktivity prispievali k vyuzivaniu existujucich
priestorovych kapacit organizacie a zaroven k tvorbe vlastnych zdrojov, ktoré boli dolezité pre
zabezpeCovanie prevadzky a plnenie tloh organizacie.

Povodne poskytnuty bezny transfer zo Statneho rozpoctu vo vyske 188 934,- Eur bol v
priebehu roka navyseny na celkovi sumu 255 568,68 Eur. Z tejto sumy bolo v programe
vzdelavanie poskytnutych 251 968,68 Eur a v programe Podporna infrastruktara 3 600,- Eur.
Na celkovom rozpoc¢te IVVL sa Statny rozpocet podielal 40 %, pricom podiel vlastnych
zdrojov predstavoval 60 %.

Napriek realizovanym opatreniam a vyuZivaniu vlastnych prijmov IVVL v roku 2025
dosiahol zaporny hospodarsky vysledok a hospodaril so stratou vo vyske 51 223,13 Eur. Podiel
trzieb k vyrobnym nakladom predstavoval 48,8 %, ¢o poukazuje na skuto¢nost’, Ze vlastné
vynosy organizacie nepostacovali na uplné pokrytie nakladov spojenych s jej ¢innostou a
prevadzkou.

Z uvedeného dovodu bude pre plnenie stanovenych uloh v nadchadzajucom obdobi
nevyhnutné nad’alej hl'adat” v spolupraci so zriadovatelom optimalny sposob finan¢né¢ho
zabezpecenia organizacie. Cielom by malo byt nastavenie takého modelu financovania, ktory
umozni pokrytie nevyhnutnych prevadzkovych nakladov, zachovanie odbornej Urovne
poskytovanych sluzieb a sucasne predchadzanie vzniku opakovanej straty v hospodareni
organizacie.

Pocas celého sledovaného obdobia IVVL efektivne vyuzival zvereny majetok Statu a

svoje kapacity smeroval predovsetkym na plnenie uloh vyplyvajtcich z jeho hlavnej ¢innosti.
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Organizacia zabezpecovala vzdelavacie aktivity, vyuzivala Skoliace a ubytovacie priestory a
zaroven sa usilovala o hospodarne nakladanie s finanénymi prostriedkami a majetkom, ktory
ma vo svojej sprave.

Personalny stav IVVL predstavuje vyznamne limitujici faktor d’alSieho rozvoja
organizacie, nakol'’ko zabezpecCovanie vzdelavacich aktivit si vyZaduje nielen odbornu pripravu,
ale aj rozsiahlu administrativnu, organiza¢ni, koordinacni a komunikacnt ¢innost’. Tieto
¢innosti st v sucasnosti zabezpecované len dvomi zamestnancami s vysokoskolskym
vzdelanim, vratane riaditel’a organizacie, o kladie zvySené naroky na ich pracovné nasadenie,
flexibilitu a schopnost’ operativne riesit’ ulohy stvisiace s pripravou a realizaciou vzdelavacieho
procesu.

No aj napriek zvySenym narokom na administrativnu, organiza¢nt a odbornl pripravu
jednotlivych podujati boli vsetky aktivity zabezpecené zodpovedne a v sulade s poslanim
IVVL. Tato skutocnost’ poukazuje na vysokil mieru pracovného nasadenia, odbornej
pripravenosti a organizacnej flexibility pracovnikov, ktori sa podielali na zabezpeceni
vzdeldvacieho procesu.

Dosiahnuté vysledky v oblasti vzdelavania opraviiuji konstatovat, ze prioritna ¢innost’
organizacie, ktorou je zabezpecenie celozivotného vzdelavania zamestnancov organizacii
riadenych SVPS SR, bola v roku 2025 splnena. IVVL svojou &innostou prispel k odbornému
rastu zamestnancov veterindrnej a potravinovej spravy, k zvySovaniu kvality vykonu ich
odbornych ¢innosti a k podpore jednotného a kvalifikovaného vykonu uloh v oblasti

veterinarnej starostlivosti a uradnej kontroly potravin.

V Kosiciach 11.5.2026

MVDr. Zuzana Lopatnikova

riaditel’ka

Priloha &. 1: Narodny program vzdelavania zamestnancov $truktiry SVPS SR v roku 2025

Priloha €. 2: Akreditované vzdelavacie programy platné v roku 2025
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