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I. IDENTIFIKÁCIA ORGANIZÁCIE 

 

Názov organizácie:  Inštitút vzdelávania veterinárnych lekárov 

Sídlo organizácie:  Cesta pod Hradovou 13/a, 041 77  Košice 

Zriaďovateľ: Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka  

Slovenskej republiky 

Forma hospodárenia: Štátna príspevková organizácia 

Kontakty:   055/ 796 91 11 - 12   

    e-mail: ivvl@ivvl.sk;  www.ivvl.sk 

Riaditeľ organizácie: MVDr. Zuzana Lopatníková 

     

     Inštitút vzdelávania veterinárnych lekárov (ďalej len „IVVL“) je štátna príspevková 

organizácia zriadená Ministerstvom pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 

(ďalej len „MPRV SR“).  Primárnou verejnoprospešnou úlohou inštitúcie je rozvoj ľudských 

zdrojov v rezorte pôdohospodárstva s dôrazom na celoživotné vzdelávanie zamestnancov 

organizácií Štátnej veterinárnej a potravinovej správy Slovenskej republiky (ďalej len „ŠVPS 

SR“). IVVL má celoštátnu pôsobnosť a  je jedinou organizáciou tohto zamerania na Slovensku 

s kontinuálnou tradíciou vzdelávania od roku 1958.  

 Účelom ďalšieho vzdelávania veterinárnych lekárov vykonávajúcich štátne veterinárne 

činnosti a ďalších zamestnancov orgánov veterinárnej správy a úradných veterinárnych 

laboratórií je zabezpečiť sústavné prehlbovanie a zvyšovanie ich kvalifikácie a odbornej 

spôsobilosti v súlade s aktuálnymi požiadavkami na výkon jednotlivých  profesijných činností.  

 

 V rámci hlavného predmetu činnosti IVVL zabezpečuje nasledovné úlohy: 

 participuje na tvorbe národných stratégií a koncepcií ďalšieho vzdelávania v rezorte 

pôdohospodárstva 

 každoročne v plnom rozsahu realizuje celoživotné vzdelávanie zamestnancov 

organizácií štruktúry ŠVPS SR 

 podľa aktuálnych požiadaviek MPRV SR a  ŠVPS SR zabezpečuje odborné vzdelávanie 

pracovníkov rezortu pôdohospodárstva 

  v rámci svojej činnosti realizuje školenia akreditované Ministerstvo školstva, výskumu, 

a vývoja mládeže SR 

 spracúva a realizuje vzdelávanie v oblasti rozvoja ľudských zdrojov 

 analyzuje výsledky vzdelávania a monitoruje potreby trhu práce 

 

mailto:ivvl@ivvl.sk
http://www.ivvl.sk/
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II. POSLANIE A STREDNODOBÝ VÝHĽAD ORGANIZÁCIE 

 

2.1 Poslanie organizácie 

IVVL ako rezortná vzdelávacia organizácia komplexne zabezpečuje celoživotné 

vzdelávanie veterinárnych lekárov vykonávajúcich štátne veterinárne činnosti a vzdelávanie 

ďalších zamestnancov orgánov veterinárnej správy a zamestnancov úradných veterinárnych 

laboratórií. 

V tejto súvislosti sa poslanie organizácie opiera predovšetkým o: 

- národné a európske koncepcie, stratégie a legislatívne dokumenty (Programové 

vyhlásenie vlády SR, Stratégia celoživotného vzdelávania v SR, európska legislatíva 

týkajúca sa kontinuálneho profesijného rozvoja ľudských zdrojov a iné) 

- koncepčné dokumenty rezortu pôdohospodárstva 

V predmetnej oblasti sa celoživotné vzdelávanie veterinárnych lekárov a inšpektorov 

pôsobiacich vo veterinárnej oblasti opiera predovšetkým o nariadenie EP a Rady č. 2017/625 o 

úradných kontrolách a iných úradných činnostiach vykonávaných na zabezpečenie 

uplatňovania potravinového a krmivového práva a pravidiel pre zdravie zvierat a dobré životné 

podmienky zvierat, pre zdravie rastlín a pre prípravky na ochranu rastlín, nariadeniami (ES)  

č. 852/2004 a č. 853/2004. Pre vykonávanie efektívnych a účinných úradných kontrol a iných 

úradných činností a v konečnom dôsledku pre bezpečnosť a zdravie ľudí, zvierat a rastlín a 

ochranu životného prostredia je požadované, aby kontrolné orgány mali dobre vyškolený 

personál, ktorý má dostatočné vedomosti o všetkých záležitostiach relevantných pre správne 

uplatňovanie právnych predpisov Únie. 

 Z pohľadu celoživotného vzdelávania za najdôležitejšie možno považovať každoročné 

vzdelávanie inšpektorov organizácií ŠVPS SR, ktorí vykonávajú úradné kontroly a iné úradné 

činnosti podľa čl. 5 bod 4. nariadenia EP a Rady č. 2017/625. Vzdelávanie je v súlade so   

zákonom č. 39/2007 Z. z.  o veterinárnej starostlivosti v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„zákon o veterinárnej starostlivosti“), Vyhláškou MP SR č. 480/2007 Z. z., ktorou sa 

ustanovujú podrobnosti o postgraduálnom vzdelávaní veterinárnych lekárov a ďalšom 

vzdelávaní zamestnancov orgánov veterinárnej správy a úradných veterinárnych laboratórií 

(ďalej len „vyhláška o postgraduálnom vzdelávaní“) a v súlade so štatútom IVVL. 

 Celoživotné vzdelávanie veterinárnych lekárov vykonávajúcich štátne veterinárne 

činnosti a vzdelávanie ďalších zamestnancov orgánov veterinárnej správy a úradných 

veterinárnych laboratórií sa realizuje prostredníctvom nasledovných aktivít: 

 Národného programu vzdelávania 
 atestačnej prípravy veterinárnych lekárov na získanie atestácie 1. a 2. stupňa 
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 atestačných skúšok 1. a 2. stupňa 
 vzdelávania vedúcich služobných úradov 
 vzdelávania zamestnancov úradných veterinárnych laboratórií v štruktúre Štátneho 

veterinárneho a potravinového ústavu (ďalej len „ŠVPÚ“) a Ústavu štátnej kontroly 
veterinárnych biopreparátov a liečiv (ďalej len „ÚŠKVBL“) 

 publikačnej činnosti 
       Okrem vyššie uvedeného IVVL v rámci svojho poslania zabezpečuje vzdelávacie 

aktivity, ktorých absolvovanie zabezpečuje získanie odbornej spôsobilosti  v intenciách platnej 

národnej a európskej legislatívy a to najmä: 

 školenia poľovníkov o hygiene a ochrane zdravia 
 školenia osôb, ktoré manipulujú so zvieratami na účely ich využitia v postupe alebo ich 

chovajú alebo dodávajú na takéto účely 
 školenia osôb, ktoré zabezpečujú odchyt túlavých zvierat a ich umiestnenie do útulku pre 

zvieratá alebo karanténnej stanice 
 školenia osôb, ktoré vykonávajú prepravu zvierat, 
 školenia osôb pri ochrane zvierat počas usmrcovania, 
 preškolenie včelárov -  asistentov úradného veterinárneho lekára 
 podkúvač 
 paznechtár 
 školenia na základe poverenia ministerstva a štátnej veterinárnej a potravinovej správy 

 

 
 
 

Obrázok č. 1 Národný program vzdelávania 

 

V roku 2025 bol IVVL v súlade so zákonom č. 292/2024 Z. z. o vzdelávaní dospelých 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov zapísaný do Registra certifikovaných inštitúcií. 

 Uvedený zápis predstavuje významný krok v ďalšom rozvoji inštitútu ako odbornej 
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vzdelávacej organizácie pôsobiacej v oblasti celoživotného vzdelávania. Zaradenie do registra 

potvrdzuje, že IVVL spĺňa požiadavky kladené na kvalitu, odborné zabezpečenie a organizačné 

nastavenie vzdelávacích aktivít v zmysle platnej legislatívy. 

Tento krok zároveň posilňuje dôveryhodnosť inštitútu vo vzťahu k účastníkom 

vzdelávania, odborným partnerom, orgánom verejnej správy, ako aj ďalším spolupracujúcim 

subjektom. Zápis do Registra certifikovaných inštitúcií prispieva k vyššej transparentnosti 

poskytovaného vzdelávania, keďže vytvára jasný rámec pre overovanie kvality vzdelávacích 

programov, odbornej spôsobilosti lektorov a dodržiavania stanovených podmienok. 

Pre IVVL ide zároveň o potvrdenie jeho dlhodobého zamerania na systematické 

vzdelávanie odborníkov v oblasti veterinárnej starostlivosti, ochrany zdravia zvierat, 

bezpečnosti potravín a ďalších súvisiacich oblastí. Zápis do registra vytvára predpoklady na 

ďalšie skvalitňovanie vzdelávacích činností, rozširovanie ponuky odborných programov a 

posilnenie postavenia IVVL ako stabilnej a odborne uznávanej inštitúcie v systéme vzdelávania 

dospelých. 

 

2.2  Strednodobý výhľad 

 Východiskovou platformou rozvoja IVVL ako vzdelávacej organizácie zabezpečujúcej 

celoživotné vzdelávanie a kontinuálny profesijný rozvoj zamestnancov organizácií ŠVPS SR 

bolo naplnenie Stratégie vzdelávania v rezorte pôdohospodárstva pre roky 2007 – 2013. 

V súčasnosti, ale aj pre nadchádzajúce obdobie i naďalej zostáva postgraduálne vzdelávanie, 

najmä vo veterinárnej oblasti, významným nástrojom na zabezpečenie zdravia zvierat, 

potravinovej bezpečnosti a verejného zdravia. 

 IVVL z hľadiska naplnenia svojich strednodobých zámerov realizuje predovšetkým 

nasledovné aktivity: 

 aplikáciu „Politiky celoživotného vzdelávania zamestnancov organizácií ŠVPS SR“ na 
základe výsledkov  kontinuálnej analýzy  vzdelávacích  potrieb v predmetnej oblasti a jej 
dôsledné napĺňanie 

 tvorbu Národných programov vzdelávania v súlade s aktuálnymi odbornými 
a legislatívnymi požiadavkami 

 prípravu a realizáciu vzdelávacích projektov na národnej  úrovni,  
 kontinuálne rozširovanie spektra akreditovaných vzdelávacích aktivít 
 koordináciu činností s rezortnými vzdelávacími inštitúciami 
 disemináciu nových poznatkov prostredníctvom Slovenského veterinárskeho časopisu 

a odborných publikácií 
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 rozvíjanie všestrannej spolupráce s Komorou veterinárnych lekárov SR (ďalej len „KVL 
SR“) a inými profesijnými organizáciami 

 prehlbovanie spolupráce s  Univerzitou veterinárskeho lekárstva a  farmácie v Košiciach 
(ďalej len „UVLF“), vysokými školami, vedecko-výskumnými pracoviskami SAV a inými 
vzdelávacími inštitúciami na Slovensku i v zahraničí v rámci projektov a vzdelávacích 
programov 

 

III. ZMLUVA ORGANIZÁCIE S ÚSTREDNÝM ORGÁNOM ŠTÁTNEJ SPRÁVY, 

JEJ PLNENIE, ROZPOČET ORGANIZÁCIE A EKONOMICKÉ VÝSLEDKY 

 

3.1  Kontrakt, čerpanie finančných prostriedkov, výnosy a náklady organizácie   

IVVL ako štátna príspevková organizácia hospodári s finančnými prostriedkami 

štátneho rozpočtu podľa zákona o rozpočtových pravidlách, pričom bolo zabezpečené 

hospodárne, efektívne a účelové vynakladanie rozpočtových prostriedkov. Okrem hlavnej 

činnosti IVVL vykonáva so súhlasom zriaďovateľa aj podnikateľskú činnosť v oblasti 

ubytovacích služieb. Jedná sa o doplnkový zdroj na zabezpečenie prevádzky, ďalšieho rozvoja 

a skvalitnenia činnosti príspevkovej organizácie. 

Na základe kontraktu medzi MPRV SR a IVVL číslo 1152/2024/MPRVSR-520 zo dňa 

17.12.2024, bol  IVVL poskytnutý bežný transfer vo výške 188.934,- Eur v programe – 

Vzdelávanie 0900102 / 185.334,- Eur / a Podporná infraštruktúra 0EK00K03 / 3.600,- Eur /.  

Dodatkom č.1 ku Kontraktu č.1152/2024/MPRVSR-520 došlo k navýšeniu ceny  

kontrahovaných úloh zo štátneho rozpočtu na celkovú výšku 204.160,40 Eur a to  na vyplatenie 

odmien a odvodov do poisťovní v sume 15.226,40 Eur dohodnutých v rámci kolektívneho 

vyjednávania o kolektívnych zmluvách vyššieho stupňa v štátnej a verejnej službe a to 

v programe Vzdelávanie 0900102 /200.560,40 Eur/ a Podporná infraštruktúra / 3.600,- Eur /. 

Dodatkom č. 2 ku Kontraktu č. 1152/2024/MPRVSR-520 došlo k ďalšej zmene ceny 

kontrahovaných úloh zo štátneho rozpočtu  navýšením finančných prostriedkov v celkovej 

sume 253.060,40 Eur v programe Vzdelávanie  /249.460,40,- Eur/  a v programe Podporná 

infraštruktúra  /3.600,- Eur/ . K zmene  ceny úloh došlo z dôvodu navýšenia finančných 

prostriedkov o 48.900,- Eur na úhradu nákladov spojených so stavebnými prácami , opravami 

budovy, zabezpečením aktivít súvisiacich s prezentáciou a propagáciou inštitúcie, a 

zabezpečením materiálov na dôstojnú propagáciu IVVL počas výstavy Agrokomplex. 

            Dodatkom č. 3 ku Kontraktu č. 1152/2024/MPRVSR-520 sa navýšili finančné 

prostriedky na celkových 255.568,68 Eur, v programe vzdelávanie  /251.968,68 Eur/ , 

v programe Podporná infraštruktúra / 3.600,- Eur / . 
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Navýšenie kontraktu  bolo určené na vyplatenie odstupného a súvisiaceho poistného pre 

jedného zamestnanca IVVL vyplývajúce z legislatívnych predpisov. 

           Do 31.03.2025 bola  z nevyčerpaného  bežného transferu z r. 2024 / 15.483,70 Eur / 

vyčerpaná suma 6.814,68 Eur a zároveň vrátená nevyčerpaná suma 8.669,02 Eur  MPRV SR. 

 Nevyčerpané kapitálové transfery  predchádzajúcich rokov po  ich realizácií v r. 2025 boli 

taktiež vrátené a to v sume 3.194,- Eur. 

Kapitálový transfer z r. 2024 vo výške 6.300,- Eur bol v roku 2025 zrealizovaný , nevyčerpaná 

suma z  investičnej akcie v sume 32,17 Eur bola vrátená na účet MPRVSR 13.03.2026. 

Bežné transfery r. 2025 boli k 31.12.2025 plne vyčerpané. 

Organizácia nečerpala finančné prostriedky na spoločné programy s Európskou úniou. 

    Pri realizácii úloh sa postupovalo v zmysle záväzných právnych predpisov, bol 

dodržaný vecný rozsah a cenové podmienky. IVVL v sledovanom období hospodáril 

s finančnými prostriedkami ŠR podľa zákona o rozpočtových pravidlách. Zabezpečoval 

hospodárne, efektívne a účelové vynakladanie rozpočtových prostriedkov. 
 

      Tabuľka č. 1 - Čerpanie finančných prostriedkov za rok 2025  

      Štátny rozpočet: zdroje  111, 131M/ 2022/, 131N/2023/, 131O/2024/ 

      Vlastné zdroje: 46,47  

Na čerpaní finančných prostriedkov sa podieľal štátny rozpočet 40%, použité vlastné zdroje 

dosiahli výšku  60%. 

       Položka Názov položky Štátny rozpočet v € Vlastné zdroje v € 

61 mzdy 86.984,-           180.153,68 
62 odvody             33.283,68            73.425,24 
63 tovary a služby          152.133,90          160.412,39 
z toho  
631 cestovné náhrady                  0,-                         2.356,21 

632 energie, voda, 
komunikácie            47.032,79             41.312,49 

633 materiál            22.241,92               7.308,46 

634 dopravné                  0,-                     1.796,52 

635 údržby  a opravy      34.342,36           3.767,72     

636 nájomné 0,-                      631,93 

637           služby       48.516,83             103.239,06 

64 odstupné, odchodné, 
PN                1.845,-                 7.100,60 

70 Kapitálové výdavky                6.267,83 - 

Spolu            280.514,41           421.091,91 
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Členenie výnosov a nákladov  v roku 2025 uvádzajú tabuľky č. 2, 3 a 4. 
 

             Tabuľka  č. 2 – Výnosy organizácie v roku 2025 v € 
 

Druh výnosov Popis (číslo účtu a názov) Suma v € 
Tržby za 
výrobky  

601 - Tržby za vlastné výrobky          13.315,- 

Tržby za 
vlastné výkony 

602 - Tržby z predaja služieb       321.194,88 

Tržby za tovar 604 - Tržby za tovar              292,50 

Ostatné výnosy 
648 - Ostatné výnosy z prevádzkovej      

činnosti         32.321,40 

Zákonné 
rezervy 

652 - Zákonné rezervy z prevádzkovej 

činnosti         18.690,65 

Finančné 
výnosy 

681- Výnosy z bežného  transferu       262.383,36 

Finančné 
výnosy 

682 - Výnosy z kapitálového transferu  27.874,79 

Spolu        676.072,58 
 

  Tržby za vlastné výkony pozostávajú z tržieb za vzdelávanie, ubytovacie služby, ostatné 

služby. Percentuálny podiel tržieb z predaja služieb  organizácie: 

- vzdelávanie                39,13 % 

- ubytovanie                  55,7  % 

- ostatné služby               5,17 %    

            Tabuľka  č. 3 – Výnosy v členení podľa rozpočtových programov v  € 

 

Rozpočtový 
program Popis výnosov (číslo účtu a názov) Suma v € 

0900102  681- Výnosy z BT  / Národné programy /       262.383,36 

0900102  682 - Výnosy z kapitálových transferov          27.874,79 

NEALOK  601 - Publikácie          13.315,- 

NEALOK  602 - Vzdelávanie        125.678,- 

NEALOK  602 - Ubytovacie služby        178.897,45  

NEALOK  602 - Ostatné služby          16.619,43 

NEALOK  604 - Tovar               292,50 

NEALOK  652 - Zákonné rezervy           18.690,65 

NEALOK  6481006- Ostatné výnosy          32.321,40 

Spolu        676.072,58 
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                Tabuľka č. 4 - Náklady organizácie v € 
 
 

Druh nákladov Popis (číslo účtu a názov) Suma v € 
Spotrebované nákupy 501 - Spotreba materiálu           28.290,39  

502 - Spotreba energie          87.855,94 

Služby  511 - Opravy a udržiavanie          39.197,49 

512 - Cestovné            2.356,21 

518 - Ostatné služby           59.986,75 

Osobné náklady 521 - Mzdové náklady         301.298,29 

524 - Zákonné sociálne poistenie        104.256,87 

527 - Zákonné soc. náklady          20.129,45 

Dane a poplatky  532 - Daň z nehnuteľnosti        42,64 

538 - Ostatné dane a poplatky            2.906,24 

Ostatné náklady na 
prevádzkovú činnosť 

548 - Ostatné náklady            1.952,51 

Odpisy, rezervy, ostatné 
finančné náklady 

551 - Odpisy                39.751,71 

552 - Rezervy           17.396,57 

568 - Ostatné finančné náklady            1.510,64 

Dane z príjmov 591 - Daň z príjmov           20.364,01 

Spolu          727.295,71 

 

3.2  Hospodárenie IVVL  

 Celkové čerpanie finančných prostriedkov v roku 2025 predstavovalo 701 606,32 Eur, 

z toho zo štátneho rozpočtu bolo čerpaných 280 514,41 Eur a z vlastných zdrojov 421 091,91 

Eur. Na celkovom čerpaní finančných prostriedkov sa štátny rozpočet podieľal približne 40 %, 

zatiaľ čo vlastné zdroje tvorili približne 60 %. Táto skutočnosť potvrdzuje význam vlastných 

príjmov organizácie, najmä príjmov z ubytovacích služieb, vzdelávacích aktivít a ďalších 

služieb. 

Najvýznamnejšiu časť výdavkov tvorili osobné náklady, tovary a služby, energie, 

opravy a údržba. Zo štátneho rozpočtu boli finančné prostriedky použité najmä na mzdy, 

odvody, tovary a služby, údržbu a opravy, služby a kapitálové výdavky. Vlastné zdroje boli 

využívané predovšetkým na mzdy, odvody, energie, služby, cestovné náhrady, materiál, 

dopravné, nájomné a ďalšie prevádzkové potreby organizácie. 

Výnosy organizácie za rok 2025 dosiahli celkovú výšku 676 072,58 Eur. Najvýznamnejšiu 

časť výnosov tvorili tržby z predaja služieb vo výške 321 194,88 Eur, výnosy z bežného 
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transferu vo výške 262 383,36 Eur a výnosy z kapitálového transferu vo výške 27 874,79 Eur. 

Ďalšími zdrojmi výnosov boli tržby za vlastné výrobky, tržby za tovar, ostatné výnosy z 

prevádzkovej činnosti a zákonné rezervy. 

Tržby za vlastné výkony pozostávali najmä z príjmov za vzdelávanie, ubytovacie služby 

a ostatné služby. Z hľadiska percentuálneho podielu na tržbách z predaja služieb tvorili 

ubytovacie služby 55,70 %, vzdelávacie aktivity 39,13 % a ostatné služby 5,17 %. Ubytovacie 

služby tak predstavovali významný zdroj vlastných príjmov organizácie a prispievali k 

zabezpečeniu jej prevádzkových potrieb. 

Náklady organizácie v roku 2025 dosiahli celkovú výšku 727 295,71 Eur. Najväčšiu 

časť nákladov predstavovali mzdové náklady vo výške 301 298,29 Eur, zákonné sociálne 

poistenie vo výške 104 256,87 Eur, spotreba energie vo výške 87 855,94 Eur, ostatné služby 

vo výške 59 986,75 Eur, odpisy vo výške 39 751,71 Eur a opravy a udržiavanie vo výške 39 

197,49 Eur. Významnú položku tvorili aj zákonné sociálne náklady, rezervy a daň z príjmov. 

IVVL v roku 2025 dosiahol záporný hospodársky výsledok, a to stratu vo výške 51 223,13 Eur. 

Tento výsledok bol ovplyvnený najmä rastom prevádzkových nákladov, osobných nákladov, 

nákladov na energie, opravy a údržbu objektov, ako aj potrebou zabezpečiť riadne plnenie úloh 

organizácie v oblasti vzdelávania a prevádzky. Podiel tržieb k výrobným nákladom 

predstavoval 48,8 %. 

Napriek dosiahnutému zápornému hospodárskemu výsledku organizácia v roku 2025 

zabezpečila plnenie svojich základných úloh, dodržala podmienky kontraktu so zriaďovateľom 

a realizovala činnosti v súlade so svojím poslaním. Vlastné príjmy organizácie predstavovali 

významný doplnkový zdroj financovania a prispeli k zabezpečeniu prevádzky, údržby majetku, 

realizácii vzdelávacích aktivít a ďalšiemu rozvoju IVVL. 

 
          
IV. CELOŽIVOTNÉ VZDELÁVANIE 

 

 Legislatívny rámec celoživotného vzdelávania tvorí najmä zákon č. 39/2007  Z. z. o 

veterinárnej starostlivosti v znení neskorších predpisov, ktorý v § 15a  určuje pre IVVL 

organizovať a vykonávať vzdelávanie úradných veterinárnych lekárov a úradných inšpektorov 

a ostatných zamestnancov orgánov veterinárnej správy, ako aj vyhláška MPRV SR č. 480/2007 

Z. z. o postgraduálnom vzdelávaní veterinárnych lekárov a ďalšom vzdelávaní zamestnancov 

orgánov veterinárnej správy a úradných veterinárnych laboratórií. Ďalej je to Zákon NR SR č. 

292/2024 Z. z. o vzdelávaní dospelých  a o zmene a doplnení niektorých zákonov a Zákon NR 
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SR č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 

Vzdelávacie programy v hodnotenom období vychádzali z požiadaviek plnenia vecných 

úloh a potrieb ŠVPS SR, návrhov regionálnych veterinárnych a potravinových správ  (ďalej len 

„RVPS“),  ŠVPÚ, ÚŠKVBL a ponuky IVVL. 

 Celoživotné vzdelávanie vo veterinárnej oblasti a v oblasti kontroly potravín sa 

v sledovanom období opieralo o platnú legislatívu, a to najmä o čl. 5 nariadenia EP a Rady č. 

2017/625 o úradných kontrolách a iných úradných činnostiach vykonávaných na zabezpečenie 

uplatňovania potravinového a krmivového práva a pravidiel pre zdravie zvierat a dobré životné 

podmienky zvierat, pre zdravie rastlín a pre prípravky na ochranu rastlín, o zmene nariadení 

Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 999/2001, (ES) č. 396/2005, (ES) č. 1069/2009, (ES) č. 

1107/2009, (EÚ) č. 1151/2012, (EÚ) č. 652/2014, (EÚ) 2016/429 a (EÚ) 2016/2031, nariadení 

Rady (ES) č. 1/2005 a (ES) č. 1099/2009 a smerníc Rady 98/58/ES, 1999/74/ES, 2007/43/ES, 

2008/119/ES a 2008/120/ES a o zrušení nariadení Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 

854/2004 a (ES) č. 882/2004, smerníc Rady 89/608/EHS, 89/662/EHS, 90/425/EHS, 

91/496/EHS, 96/23/ES, 96/93/ES a 97/78/ES a rozhodnutia Rady 92/438/EHS (ďalej len 

„nariadenie o úradných kontrolách“); Nariadenie (ES) č. 178/2002, ktoré ustanovuje všeobecné 

zásady a požiadavky zákona o potravinách a ustanovuje postupy v záležitostiach bezpečnosti 

potravín, Nariadenie (ES) č. 852/2004 o hygiene potravín, Nariadenie (ES) č. 853/2004, ktorým 

sa ustanovujú osobitné hygienické predpisy pre potraviny neživočíšneho pôvodu, Nariadenie 

(EÚ) č. 1169/2011 o poskytovaní informácií o potravinách spotrebiteľom, Vykonávacie 

nariadenie Komisie (EÚ)  č. 716/2013, ktorým    sa stanovujú pravidlá uplatňovania nariadenia 

Európskeho parlamentu a Rady (ES) č.  110/2008  o  definovaní,  popise,  prezentácii,  

označovaní  a  ochrane  zemepisných  označení  liehovín, Nariadenie Európskeho parlamentu 

a Rady (ES) č. 1069/2009, ktorým sa ustanovujú zdravotné predpisy týkajúce sa vedľajších 

živočíšnych produktov a odvodených produktov neurčených pre ľudskú spotrebu a ktorým sa 

zrušuje nariadenie č. 1774/2002/ES v platnom znení v neskorších zmien a doplnení, Nariadenie 

komisie EÚ č. 142/2011, ktorým sa vykonáva nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) 

č. 1069/2009, ktorým sa ustanovujú zdravotné predpisy týkajúce sa vedľajších živočíšnych 

produktov a odvodených produktov neurčených pre ľudskú spotrebu a ktorým sa vykonáva 

smernica Rady 97/78/ES, pokiaľ ide o určité vzorky a predmety vyňaté spod povinnosti 

veterinárnych kontrol na hraniciach podľa danej smernice v platnom znení v neskorších zmien 

a doplnení, Vyhlášku MPRV SR č. 148/2012 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti o 

výnimkách pri zbere, preprave a odstraňovaní vedľajších živočíšnych produktov a o použití 

vedľajších živočíšnych produktov na osobitné kŕmne účely, Zákon NR SR č. 152/1995 Z. z. 
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o potravinách v znení neskorších predpisov, zákon  o veterinárnej starostlivosti, Zákon NR SR 

č. 147/2001 Z. z. o reklame a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov, Zákon NR SR č. 491/2001 Z. z. o organizovaní trhu s vybranými 

poľnohospodárskymi výrobkami, Zákon NR SR č. 144/1998 Z. z. o skladiskovom záložnom 

liste, tovarovom záložnom liste, a o doplnení niektorých ďalších zákonov, Vykonávacie 

nariadenie Komisie (EÚ) č. 594/2013, ktorým sa mení vykonávacie nariadenie (EÚ) č. 

543/2011, pokiaľ ide o obchodné normy v sektore ovocia a zeleniny, a ktorým sa opravuje 

uvedené vykonávacie nariadenie, Vykonávacie nariadenie Komisie (EÚ) č. 543/2011, ktorým  

sa ustanovujú podrobné pravidlá uplatňovania nariadenia Rady (ES) č. 1234/2007, pokiaľ ide 

o sektory ovocia a zeleniny a spracovaného ovocia a zeleniny, Nariadenie vlády SR č. 369/2008 

Z. z. o podmienkach vykonávania niektorých opatrení spoločnej organizácie trhu s ovocím 

a zeleninou, Zákon NR SR č. 178/1998 Z. z. o podmienkach predaja výrobkov a poskytovania 

služieb na trhových miestach a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom 

podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov, Zákon NR SR č. 335/2011 Z. z. 

o tabakových výrobkoch, Zákon NR SR č. 89/2016 Z. z. o výrobe, označovaní a predaji 

tabakových výrobkov a súvisiacich výrobkov a o zmene a doplnení niektorých zákonov, Zákon 

NR SR č. 313/2009 Z. z. o vinohradníctve a vinárstve v znení neskorších predpisov,  Nariadenie 

(EÚ) č. 1308/2013, ktorým sa vytvára spoločná organizácia trhov s poľnohospodárskymi 

výrobkami, a ktorým sa zrušujú nariadenia Rady (EHS) č. 922/72, (EHS) č. 234/79, (ES) č. 

1037/2001 a (ES) č. 1234/2007 o  vytvorení  spoločnej  organizácie  poľnohospodárskych  trhov  

a  o  osobitných  ustanoveniach  pre  určité  poľnohospodárske  výrobky (nariadenie  o  jednotnej  

spoločnej  organizácii  trhov),  Nariadenie Rady (ES) č. 479/2008 o spoločnej organizácii trhu 

s vínom, ktorým sa menia a dopĺňajú nariadenia (ES) č. 1493/1999, (ES) č. 1782/2003, (ES) č. 

1290/2005, (ES) č. 3/2008 a zrušujú nariadenia (EHS) č. 2392/86 a (ES) č. 1493/1999, Zákon 

NR SR č. 271/2005 Z. z. o výrobe, uvádzaní na trh a používaní krmív (krmivársky zákon), 

Zákon NR SR č. 362/2011 Z. z. o liekoch a zdravotníckych pomôckach a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, Nariadenie Rady (ES) č. 1/2005 o ochrane zvierat počas prepravy a s ňou 

súvisiacich činností (ďalej len „nariadenie o ochrane zvierat počas prepravy“), Nariadenie Rady 

(ES) č. 1099/2009 o ochrane zvierat počas usmrcovania, Nariadenie vlády SR č. 432/2012 Z. 

z., ktorým sa ustanovujú požiadavky na ochranu zvierat počas usmrcovania (ďalej len 

„nariadenie na ochranu zvierat počas usmrcovania“), Nariadenie vlády SR č. 377/2012 Z. z., 

ktorým sa ustanovujú požiadavky na ochranu zvierat používaných na vedecké účely alebo 

vzdelávacie účely (ďalej len „nariadenie na ochranu zvierat používaných na vedecké alebo 

vzdelávacie účely“), vyhláška MPRV SR č. 436/2012 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti 

o požiadavkách na ochranu zvierat používaných na vedecké alebo vzdelávacie účely (ďalej len 



14 
 

„vyhláška o požiadavkách na ochranu zvierat používaných na vedecké alebo vzdelávacie 

účely“), Nariadenie Komisie (EÚ) č. 216/2014, ktorým sa mení nariadenie (ES) č. 2075/2005, 

ktorým sa ustanovujú osobitné predpisy na úradné kontroly Trichinella v mäse, Nariadenie 

vlády SR č. 736/2002 Z. z., ktorým sa ustanovujú minimálne požiadavky na ochranu nosníc, 

Nariadenie vlády SR č. 322/2003 Z. z. o ochrane zvierat chovaných na farmárske účely v znení 

neskorších predpisov, Vyhláška MPVR SR č. 48/2015 Z. z., ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška 

Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky č. 17/2012 Z. z. o 

identifikácii a registrácii ošípaných,  Vyhláška MPVR SR č. 49/2015 Z. z., ktorou sa mení a 

dopĺňa vyhláška Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky č. 

18/2012 Z. z. o identifikácii a registrácii oviec a kôz, Vyhláška MPVR SR č. 50/2015 Z. z., 

ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška č. 20/2012 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti 

o identifikácii a registrácii hovädzieho dobytka. Nariadenie vlády SR č. 313/2003 Z. z. o 

požiadavkách na zdravie zvierat pri premiestňovaní, výmene s členskými štátmi a dovoze 

zvierat, spermy, oocytov a embryí z tretích krajín v znení neskorších predpisov.   

 

4.1   Národný program vzdelávania 

  Národný program vzdelávania predstavuje strategický a systematicky riadený program 

špecializovaných školení pre zamestnancov ŠVPS SR v členení podľa odborných činností 

ŠVPS SR v nasledujúcich oblastiach: 

 zdravie a ochrana zvierat 

 zahraničné vzťahy, dovozy a vývozy 

 kontrola krmív, ekológia a veterinárna farmácia 

 hygiena produktov živočíšneho pôvodu 

 kontrola potravín rastlinného pôvodu 

 legislatíva a právo 

 audit a kontrola 

 laboratórna diagnostika, rýchly výstražný systém a certifikácia 

 

Odbor zdravia a ochrany zvierat ŠVPS SR v priebehu roka pripravil školenie 

zahrňujúce informácie k aktuálnej nákazovej situácii vo svete a v SR. Nosnou a veľmi 

významnou témou bol výskyt SLAK v SR v roku 2025, ktorého výskyt po 50 rokoch, bol 

mimoriadnou udalosťou s celoslovenským dosahom. Odbor upriamil pozornosť na témy v 

oblasti epizootologického riešenia, úradného vakcinačného plánu, postupov po depopulácii a 

krokov na obnovenie štatútu „FMD free country“ pre SR. Významnými témami bol výskyt 

AMO u domácich ošípaných, nodulárna dermatitída hovädzieho dobytka (LSD), problematika 
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besnoty, vysokopatogénna aviárna influenza (HPAI) vrátane eradikácie ohnísk v komerčných 

chovoch hydiny a prehľad situácie u voľne žijúcej zveri. Priestor bol venovaný aj hrozbe 

Tropilaelaps mite, problematike liečiv pre včely a chovateľským programom (AUVL).  

Odbor zahraničných vzťahov, dovozov a vývozov ŠVPS SR realizoval vzdelávacie 

aktivity so zameraním na systém TRACES NT a na praktické postupy pri hraničných 

veterinárnych kontrolách. Súčasťou školení boli aj aktuálne postupy a požiadavky na 

certifikáciu živých zvierat (ovce, kozy, kone, ryby) a súvisiaca dokumentácia pri dovozoch a 

vývozoch. 

Odbor kontroly krmív, ekológie a veterinárnej farmácie ŠVPS SR rozdelil 

vzdelávacie aktivity do viacerých tematických okruhov. V oblasti krmív sa zameral na šetrenie 

nevyhovujúcich vzoriek, úradné kontroly a vyhodnotenia kontrol (UK/VPO, RHK, MPZ) za 

rok 2024. V oblasti farmácie boli odprezentované požiadavky na maloobchodný predaj 

veterinárnych liekov, ich uchovávanie a zneškodňovanie, vrátane elektronizácie ambulantnej 

knihy v rámci projektu KVEPIS. V okruhu VŽP boli diskutované témy týkajúce sa hmyzu a tiež 

schvaľovanie zariadení na čistenie a dezinfekciu dopravných prostriedkov. V oblasti TSE 

(transmisívne spongiformné encefalopatie) sa uskutočnilo samostatné školenie zamerané na 

metodické usmernenia, kazuistiky nových diagnostikovaných prípadov TSE (scrapie) v SR, 

monitoring a odber materiálu na diagnostiku. Zazneli aj vyhodnotenia úradných kontrol 

monitoringu TSE a nakladania so ŠRM. 

Odbor hygieny produktov živočíšneho pôvodu ŠVPS SR pripravil vzdelávacie aktivity 

s primárnym zameraním na veterinárne a úradné kontroly v sektore produktov živočíšneho 

pôvodu. V rámci školení boli prezentované zhrnutia aktivít odboru za rok 2024 a aktivity v roku 

2025, vyhodnotenia úradných kontrol v jednotlivých sektoroch (napr. hydinové mäso, vajcia, 

med). Odbor vzdelával aj úradných veterinárnych asistentov a školenia zameral na úradné 

veterinárne kontroly na úseku zabíjania domácich kopytníkov a hydiny. Koncom roka sa 

školenie venovalo aktuálnym informáciám  v rámci úradných kontrol potravín živočíšneho 

pôvodu, vrátane zmien požiadaviek na označovanie vybraných komodít, kontrolných postupov 

a zhrnutia kľúčových problémov z praxe.  

Odbor kontroly potravín rastlinného pôvodu ŠVPS SR pripravil školenia so 

zameraním na úradnú kontrolu obchodnej kvality čerstvého ovocia a zeleniny (vrátane cyklov 

autorizácie inšpektorov), na potravinovú legislatívu a aktuálne informácie k úradným 

kontrolám potravín neživočíšneho pôvodu. Osobitnou témou boli kontroly v oblasti vína, 

metodické usmernenia a vyhodnotenie kontrol zhody za rok 2024, ako aj metodicko-edukačné 

aktivity zamerané na označovanie výrobkov, HACCP a správnu výrobnú prax (SVP). 
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Odbor kontroly potravín rastlinného pôvodu ŠVPS SR a Odbor hygieny produktov 

živočíšneho pôvodu ŠVPS SR realizovali aj spoločné školenia. Nosnými témami boli oblasti 

potravinovej legislatívy, usmernenia k výberu správnych poplatkov a cielené kontroly 

internetového predaja, vrátane postupov pri riešení prípadov v systéme rýchleho varovania 

(RASFF), administratívnej asistencie (AAC) a potravinových podvodov (FF). Samostatný blok 

bol venovaný označovaniu potravín – aktuálnym informáciám z pohľadu EÚ, chybovosti v 

praxi a aplikácii horizontálnej a vertikálnej legislatívy na konkrétnych príkladoch. 

V hodnotenom období odbory začali s realizáciou metodicko-edukačných aktivít 

realizované metodikmi ŠVPS SR ako novej formy odborného vzdelávania. Tieto aktivity 

zabezpečujú systematické overovanie odborných vedomostí a praktických zručností 

veterinárnych lekárov vykonávajúcich úradné kontroly. Aktivity boli zamerané na prepojenie 

legislatívnych požiadaviek s ich aplikáciou v praxi, prispeli k zjednoteniu metodických 

postupov výkonu štátneho veterinárneho dozoru a k zvyšovaniu odbornej úrovne inšpektorov. 

Odbor legislatívny a právny ŠVPS SR sa v rámci vzdelávacích aktivít zameral na 

problematiku správneho konania a na aktuálne otázky pri uplatňovaní legislatívy v praxi. 

Súčasťou boli praktické príklady a odporúčania pre postupy orgánov veterinárnej a 

potravinovej správy. Okrem toho sa odbor podieľal na tvorbe programu aj odborných školení 

jednotlivých odborov ŠVPS SR, realizoval spoločné stretnutia s metodikmi a pripravoval 

odpovede a stanoviská k otázkam RVPS SR. 

Odbor laboratórnej diagnostiky, rýchleho výstražného systému a certifikácie ŠVPS 

SR sa podieľal na vzdelávaní najmä v oblastiach monitoringu AMR, postupov RASFF/AAC/FF 

a kontroly rezíduí pesticídov. V rámci školení boli prezentované štatistické vyhodnotenia za 

rok 2024, metodické pokyny na rok 2025 a viacročný kontrolný plán na roky 2025 – 2027. 

Odbor poskytol aj metodické usmernenia k riešeniu konkrétnych prípadov v systéme rýchleho 

varovania a v oblasti administratívnej asistencie. 

Všetky témy, ktoré odzneli na školeniach v rámci NP sú koncipované v spolupráci s 

odbornými sekciami ŠVPS SR, pričom odprednášané témy sú navrhnuté jednotlivými odbormi 

a odsúhlasené vedením ŠVPS SR. Súčasťou viacerých školení boli aj porady jednotlivých 

odborov ŠVPS SR.  

            V roku 2025 sa vzdelávacie aktivity IVVL realizovali kombinovanou formou, a 

to prezenčne aj dištančne. Tento spôsob organizácie umožnil pružnejšie reagovať na potreby 

účastníkov, dostupnosť lektorov, ako aj na aktuálne organizačné a epidemiologické okolnosti. 

Prezenčná forma bola využívaná najmä pri školeniach, pri ktorých bol potrebný priamy kontakt 

účastníkov s lektormi, praktické ukážky, diskusia alebo overenie nadobudnutých poznatkov. 
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Dištančná forma prostredníctvom online nástrojov zároveň umožnila zabezpečiť kontinuitu 

vzdelávania aj v prípadoch, keď nebolo možné alebo účelné uskutočniť školenie osobne. 

Plánovaný priebeh školení v rámci Národného programu vzdelávania bol v roku 2025 

výrazne ovplyvnený výskytom slintačky a krívačky na území Slovenskej republiky. Vzniknutá 

nákazová situácia si vyžiadala operatívne prijímanie organizačných opatrení, najmä presuny 

pôvodne plánovaných termínov, úpravu harmonogramu vzdelávacích aktivít a prispôsobenie 

formy realizácie školení aktuálnym podmienkam. IVVL musel priebežne vyhodnocovať 

situáciu a koordinovať ďalší postup tak, aby bola zabezpečená ochrana zdravia zvierat, 

rešpektované prijaté opatrenia a zároveň zachovaná dostupnosť odborného vzdelávania pre 

cieľové skupiny. 

Zároveň bolo potrebné flexibilne prispôsobovať aj obsah niektorých školení, najmä s 

dôrazom na aktuálne odborné témy súvisiace s nákazovou situáciou, prevenciou šírenia 

ochorení, biologickou bezpečnosťou a postupmi pri mimoriadnych udalostiach vo veterinárnej 

oblasti.  

Napriek týmto okolnostiam bola zabezpečená kontinuita vzdelávania a v rámci národného 

programu vzdelávania sa uskutočnilo spolu 23 vzdelávacích aktivít pre 1917 zamestnancov 

štruktúry ŠVPS SR. 

Kombinovaným vzdelávaním sa na 16 aktivitách vyškolilo 1062 inšpektorov, z toho 

prezenčne 697 inšpektorov a dištančne 365 inšpektorov, nakoľko v rámci niektorých aktivít 

prebiehali školenia súbežne prezenčnou aj online formou. Dištančnou formou sa na 7 

aktivitách vyškolilo 855 inšpektorov. 

 
Obrázok č.2, 3 Národný program vzdelávania 

Obrázok č.3 

Obrázok č.2                                               
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V tabuľke č. 5 a v grafe č. 1  uvádzame počty vyškolených osôb v  NP za posledných 10 

rokov. 

Tabuľka  č. 5 - Prehľad počtu účastníkov v rámci NP v rokoch 2015 – 2025  

 

Rok Počet účastníkov NP 
2015 1 836 
2016 1736 
2017 2036 
2018 2096 
2019 1597 
2020 1662 
2021 5070 
2022 5399 
2023 1948 
2024 3285 
2025 1917 

 

Graf č. 1 - Prehľad počtu účastníkov NP v rokoch 2015 – 2025 

     
 

4.2 Ďalšie vzdelávanie     

            Jednou z činností IVVL v oblasti celoživotného vzdelávania je aj zabezpečovanie 

atestačnej prípravy na atestačnú skúšku 1. a 2. stupňa, ktorú inštitúcia  realizuje od roku 

1963, resp. 1975, a ktorá predstavuje významnú súčasť systému odborného rastu veterinárnych 

lekárov. Zavŕšením  tejto formy vzdelávania, realizovanej v súlade s vyhláškou MPRV SR č. 

1836 1736
2036 2096

1597 1662

5070
5399
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3285

1917

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



19 
 

480/2007 Z. z. o postgraduálnom vzdelávaní, je ústna skúška pred skúšobnou komisiou resp. 

skúšobným senátom. 

V hodnotenom období začalo dvojročnú atestačnú prípravu na získanie atestácie I. stupňa 

57 atestantov, v odboroch: Zdravie zvierat a ochrana zvierat, Kontrola krmív, Veterinárna 

ekológia, Vedľajšie živočíšne produkty a Hygiena produktov živočíšneho pôvodu. 

Okrem Národného programu vzdelávania sa zamestnanci štruktúry ŠVPS SR 

zúčastňovali aj na ďalšom vzdelávaní. Inšpektori absolvovali školenie zamerané na metrológiu 

a jej aplikáciu v podmienkach ŠVPS SR a RVPS SR, ktoré prispelo k zvyšovaniu odbornej 

spôsobilosti zamestnancov pri výkone úradných kontrol v súlade s platnou legislatívou. 

V kontexte celoživotného vzdelávania sa v rámci Národného programu vzdelávania a 

ďalšieho kontinuálneho odborného vzdelávania v sledovanom období uskutočnilo 38 

vzdelávacích aktivít s účasťou 2097 zamestnancov štruktúry ŠVPS SR. 

 

4.3 Vzdelávacie aktivity pre ostatné cieľové skupiny 

IVVL už tradične, okrem vzdelávania zamestnancov štruktúry ŠVPS SR, realizuje aj 

vzdelávacie programy aj pre iné cieľové skupiny, kde v rámci 48 vzdelávacích aktivít sa 

v roku 2025 vyškolilo 1 129 účastníkov školení (Tab. 6, bod 11. - 22.). Boli to tieto školenia: 

Ochrana zvierat pri preprave – akreditované školenie určené hlavne pre vodičov 

a sprievodcov zúčastňujúcich sa prepravy zvierat v zmysle nariadenia rady o ochrane zvierat 

počas prepravy. Účastník školenia získa poznatky o základných požiadavkách legislatívy, 

odporúčaných návodoch, správnych postupoch počas prepravy a o požadovanej dokumentácii. 

Absolvent týmto školením splní jednu z podmienok získania osvedčenia o spôsobilosti vodičov 

a sprievodcov, ktoré vydáva kontrolný orgán. Školenie je jednodňové, v rozsahu 10 

vyučovacích hodín, realizované podľa skupín zvierat v troch moduloch:  

A. Podmienky prepravy domácich nepárnokopytníkov, hovädzieho dobytka, domácich 

oviec, domácich kôz a ošípaných – 178 osôb vyškolených prezenčne, 

B. Podmienky prepravy hydiny, domáceho vtáctva a domácich králikov – 25 osôb 

vyškolených formou e-learningu, 

C. Podmienky prepravy domácich mačiek, domácich psov, iných cicavcov, vtákov, iných 

stavovcov a studenokrvných živočíchov – 72 osôb vyškolených e-learningom.  

V roku 2025 sa spolu vyškolilo 275 osôb. 

 

Podkúvač – akreditované školenie je určené pre osoby zaoberajúce sa chovom koní, 

starostlivosťou o ich zdravie, ošetrovateľov, farmárov a ostatných poľnohospodárskych 

pracovníkov. Absolvent školenia vie vykonať korektúry a podkúvanie pravidelných, 



20 
 

nepravidelných, patologických kopýt, získa zručnosti pri fixácii koňa, naučí sa posudzovať 

pravidelné a nepravidelné postoje a chody koňa, vykonávať ortopedické podkúvanie. Školenie  

v rozsahu 140 hodín výučby sa uskutočňuje v dvoch častiach. Pri jeho realizácii IVVL 

spolupracuje s UVLF, pričom na praktickú výučbu sa využíva podkúvačska dielňa UVLF.  

V roku 2025 úspešne ukončilo školenie 8 účastníkov. 

Obrázok č. 4, 5 Podkúvač 

Obrázokč. 4              Obrázok č. 5 

 

Paznechtár – akreditované školenie  určené pre osoby zaoberajúce sa chovom, 

ošetrovaním a starostlivosťou hovädzieho dobytka so zámerom pracovať v oblasti prevencie 

chorôb končatín a tým prispieť k lepšiemu zdraviu a úžitkovosti zvierat. Absolvent školenia 

ovláda úpravu paznechtu do jeho optimálnej formy a základné ošetrenie niektorých chorôb 

paznechtu. Školenie je realizované taktiež v spolupráci s UVLF na Školskom  

poľnohospodárskom podniku v Zemplínskej Teplici. V sledovanom roku školenie Paznechtár 

úspešne ukončili 4 účastníci.  

Obrázok č. 6, 7 Paznechtár 

 
Obrázok č. 6             Obrázok č. 7 
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Školenie poľovníkov o hygiene zveriny a ochrane zdravia ľudí sa realizuje v zmysle 

zákona o veterinárnej starostlivosti. Jeho cieľom je pripraviť účastníkov tak, aby získali 

špecifické odborné vedomosti a splnili požiadavky na odbornú spôsobilosť na prvotné 

vyšetrenie voľne žijúcej zveri na mieste a na jej vyšetrení po usmrtení. V uplynulom roku sa 

vyškolilo 117 poľovníkov a skúšku absolvovalo 110 osôb. V rámci preškoľovania už 

vyškolených osôb po piatich rokoch sa preškolilo 201 osôb. Legislatívny rámec vzdelávania 

tvorili vybrané nariadenia EP, Vyhláška MPRV č. 13/2012, ktorou sa ustanovujú podrobnosti 

o skúškach poľovníkov o hygiene zveriny a ochrane zdravia osôb, o vedení evidencie 

a o požadovaných hláseniach a Metodický pokyn ŠVPS SR č. 09/2020/330 zo dňa 24.6.2020.                               

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Obrázok č. 8 Školenie poľovníkov 

 

      Ochrana zvierat počas usmrcovania, v rámci nariadenia  na ochranu zvierat počas 

usmrcovania a vyplývajúcej povinnosti usmrcovať zvieratá len vyškolenou osobou, sa v 

sledovanom roku uskutočnili školenia v štyroch termínoch, pričom sa vyškolilo spolu 92 osôb. 

V module „Párnokopytníky a nepárnokopytníky“ sa vyškolilo 33 osôb, v module „Hydina, 

domáce vtáctvo“  59 osôb. Osvedčenie o absolvovaní vzdelávacieho programu bolo vydané  k 

jednotlivým modulom v troch kategóriách: Súvisiace úkony (zaobchádzanie so zvieratami pred 

ich znehybnením), Odborné činnosti (omračovanie, vykrvovanie) a Pracovník zodpovedný za 

dobré podmienky zvierat. 
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Ochrana zvierat používaných na vedecké účely alebo vzdelávacie účely, vzdelávací 

program určený najmä pre zamestnancov výskumných a vedeckých inštitúcií, ktorí sa podieľajú 

na experimentoch, postupoch a používajú zvieratá na vedecké účely alebo vzdelávacie účely. 

Vzdelávací program zahŕňa tri moduly: A - Vykonávanie postupov v zariadení a usmrcovanie 

zvierat, B - Navrhovanie postupov a projektov, C - Starostlivosť o zvieratá a ich usmrcovanie. 

V súlade s nariadením na ochranu zvierat používaných na vedecké účely alebo vzdelávacie 

účely a novelou zákona o veterinárnej starostlivosti č. 65/2021 Z. z., k získaniu odbornej 

spôsobilosti je vzdelávanie osôb rozdelené  na teoretickú časť, praktickú výuku a záverečný 

test. Teoretickej časti školenia sa v jednom termíne zúčastnilo 87 osôb, pričom školenie 

prebehlo online formou. Kolektív autorov spracoval pre účastníkov vzdelávania, v poradí už 

tretiu publikáciu, študijný materiál “Ochrana zvierat používaných na vedecké účely alebo 

vzdelávacie účely. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ochrana zvierat používaných na vedecké účely alebo vzdelávacie účely – 

preškolenie po 4 rokoch v súlade s príslušnou legislatívou a §37 b), bod 4 zákona o 

veterinárnej starostlivosti. V sledovanom roku bolo online formou preškolených 55 osôb. 

Odchyt túlavých zvierat, v sledovanom období sa školenie  realizovalo v zmysle 

zákona o veterinárnej starostlivosti a Vyhlášky MPRV SR č. 283/2020 Z.z. o podrobnostiach o 

ochrane spoločenských zvierat, požiadavkách na odchyt túlavých zvierat a požiadavkách na 

karanténne stanice a útulky pre zvieratá. Vzdelávací program je určený hlavne tým, ktorí chcú 

vykonávať odchyt túlavých zvierat na úrovni miest a obcí. V uplynulom roku sa vyškolilo 114 

osôb v dvoch termínoch. 

Súčasťou vzdelávacieho procesu aj praktická časť s odbornými ukážkami. Účastníci 

mali možnosť oboznámiť sa s používaním pomôcok a postupov potrebných pri bezpečnom a 
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humánnom odchyte zvierat. Praktické ukážky prispeli k lepšiemu pochopeniu teoretických 

poznatkov a k rozvoju zručností potrebných pri výkone tejto činnosti v praxi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Obrázok č. 9 Odchyt túlavých zvierat 

 

 Celkovo IVVL v roku 2025 zrealizoval 86 vzdelávacích aktivít, ktorých sa 

zúčastnilo 3226. Podiel vzdelávacích aktivít podľa cieľových skupín je znázornený na  

nasledujúcom grafe: 

 

Graf č. 2 – Podiel účastníkov podľa cieľových skupín na vzdelávaní v roku 2025 

 

 

Národný 
program 27 %

Ďalšie vzdelávanie 17 
%

Ostatné cieľové 
skupiny  56 %
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Súčasťou štruktúry IVVL je aj Špecializované senzorické laboratórium, ktoré bolo 

poskytnuté UVLF v Košiciach na účely výučby. V roku 2025 sa v laboratóriu vzdelávalo  113 

študentov v 3 turnusoch. Študenti absolvovali tieto predmety: Všeobecná hygiena a analýza 

potravín, Senzorická analýza potravín a Food Hygiene and Technology III. – senzorické 

hodnotenie mäsa a mäsových výrobkov. 

IVVL prostredníctvom realizovaných vzdelávacích aktivít v hodnotenom období 

priebežne a operatívne reagoval na novovzniknuté legislatívne zmeny, odborné požiadavky a 

aktuálne potreby praxe. Vzdelávací proces bol zameraný na zabezpečenie včasného prenosu 

nových poznatkov, metodických usmernení a legislatívnych povinností smerom k 

zamestnancom organizácií štruktúry ŠVPS SR, ako aj k ďalším cieľovým skupinám pôsobiacim 

v oblastiach veterinárnej starostlivosti, potravinového dozoru, ochrany zvierat a 

agropotravinárskeho sektora. 

Realizácia vzdelávacích aktivít sa uskutočnila v požadovanom rozsahu, odbornej kvalite 

a v súlade s potrebami objednávateľov vzdelávania. Významným predpokladom úspešného 

zabezpečenia týchto aktivít bola spolupráca s erudovanými lektormi, ktorí disponujú 

odbornými znalosťami, praktickými skúsenosťami a detailnou znalosťou legislatívneho aj 

aplikačného prostredia. V rámci Národného programu vzdelávania sa na prednáškovej činnosti 

podieľalo 56 lektorov z radov zamestnancov ŠVPS SR, jej podriadených organizácií ako aj 

prizvaných externých odborníkov z praxe. 

Osobitne významnou skutočnosťou je, že títo lektori vykonávali prednáškovú činnosť v 

rámci Národného programu vzdelávania bez nároku na honorár. Ich aktívna spolupráca a ochota 

podieľať sa na odbornom vzdelávaní predstavovali dôležitý prínos pre efektívne zabezpečenie 

vzdelávacieho procesu, ako aj pre hospodárne využívanie pridelených finančných prostriedkov. 

Zároveň sa tým posilnila odborná prepojenosť medzi teoretickým výkladom, legislatívnymi 

požiadavkami a praktickým výkonom činností orgánov veterinárnej správy. 

V oblasti vzdelávania ostatných cieľových skupín pôsobilo 31 lektorov, ktorí 

zabezpečovali odborné prednášky a školenia pre účastníkov mimo štruktúry ŠVPS SR. Išlo 

najmä o vzdelávacie aktivity realizované na komerčnej báze, určené pre subjekty pôsobiace v 

agropotravinárskom sektore a v ďalších súvisiacich oblastiach. Aj v tejto oblasti bol dôraz 

kladený na odbornú úroveň, zrozumiteľnosť výkladu a praktickú využiteľnosť získaných 

poznatkov. 

IVVL sa aj do budúceho obdobia zaväzuje pokračovať v zvyšovaní kvality vzdelávacích 

aktivít a v skvalitňovaní služieb poskytovaných účastníkom vzdelávania. Zámerom organizácie 

je naďalej pružne reagovať na legislatívne zmeny, aktuálne odborné témy a potreby praxe, 
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rozvíjať spoluprácu s kvalifikovanými lektormi a vytvárať podmienky na efektívne celoživotné 

vzdelávanie. 

Všetky vyššie uvedené vzdelávacie aktivity boli v sledovanom období organizačne 

zabezpečované dvoma pracovníkmi s vysokoškolským vzdelaním, vrátane riaditeľa 

organizácie. Uvedený personálny stav predstavuje výrazne limitujúci faktor, keďže 

zabezpečenie vzdelávacích aktivít si vyžaduje nielen odbornú prípravu, ale aj rozsiahlu 

administratívnu, organizačnú, koordinačnú a komunikačnú činnosť. 

Pracovníci zabezpečovali prípravu harmonogramov školení, komunikáciu s lektormi a 

účastníkmi, evidenciu prihlášok, prípravu podkladov, technické a priestorové zabezpečenie 

školení, spracovanie dokumentácie, vyhodnocovanie účasti, ako aj ďalšie súvisiace úlohy. Pri 

takto širokom rozsahu činností je súčasné personálne zabezpečenie dlhodobo náročné a vytvára 

zvýšené riziko preťaženia zamestnancov, spomalenia procesov a obmedzenej možnosti 

ďalšieho rozvoja organizácie. 

Ak má IVVL v nasledujúcom období pracovať efektívnejšie, pružnejšie reagovať na 

požiadavky rezortu, rozširovať ponuku vzdelávacích aktivít a zároveň zvyšovať ich kvalitu, je 

potrebné uvažovať o personálnom posilnení organizácie. Navýšenie počtu odborných a 

administratívnych pracovníkov by umožnilo lepšie rozdelenie pracovných úloh, 

systematickejšiu prípravu vzdelávacích podujatí, efektívnejšiu komunikáciu s účastníkmi a 

lektormi, ako aj dôslednejšie vyhodnocovanie potrieb vzdelávania. 

Personálne posilnenie by zároveň prispelo k stabilizácii pracovných procesov, zníženiu 

závislosti organizácie od malého počtu zamestnancov a vytvoreniu priestoru na odborný rozvoj, 

projektovú činnosť, modernizáciu vzdelávania a zavádzanie nových foriem výučby. Z hľadiska 

ďalšieho fungovania IVVL je preto nevyhnutné venovať otázke personálneho zabezpečenia 

zvýšenú pozornosť a prijať opatrenia smerujúce k posilneniu kapacít organizácie. 

Tabuľka č. 6 uvádza odpočet vzdelávacích aktivít IVVL realizovaných v roku 2025, vrátane 

prehľadu jednotlivých školení, ich zamerania, formy realizácie a účasti frekventantov. 
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Tabuľka č. 6 - Odpočet vzdelávacích aktivít IVVL 2025 

P. č  Názov vzdelávacej aktivity Počet  
aktivít 

Počet 
účastníkov 

I. Celoživotné vzdelávanie zamestnancov organizácií ŠVPS SR 

A: Národný program vzdelávania podľa odborných činností 

1. Zahraničné vzťahy, dovozy a vývozy 4 311 
2. 
 
 

2A*/5A* 

Kontrola krmív, ekológia a veterinárna 
farmácia 

1 116 

Kontrola krmív, ekológia a veterinárna 
farmácia 
Legislatíva a právo 

1 81 

3. 
 

3A*/6A* 

Hygiena produktov živočíšneho pôvodu 
 

2 138 

Hygiena produktov živočíšneho pôvodu 
Odbor laboratórnej diagnostiky, rýchleho 
výstražného systému a certifikácie 

1 
 

133 

4. 
 

4A*/6A* 

Kontrola potravín rastlinného pôvodu 5 225 
Kontrola potravín rastlinného pôvodu 
Odbor laboratórnej diagnostiky, rýchleho 
výstražného systému a certifikácie 

1 120 

3A* 
4A* 
5A* 
6A* 

Hygiena produktov živočíšneho pôvodu 
Kontrola potravín rastlinného pôvodu 
Legislatíva a právo 
Odbor laboratórnej diagnostiky, rýchleho 
výstražného systému a certifikácie 

1 
 
 
 

331 

3A* 
4A* 

Hygiena produktov živočíšneho pôvodu 
Kontrola potravín rastlinného pôvodu 

1 279 

5. Legislatíva a právo 
 

2 v rámci 
spoločných 

školení 
6. Odbor laboratórnej diagnostiky, rýchleho 

výstražného systému a certifikácie 
3 v rámci 

spoločných 
školení 

7. Zdravie a ochrana zvierat 1 183 
Spolu Národný program: 23 1917 

 
B: Ďalšie vzdelávanie  

8. Atestačná príprava 1. stupňa 
 

V rámci 
bodu A 57 

9. Metodicko edukačná aktivita PD/MEA 9 39 
 Metodicko edukačná aktivita HPŽP/MEA 5 17 

10. Metrológia a jej aplikácia na ŠVPS SR a 
podriadených organizáciách 

1 67 

Spolu Ďalšie vzdelávanie: 15 180 

Spolu A + B: Zamestnanci organizácií ŠVPS SR 38 2097 
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* Vzdelávacie aktivity organizačne prepojené a realizované v rámci príslušných odborov 
ŠVPS SR, za aktívnej účasti zástupcov jednotlivých odborov 

 
 
V. ĎALŠIE AKTIVITY 
 
5.1.  Publikačná činnosť 

5.1.1 Slovenský veterinársky časopis v roku 2025 

      IVVL je od roku 2002 vydavateľom Slovenského veterinárskeho časopisu (ďalej len 

„SVČ“), ktorý s týmto názvom existuje od roku 1993, kedy vyšiel ako ročník XVIII 

(zodpovedný redaktor prof. MVDr. Ľudovít Slanina, DrSc.). SVČ je pokračovateľ 

Veterinárskeho časopisu z roku 1953 (vydavateľ SAVU Bratislava a VŠV Košice) a jeho 

predchodcov Veterinárskeho sborníka (zakladateľ prof. MVDr. Ján  Hovorka, SAVU 

Bratislava) a Slovenského veterinára z roku 1939 -1944 (zakladateľ MVDr. Pavol Opluštil, 

Zverolekárska komora Slovenska). Je to  spoločný odborný časopis ŠVPS SR a UVLF. 

V roku 2025 si časopis pripomenul 50 ročníkov svojej existencie, čím potvrdil svoje 

stabilné miesto v odbornom prostredí. Počas svojej histórie prešiel viacerými vývojovými 

II. Vzdelávacie aktivity pre ostatné cieľové skupiny 

11. Ochrana zvierat pri preprave 13 275 
12. Školenie poľovníkov o hygiene zveriny 

a ochrane zdravia ľudí 
5 117 

13. Skúšky poľovníkov 10 110 
14. Preškolenie poľovníkov 7 201 
15. Ochrana zvierat počas usmrcovania 4 92 
16. Minimálne pravidlá ochrany kurčiat chovaných 

na produkciu mäsa 
1 12 

17. Ochrana zvierat používaných na vedecké účely 
alebo vzdelávacie účely – záverečný test 

1 54 

18. Ochrana zvierat používaných na vedecké účely 
alebo vzdelávacie účely – teoretická časť 

1 87 

19. Ochrana zvierat používaných na vedecké účely 
alebo vzdelávacie účely – Preškolenie 

1 55 

20. Odchyt túlavých zvierat 2 114 
21. Podkúvač 2 8 
22. Paznechtár 1 4 

Spolu Ostatné cieľové skupiny:       48 1129 

Spolu počet aktivít a počet účastníkov k 31.12.2025 86 3226 
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etapami, zmenami názvu, periodicity, obsahového zamerania aj grafickej podoby. Významným 

medzníkom bol rok 2002, keď časopis začal vychádzať v novej forme a s rozšírenou obsahovou 

náplňou, pričom sa zameral nielen na vedecké poznatky, ale aj na širšie potreby veterinárnej 

praxe. Časopis vychádza trikrát ročne a prináša odborné príspevky, vedecké články, informácie 

z oblasti úradnej veterinárnej a potravinárskej legislatívy, ako aj poznatky využiteľné v 

každodennej veterinárnej praxi. Abstrakty vedeckých príspevkov sú uvádzané aj v anglickom 

jazyku, čím sa podporuje dostupnosť odborných informácií aj v širšom medzinárodnom 

kontexte. 

Slovenský veterinársky časopis tak aj v roku 2025 plnil dôležitú úlohu pri šírení 

odborných poznatkov, podpore celoživotného vzdelávania a prepájaní vedeckej, odbornej a 

praktickej veterinárnej činnosti na Slovensku. V sledovanom období vyšli 3 čísla jubilejného 

50. ročníka. 

 

5.2 Kabinet (múzeum) histórie veterinárskej medicíny a  Komisia histórie 

veterinárskej medicíny pri IVVL  

 V priestoroch IVVL je zriadené aj ojedinelé múzeum svojho druhu na Slovensku. 

Vo veterinárskej komunite je expozícia veterinárskej histórie zaužívane nazývaná múzeum, 

i keď nejde o organizačný útvar v zmysle zákona  č. 206/2009 Z. z. o múzeách a galériách, 

preto sme si dovolili pre účely tejto správy používať tento termín.    

           V tomto, na Slovensku špecifickom profesijnom múzeu, sme za obdobie jeho existencie 

nazhromaždili početné trojrozmerné exponáty využívané v minulosti pri poskytovaní 

terapeutickej a preventívnej činnosti. Zaistil sa bohatý obrazový materiál, ktorý bol rozčlenený 

do tematických časových, odborných a osobnostných celkov, ktoré sú naaranžované 

v prehľadných sklenených vitrínach. 
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Múzeum – kabinet histórie veterinárskej medicíny je  jedinečným zariadením v rámci 

veterinárnych organizácií na Slovensku. Poskytuje ucelený pohľad na vývoj veterinárnej 

medicíny v širokých historických a sociálno-ekonomických súvislostiach, prezentuje históriu 

veterinárnej medicíny od jej dávnych období až po súčasnosť.    

Na bohatej panelovej expozícii sú sústredené obrazové materiály z histórie veterinárnej 

medicíny u nás, ale aj vo svete. Zachytené sú podobizne vedúcich osobností z veterinárnej  

medicíny. Zvlášť z historiografického hľadiska je cenný panel s fotografiami všetkých vedúcich 

veterinárnej služby na Slovensku od vzniku prvej Česko - Slovenskej republiky.              

Expozícia Múzea veterinárskej medicíny je prístupná nielen študentom veterinárskej 

medicíny a praktickým veterinárnym lekárom, ale aj širokej verejnosti. V depozitároch múzea 

je uložených vyše 1130 kníh, okolo 120 skrípt, do 65 dokumentácií, vyše 90 obrázkov, do 300 

nástrojov, prístrojov a veterinárskych inštrumentov, 75 medailí, 15 patologických preparátov, 

15 panelov s historickou dokumentáciou, 30 pamätných vlajočiek s veterinárskou tematikou, 

odborné filmy a iné exponáty.  

V múzeu sa nachádza kronika postgraduálneho vzdelávania veterinárnych lekárov od 

roku 1969 do roku 1986. Na ňu nadväzuje pamätná reprezentatívna kronika múzea obsahujúca 

veľa záznamov domácich i zahraničných návštevníkov a zaznamenané sú tu i rôzne pamätné 

udalosti konané na IVVL. Zvlášť sú cenné podpisy účastníkov doteraz uskutočnených piatich 

stretnutí seniorov nad 70 rokov z rokov 2002, 2007, 2012, 2017 a 2023 a vzácnych návštev 

inštitúcie. 

       História  komisie sa začala písať dňa 21. októbra 1999, kedy riaditeľ IVVL MVDr. Jozef 

Pokorný zvolal ôsmich zakladajúcich členov komisie, ktorá mala aktívne pokračovať v 

prerušenej činnosti Kabinetu prof. K. Frieda. Dňa 27. apríla 2000 bola v zmysle čl. 5, ods. 2, 

písm. c/ štatútu IVVL č. j. 7800/1999-100 zriadená odborná Komisia múzea histórie 

veterinárskej medicíny ako poradný orgánu riaditeľa IVVL, neskôr premenovaná na Komisiu 

histórie veterinárskej medicíny. 

 

5.3 Česko-slovenská vedecká konferencia dejín medicíny 

V dňoch 20. – 21. júna 2025 sa Inštitút vzdelávania veterinárnych lekárov v Košiciach 

podieľal na organizácii Česko-slovenskej vedeckej konferencie dejín medicíny s názvom 

Dejiny osobností, inštitúcií, medicínskych odborov, vynálezov.... Konferencia sa uskutočnila v 

spolupráci s Lekárskou fakultou UPJŠ v Košiciach, Univerzitnou nemocnicou Louisa Pasteura 

v Košiciach, Východoslovenským múzeom v Košiciach a ďalšími odbornými inštitúciami a 

spoločnosťami. 
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Podujatie vytvorilo priestor na odbornú výmenu poznatkov z oblasti dejín humánnej, 

veterinárnej medicíny a farmácie. V programe odzneli príspevky venované významným 

osobnostiam, zdravotníckym a veterinárnym inštitúciám, vývoju medicínskych odborov a 

historickým míľnikom. Súčasťou programu boli aj témy z oblasti veterinárnej histórie, 

napríklad vznik samostatnej veterinárnej inštitúcie, slintačka a krívačka v bývalom 

Československu, história Slovenského veterinárskeho časopisu či významné osobnosti 

veterinárnej medicíny. 

Účasť IVVL na organizácii konferencie potvrdila význam inštitútu nielen v oblasti 

ďalšieho vzdelávania veterinárnych lekárov, ale aj pri podpore odbornej, historickej a vedeckej 

spolupráce medzi inštitúciami na Slovensku a v Českej republike. 

 

VI.  POSKYTOVANIE UBYTOVACÍCH SLUŽIEB A PRENÁJOM  

            NEBYTOVÝCH PRIESTOROV 

 

6.1  Ubytovacie služby     

Ubytovacia kapacita v ubytovacej časti budovy IVVL je prioritne využívaná 

pre účastníkov vzdelávacích aktivít, ktorí sú v rámci Národného programu vzdelávania, 

ubytovaní bezodplatne (povinné vzdelávanie všetkých úradných veterinárnych lekárov). 

V prípade voľnej kapacity je ubytovanie poskytované na základe súhlasu zriaďovateľa 

a živnostenského oprávnenia ako prevádzka Penzión Inštitút** aj verejnosti, 

a ako ubytovňa dlhodobo ubytovaným hosťom, prevažne vysokoškolským študentom. 

 Celková kapacita zariadenia je 83 izieb a 150 lôžok, vrátane lôžok pre dlhodobých hostí, 

resp. študentov. Vyčlenená kapacita ubytovne pre dlhodobé ubytovanie je 24 dvojlôžkových 

izieb. Kapacita penziónu vyhradená pre krátkodobé, prevažne jedno alebo dvojdňové pobyty, 

je 59 izieb a 103 lôžok. Pasanti, návštevníci penziónu, majú na výber z niekoľkých typov izieb: 
 

 

● 3 apartmány ● 22 jednolôžkových izieb 

● 32 dvojlôžkových izieb ● 2 rodinné bytové jednotky 

 

Ubytovacie zariadenie je v nonstop prevádzke s 24 hodinovou službou recepcie. 

K dispozícii sú dve bezplatné, kamerami monitorované parkoviská. V rámci vlastnej ponuky 

stravovacie služby inštitút neposkytuje. 

Obrázok č. 10 Jednolôžková izba 

Obrázok č. 11 Dvojlôžková izba 
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Obrázok č. 10        Obrázok č. 11 

 

Obsadenosť ubytovacej časti zariadenia IVVL v roku 2025 zobrazuje tabuľka č.7. 

Vyjadruje počet prenocovaní (osoba/noc) v jednotlivých mesiacoch roku 2025, maximálny 

počet prenocovaní zobrazuje využitie každej postele na každú noc v roku. Uskutočnený počet 

prenocovaní zobrazuje reálny stav obsadených postelí v roku. Tabuľka uvádza rozdelenie  

uskutočnených prenocovaní medzi dlhodobo a krátkodobo ubytovanými hosťami. 

Tabuľka č. 7 -  Obsadenosť IVVL v roku 2025 (počet prenocovaní) 

  
Maximálna 
obsadenosť 

Skutočná obsadenosť 
  z toho 

  
Dlhodobí 
hostia  

Krátkodobí  
hostia 

Január  4681 1610 1393 217 

Február 4228 1376 1179 197 

Marec 4681 1526 1270 256 

Apríl 4514 1461 1185 276 

Máj 4650 1862 1195 667 

Jún 4500 1388 874 514 

Júl 4650 677 109 568 

August   4650   603 93 510 

September   4500   1308 810 498 

Október   4650   1939 1426 513 

November   4500   1710 1321 389 

December   4650   1796 1347 449 

  54 854 17 256 12 202 5 054 

  100,00 % 31,00 % 22,00 % 9,00 % 

V roku 2025 bolo ubytovacie zariadené využité celkom na 17 256 prenocovaní, z toho 

12 202 prenocovaní patrilo dlhodobo ubytovaným hosťom a  5 054 prenocovaní, spadá pod 
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krátkodobé ubytovanie. Vyťaženosť ubytovacieho zariadenia je najvyššia v mesiaci Október 

2025. Obsadenosť ubytovacej kapacity v roku 2025 je na úrovni 31,00 %. Priemerná 

vyťaženosť v roku 2025 bola 39,03 % s uskutočneným počtom prenocovaní 21 514. 

Vyťaženosť v roku 2025 predstavuje pokles oproti roku 2024 o 8,03 % ( 4 258 prenocovaní ).  

Tento pokles bol vyvolaný núteným vysťahovaním dlhodobých hostí (študentov), počas letných 

mesiacov z dôvodu rekonštrukcie ubytovacích buniek vyhradených pre dlhodobé ubytovanie. 

Mesiac Október sa vyznačoval najvyšším počtom prenocovaní v zobrazovanom roku. 

Dôležitými faktorom bolo vzdelávanie národného programu veterinárnych lekárov, začiatok 

akademického roka 2025/2026, Medzinárodný maratón mieru a 75. Výročie založenia UVLF 

v Košiciach. V mesiacoch júl až september 2025 prebiehala čiastočná rekonštrukcia a obnova 

interiérového zariadenia ubytovacích buniek určených pre dlhodobé ubytovanie študentov. 

Z prostriedkov štátneho rozpočtu sa uskutočnila rekonštrukcia ubytovacích buniek a 

nevyhnutné stavebné opravy. Realizované práce smerovali k zlepšeniu technických a 

hygienických podmienok ubytovania pre lektorov a účastníkov vzdelávacích aktivít. 

Počas roka IVVL v rámci konferencií a seminárov, poskytol ubytovanie skupinám 

mladých tanečníkov (SouljamRDS ART Group), začínajúcich učiteľov ( Teach for Slovakia), 

vzdelávajúcich sa študentov (Regionálne semináre Komory veterinárnych lekárov, Farm 

Animals, SOŠ pôdohospodárska), lekárov v odbore anestéziológie a intenzívnej medicíny ( 

CEEA , Anaesth group). Ubytovacie služby penziónu, počas letných mesiacov, využívajú 

prevažne komerční hostia (pasanti), ktorí si ubytovanie rezervujú telefonicky, emailom alebo 

prostredníctvom portálu Booking.com.  

Pomer základných ubytovacích služieb v roku 2025 zobrazuje graf č. 4.  

Graf č.4 –  Pomer prenocovaní podľa typu ubytovaných hostí 2025 
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Inštitútu vzdelávania veterinárnych lekárov ubytoval v roku 2025 spolu 2535 osôb 

rozdelených do 3 skupín. DLHODOBÍ HOSTIA (102 osôb), zmluvne dohodnuté, dlhodobé 

ubytovanie študentov Univerzity veterinárneho lekárstva a farmácie, komerčne ubytovaní 

hostia - PASANTI (1873 osôb) a hostia VLASTNÍ (560) - skupina ubytovaných hostí, 

zastrešujúca národný program vzdelávania úradných veterinárnych lekárov a účastníkov 

našich, akreditovaných školení. 

 V posudzovanom roku bolo zariadenie využité na 1 019 prenocovaní pre skupinu 

„vlastných hostí“. Oproti roku 2024, kedy prenocovania vlastných hostí dosiahli 1 371 

prenocovaní,  je to pokles o 25 % našej cieľovej kategórie hostí. V rámci ďalšieho odborného 

vzdelávania, bolo poskytnuté ubytovanie pre podkúvačov, poľovníkov, atestantov a účastníkov 

kurzu odchytu túlavých zvierat. Stručný náhľad na nárast prenocovaní „vlastných hostí“ od 

roku 2018, zobrazuje graf č. 5. 

 
Graf č. 5 – Porovnanie počtu prenocovaní vlastných hostí v rokoch 2018 až 2025 
 
    

 

Ubytovacie služby Penziónu Inštitút** na krátkodobé ubytovanie využili komerční hostia, 

pasanti, na 4 035 prenocovaní. Najvyššiu frekvenciu návštevníkov, sme dosiahli v mesiacoch 

júl, august a október 2025. 

Penzión Inštitút** poskytuje služby aj prostredníctvom rezervačného portálu 

Booking.com, hostia si v roku 2025 zaplatili 389 izbodní, Najčastejšie vyhľadávaný typ izby je 
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jednolôžková izba. Preferované sú jednodňové prenocovania, prevažne pracovného charakteru 

a víkendové pobyty pre páry. Obľúbenosť jednotlivých typov izieb zobrazuje graf č.6 

 

Graf č. 6 – BOOKING – Porovnanie požadovaných typov izieb ( % ) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2      Prenájom priestorov   

IVVL je vzdelávacie zariadenie primárne zamerané na vzdelávanie zamestnancov 

organizácií Štátnej veterinárnej a potravinovej správy Slovenskej republiky. V prípade voľných 

kapacít, ponúka školiace priestory na krátkodobý prenájom externým záujemcom.  

Zriadených je 7 klimatizovaných, seminárnych miestností, konkrétne dve sály s kapacitou od 

80 do 120 osôb a 5 štandardných učební s kapacitou 16 až 38 osôb. Priestory doplňuje 

spoločenský salónik pre 15 osôb a špecializované senzorické laboratórium.   

 V sledovanom roku sa v ponúkaných priestoroch uskutočnilo celkom 227 aktivít ( 777 

hodín). Hlavná činnosť je vzdelávanie IVVL, teda aktivity realizované internými 

zamestnancami,  Národný program vzdelávania a iné, odborné vzdelávanie (246 hodín).  

Komerčný prenájom sú aktivity zrealizované  prostredníctvom krátkodobých prenájmov 

externými zákazníkmi. V roku 2025 sa uskutočnilo  182 komerčných aktivít ( 531 hodín ). 

Vyťaženosť všetkých školiacich priestorov v roku 2025,  predstavuje 11,00 %, pri priemernej 

obsadenosti 4 hodiny na jeden pracovný deň ( max. 6972 hod.). 
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Graf č. 7 – Vyťaženosť školiacich priestorov v roku 2025 (vyjadrené v hodinách) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vzdelávanie v súčasnosti prebieha prezenčne aj online formou. Nevyhnutnou 

investíciou do audiovizuálnej techniky, v kongresovej sále č.201, sme zabezpečili plynulý 

priebeh online vzdelávania, nielen pre pracovníkov štátnej veterinárnej správy, ale aj pre 

komerčných záujemcov. Kongresová sála č. 201 je aktuálne najžiadanejším školiacim 

priestorom. 

 

 

 

Obrázok č. 12 Kongresová sála 
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Graf č. 8 – Porovnanie príjmov z komerčného prenájmu priestorov v rokoch 2018-2025 

 

IVVL ponúka dočasne prebytočný majetok štátu na prenájom, čím efektívne využíva majetok 

štátu. Aktuálny prehľad nájomcov nebytových priestorov je uverejnený na  www.ivvl.sk.    

 

 

VII.  VEREJNÉ OBSTARÁVANIE A ZVEREJŇOVANIE ZMLÚV 

7.1     Verejné obstarávanie a zverejňovanie zmlúv      

IVVL je podľa § 7 ods. 1 písm. d) Zákona NR SR č. 343/2015 Z. z. o verejnom 

obstarávaní v znení neskorších predpisov verejným obstarávateľom. V hodnotenom roku IVVL 

pri zadávaní zákaziek dodržiaval citovaný zákon a jeho  novelu Z.č. 179/2024,  smernicu 

MPRV SR o zadávaní zákaziek v rezorte č. 10484/2020-260. 

Organizácia nerealizovala  v roku 2025 verejné obstarávanie nadlimitnej zákazky. Pri 

zadávaní zákaziek  malého rozsahu  postupovala organizácia  prostredníctvom posúdenia 

cenníkov, informačných materiálov a katalógov, informácií z webstránok, realizovala 

prieskumy trhu, v niektorých prípadoch použila možnosť nesúťažného postupu  pri realizácii 

zákaziek nižšej hodnoty. Na webovom sídle IVVL je zverejnený  Profil verejného 

obstarávateľa, ktorého súčasťou je prehľad verejného obstarávania s hodnotami vyššími ako 

1000,- €:    

Dokumentáciu v súvislosti s obstarávaním a zadávaním zákaziek na dodanie tovaru 

a poskytnutie služieb IVVL archivuje v zmysle platného zákona. Všetky uzatvorené zmluvy 
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a ich dodatky boli zaslané na zverejnenie do Centrálneho registra zmlúv vedenom na Úrade 

vlády SR. 

 

Zákazka malého rozsahu 
 
Mesiac Dodávateľ Predmet zákazky Hodnota bez DPH
  
 2/2025 Mamas Košice Pokládka koberca 1.485,- Eur 

  Jysk Bratislava Kancelársky nábytok 1.045,46 Eur 

 
 3/2025 Siko kúpelne Bratislava Sprchovací kút 1.057,31 Eur 
 
 6/2025 Estus Košice Servis kotolne 1.610,- Eur      

  Estus Košice Odborné prehliadky kotlov 1.577,16 Eur 

 
 8/2025 Diego Košice Metrážny koberec 1.856,78 Eur 
  
 9/2025 G&R Košice Reklamný materiál 1.285,- Eur    
 
11/2025 Datacomp Eset Protect 1.300,- Eur 
 
12/2025 Hornbach Bratislava Výbava kúpeľní 1.194,22 Eur 

 Beliani Interiérové vybavenie 1.335,95 Eur 

 Stavakov Margecany Oprava vetracích šácht 2.194,95 Eur 

 O.K.P. stav Košice Stavebné práce 23.286,- Eur 

 G&R Košice Propagačný materiál 3.097,78 Eur 

 ABCreative Košice Pro – mentor 5.095,80 Eur 
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VIII.  PERSONÁLNE OTÁZKY 

 

8.1 Organizačná štruktúra IVVL 

 
 
 

 
Číslo v zátvorke udáva počet pracovníkov v jednotlivých útvaroch IVVL. Celkový počet 

zamestnancov IVVL k 31.12.2025 bol 14. 

 

 

Riaditeľ                      
(1)

Odbor celoživotného 
vzdelávania                      

Oddelenie    
vzdelávania (1)

Referát 
atestačnej 
prípravy

Referát NP 
vzdelávania

Špecializované 
senzorické  lab.

Referát ďalšieho 
vzdelávania

Oddelenie 
projektového 

riadenia

Referát tvorby 
a riadenia 
projektov

Odbor ekonomiky, 
prevádzky a služieb    (1)

Oddelenie 
ekonomiky

Referát 
finančného 
účtovníctva

Referát 
mzdového 
účtovníctva           

(1)

Oddelenie prevádzky a 
služieb    (1)

Referát 
prevádzky  (4)

Referát služieb    
(5)

Kancelária riaditeľa  

Sekretariát Personalistika BOZP a PO              
(Dohoda - Externá spol.)

Poradné orgány riaditeľa               
(Komisia histórie)

Múzeum histórie 
veterinárnej medicíny
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8.2      Rozvoj ľudských zdrojov, vzdelanostná a veková  štruktúra zamestnancov 

           Plnenie úloh vyplývajúcich zo štatútu organizácie bolo v roku 2025 zabezpečované 

zamestnancami IVVL zaradenými na pracovné pozície s prevahou duševnej aj fyzickej 

práce. Zamestnanci s prevahou duševnej práce zabezpečovali najmä odborné, 

administratívne, organizačné, koordinačné a ekonomické činnosti súvisiace s plnením 

hlavných úloh organizácie. Zamestnanci s prevahou fyzickej práce zabezpečovali 

prevádzkové, technické, údržbárske a obslužné činnosti potrebné pre riadny chod inštitútu. 

 Zamestnanci IVVL si v priebehu roka pravidelne dopĺňali vedomosti a odbornú 

pripravenosť prostredníctvom povinných školení. V oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia 

pri práci boli školenia zabezpečované dodávateľským spôsobom, spravidla raz za dva roky, 

prípadne bezodkladne pri nástupe nového zamestnanca do pracovného pomeru. V oblasti 

ochrany osobných údajov a kybernetickej bezpečnosti boli zamestnanci školení každoročne 

oprávnenými osobami IVVL. Uvedené vzdelávanie prispievalo k zabezpečeniu zákonných 

povinností organizácie, k ochrane zamestnancov pri práci a k zvyšovaniu úrovne bezpečnosti 

pri nakladaní s údajmi a informačnými systémami. 

 Prehľad školení absolvovaných zamestnancami, vzdelanostnú a vekovú štruktúru 

zamestnancov dokumentujú tabuľky č. 8, č. 9 a č. 10. 

          

Tabuľka č. 8 -  Prehľad účasti vlastných zamestnancov na vzdelávaní v roku 2025 

Názov vzdelávacej aktivity 
Dátum 
konania 

Miesto 
konania 

Počet 
zamestnancov 

GDPR Január 2025 online 12 

Otvorené dáta 5.2.2025 online 1 

Verejné obstarávanie pre začiatočníkov 
a mierne pokročilých podľa najnovších 
pravidiel 

19.2.2025 online 1 

Základný kurz Samostatný 
elektrotechnik pre VTZ elektrické §22 5.-7.3.2025 Košice 1 

BOZP a OPP 4.4.2026 Košice 15 

Certifikácia vzdelávacích inštitúcií 24.4.2025 online 1 

Certifikácia lektorov 29.9.2025 online 1 

Základné školenie BOZP (výkonný 
zamestnanec + práce vo výškach a nad 
voľnou hĺbkou) 

20.10.2025 online 1 

Ako pripraviť žiadosť o akreditáciu 
vzdelávacích programov? 

4.11.2025 online 1 

Košický kraj - Regionálny okrúhly stôl 
k vzdelávaniu dospelých 6.11.2025 Košice 1 
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Ako pripraviť vzdelávacie programy 
vedúce k získaniu mikroosvedčenia? 10.11.2025 online 1 

Ako vypĺňať register neakreditovaných 
vzdelávacích programov? 

27.11.2025 online 1 

 

 

Tabuľka č. 9 - Vzdelanostná štruktúra zamestnancov IVVL                (k 30.11.2025) 

Vzdelanie 
z toho 

VŠ SŠ        UŠ Spolu 

Muži -           2           - 2 

Ženy 5 3 5 13 

Spolu 5 5 5 15 

 

 

Tabuľka č. 10 -   Veková štruktúra zamestnancov IVVL                         (k 30.11.2025) 

 

 

 

 

 K 30. 11. 2025 pracovalo v organizácii spolu 15 zamestnancov, z toho dvaja 

zamestnanci boli zamestnaní na polovičný pracovný úväzok. V nadväznosti na konsolidačné 

opatrenia vlády došlo ku koncu sledovaného obdobia k zníženiu počtu zamestnancov. K 31. 

12. 2025 pracovalo v organizácii 14 zamestnancov. K zníženiu personálneho stavu došlo 

odchodom zamestnanca z pracovnej pozície údržbára. Táto skutočnosť mala dopad najmä 

na zabezpečovanie technickej a prevádzkovej údržby objektov a zariadení, keďže tieto 

činnosti sú nevyhnutné pre každodenné fungovanie organizácie a vytváranie primeraných 

podmienok na realizáciu vzdelávacích aktivít. 

Pracovný čas zamestnancov organizácie bol v sledovanom období nastavený v súlade s 

§ 85 Zákonníka práce, a to v rozsahu 40 hodín týždenne. Organizácia pri jeho uplatňovaní 

dodržiavala príslušné pracovnoprávne predpisy, pričom pracovný režim bol nastavený tak, aby 

zabezpečoval riadne plnenie úloh IVVL, efektívnu organizáciu práce a zároveň rešpektovanie 

práv zamestnancov na odpočinok a primerané pracovné podmienky. 

V oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci boli počas roka dodržiavané stanovené 

podmienky a interné pravidlá. Organizácia priebežne dbala na vytváranie bezpečného 

Vek 
z toho 

do 30 r. do 55 r. nad 55 r. Spolu 

Muži - 2 0 2 

Ženy - 8 5 13 

Spolu - 10 5 15 
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pracovného prostredia, predchádzanie rizikám na pracovisku a dodržiavanie povinností 

vyplývajúcich z platných právnych predpisov v oblasti BOZP. Zamestnanci boli vedení k 

zodpovednému prístupu pri výkone pracovných činností a k dodržiavaniu zásad bezpečnosti 

práce. 

V sledovanom roku nebola na IVVL podaná žiadna sťažnosť ani petícia. Táto 

skutočnosť poukazuje na stabilné fungovanie organizácie, transparentný výkon činností a 

korektnú komunikáciu vo vzťahu k zamestnancom, účastníkom vzdelávacích aktivít, ako aj 

ostatným spolupracujúcim subjektom. 

Preventívne opatrenia v rámci Národného akčného plánu pre problémy s alkoholom boli 

na pôde IVVL realizované priebežne počas celého roka 2025. Organizácia v tejto oblasti kládla 

dôraz najmä na prevenciu, zvyšovanie povedomia zamestnancov a podporu zodpovedného 

správania na pracovisku. Opatrenia boli zamerané na predchádzanie rizikovým situáciám, 

podporu bezpečného pracovného prostredia a dodržiavanie zásad pracovnej disciplíny. 

 

IX.  CIELE ORGANIZÁCIE A PREHĽAD  ICH  PLNENIA       

  
 Prioritným cieľom IVVL v sledovanom období bolo zabezpečiť kvalitnú a plynulú 

realizáciu Národného programu vzdelávania, ako aj ďalších odborných vzdelávacích aktivít 

určených pre cieľové skupiny v oblasti veterinárnej starostlivosti, potravinového dozoru a 

súvisiacich činností. Dôraz bol kladený najmä na odbornú úroveň vzdelávania, aktuálnosť 

poskytovaných informácií, praktickú využiteľnosť získaných poznatkov a efektívne 

hospodárenie s finančnými prostriedkami zo štátneho rozpočtu. 

 IVVL sa pri napĺňaní svojich úloh zameral na systematické zvyšovanie odbornej 

pripravenosti účastníkov vzdelávania, podporu celoživotného vzdelávania a vytváranie 

podmienok na prehlbovanie vedomostí v súlade s aktuálnymi legislatívnymi požiadavkami, 

potrebami praxe a vývojom v oblasti veterinárnej medicíny. Cieľom bolo zároveň zabezpečiť, 

aby vzdelávacie aktivity reagovali na nové odborné výzvy, mimoriadne situácie a požiadavky 

vyplývajúce z činnosti orgánov štátnej správy. 

 Pri realizácii vzdelávacích aktivít IVVL využíval progresívne metódy vzdelávania, 

vrátane kombinácie prezenčných, dištančných a online foriem výučby. Takýto prístup umožnil 

pružnejšie reagovať na potreby účastníkov a zároveň zabezpečiť širšiu dostupnosť vzdelávania. 

Významnou súčasťou napĺňania cieľov bola aj spolupráca so širokým spektrom erudovaných 

lektorov, odborníkov z praxe, zástupcov štátnej správy, akademického prostredia a ďalších 

relevantných inštitúcií. 
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 Dôležitým cieľom IVVL bolo aj udržiavanie a rozvoj odbornej kvality poskytovaných 

služieb, zvyšovanie organizačnej úrovne školení a posilňovanie postavenia inštitútu ako 

stabilnej vzdelávacej inštitúcie v rezorte pôdohospodárstva. IVVL sa zároveň usiloval o 

efektívne plánovanie, riadenie a vyhodnocovanie vzdelávacích aktivít tak, aby pridelené 

finančné prostriedky boli využité účelne, hospodárne a v súlade so stanovenými prioritami. 

 

       Prehľad počtu vzdelávacích aktivít a počtu účastníkov za uplynulé obdobie uvádza 

tabuľka č. 11  a graf č. 8 a 9. 

 

Tabuľka č. 11 -   Vzdelávacie aktivity a počet účastníkov v rokoch 2016 – 2025: 

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Počet 
aktivít 

 
83 

 
111 

 
127 

 
122 

 
53 

 
89 

 
116 

 
125 

 
107 

 
86 

Počet 
účastníkov 

 
2758 

 
3459 

 
4289 

 
3684 

 
2723 

 
6443 

 
6943 

 
4755 

 
5003 

 
3226 

 

 

Graf č. 8 -  Prehľad počtu školení v rokoch  2015 – 2025 
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Graf č. 9 -  Prehľad počtu účastníkov na školeniach v rokoch  2015 – 2025 

 

 
 

 

X. HODNOTENIE A ANALÝZA 

 

           IVVL bol v sledovanom období odborným garantom vzdelávania zamestnancov 

organizácií patriacich do štruktúry Štátnej veterinárnej a potravinovej správy Slovenskej 

republiky. V rámci svojej pôsobnosti zabezpečoval odbornú prípravu, prehlbovanie kvalifikácie 

a celoživotné vzdelávanie zamestnancov orgánov veterinárnej správy, a to v súlade s 

Kontraktom č. 1152/2024/MPRVSR-520. 

 Vzdelávacie aktivity boli zamerané najmä na oblasti, ktoré priamo súvisia s výkonom 

odborných činností veterinárnej správy. Išlo predovšetkým o problematiku zdravia a ochrany 

zvierat, hygieny produktov živočíšneho pôvodu, kontroly potravín rastlinného pôvodu, hygieny 

krmív, veterinárnej ekológie, veterinárnej farmácie a laboratórnej diagnostiky. Tieto oblasti 

predstavujú významnú súčasť výkonu štátnej správy na úseku veterinárnej starostlivosti a 

potravinového dozoru. 
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 Cieľom IVVL bolo zabezpečiť, aby zamestnanci orgánov veterinárnej správy mali 

priebežne aktualizované odborné vedomosti a boli pripravení reagovať na nové legislatívne 

požiadavky, odborné poznatky, metodické usmernenia, ako aj na aktuálne potreby vyplývajúce 

z praxe. Vzdelávanie bolo preto orientované nielen na teoretické poznatky, ale aj na ich 

praktické využitie pri výkone kontrolnej, dozornej, diagnostickej a odbornej činnosti. 

 IVVL pri realizácii vzdelávania spolupracoval s odborníkmi z jednotlivých oblastí 

veterinárnej a potravinovej problematiky, čím prispieval k zachovaniu vysokej odbornej úrovne 

vzdelávacích aktivít. Dôraz bol kladený na aktuálnosť tém, využiteľnosť poznatkov v praxi a 

zabezpečenie jednotného odborného prístupu zamestnancov veterinárnej správy pri plnení ich 

úloh. 

 Prostredníctvom týchto aktivít IVVL významne prispieval k zvyšovaniu odbornej 

pripravenosti zamestnancov orgánov veterinárnej správy, k posilňovaniu kvality výkonu 

úradných kontrol a k zabezpečeniu efektívneho fungovania systému veterinárnej a potravinovej 

správy v Slovenskej republike. 

 

XI.      HLAVNÉ  SKUPINY  UŽÍVATEĽOV  VÝSTUPOV  ORGANIZÁCIE 

 

           Podobne ako v predchádzajúcich rokoch, aj v hodnotenom roku 2025 tvorili prioritnú 

cieľovú skupinu užívateľov výstupov IVVL najmä zamestnanci organizácií patriacich do 

štruktúry ŠVPS SR. Išlo predovšetkým o zamestnancov regionálnych veterinárnych a 

potravinových správ, Štátneho veterinárneho a potravinového ústavu,  Ústavu štátnej kontroly 

veterinárnych biopreparátov a liečiv, ako aj o vlastných zamestnancov ŠVPS SR. 

 Vzdelávacie aktivity určené pre túto cieľovú skupinu boli zamerané najmä na 

prehlbovanie odborných vedomostí, zvyšovanie kvalifikácie a zabezpečenie jednotného 

odborného postupu pri výkone úradných činností. Dôraz sa kládol na aktuálne požiadavky 

vyplývajúce z legislatívy, metodických usmernení, kontrolnej praxe a potrieb výkonu štátnej 

správy v oblasti veterinárnej starostlivosti a potravinového dozoru. 

 Popri vzdelávaní zamestnancov štruktúry ŠVPS SR zabezpečoval IVVL aj vzdelávacie 

aktivity pre osoby mimo tejto štruktúry. Tieto vzdelávacie aktivity boli realizované prevažne 

na komerčnej báze a boli určené pre široké spektrum cieľových skupín pôsobiacich najmä v 

agropotravinárskom sektore a v súvisiacich oblastiach. 

 Medzi účastníkov týchto školení patrili najmä poľovníci, prepravcovia zvierat, 

pracovníci bitúnkov, zamestnanci univerzít a vedeckých inštitúcií, príslušníci obecných a 

mestských polícií, ako aj ďalšie osoby, ktorých činnosť súvisí so starostlivosťou o zvieratá, 
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manipuláciou so zvieratami, výrobou, spracovaním alebo kontrolou potravín, prípadne s inými 

odbornými činnosťami v pôsobnosti veterinárnej a potravinovej správy. 

 Realizáciou týchto vzdelávacích aktivít IVVL prispieval nielen k odbornej pripravenosti 

zamestnancov veterinárnej správy, ale aj k zvyšovaniu vedomostnej úrovne ďalších subjektov 

pôsobiacich v praxi. Tým sa podporovalo správne uplatňovanie legislatívnych požiadaviek, 

odborných postupov a zásad dobrej praxe v oblastiach súvisiacich so zdravím a ochranou 

zvierat, bezpečnosťou potravín, hygienou krmív a ďalšími odbornými činnosťami. 

 

XII. ZÁVER   

 

        Prioritou IVVL aj v roku 2025 bola realizácia rozvoja ľudských zdrojov v rezorte 

pôdohospodárstva, predovšetkým prostredníctvom zabezpečovania celoživotného vzdelávania 

zamestnancov organizácií štruktúry ŠVPS SR. Hlavným cieľom týchto aktivít bolo sústavné 

prehlbovanie, udržiavanie a zvyšovanie kvalifikácie a odbornej spôsobilosti zamestnancov tak, 

aby boli pripravení plniť úlohy vyplývajúce z výkonu jednotlivých profesijných činností v 

meniacich sa legislatívnych, odborných a praktických podmienkach. 

Vzdelávacie aktivity boli obsahovo zamerané na aktuálne požiadavky vyplývajúce z 

novej legislatívy, metodických usmernení, poznatkov veterinárnej medicíny a príbuzných 

odborov, ako aj z potrieb aplikačnej praxe. Osobitný dôraz bol kladený na oblasti súvisiace so 

zdravím a ochranou zvierat, hygienou produktov živočíšneho pôvodu, kontrolou potravín 

rastlinného pôvodu, hygienou krmív, veterinárnou ekológiou, veterinárnou farmáciou a 

laboratórnou diagnostikou. Uskutočnené vzdelávacie aktivity v primeranom rozsahu a kvalite 

zabezpečili transfer odborných poznatkov, skúseností a praktických informácií potrebných na 

výkon odborných činností na úseku veterinárnej starostlivosti a úradnej kontroly potravín. 

V rámci celoživotného vzdelávania zamestnancov organizácií štruktúry ŠVPS SR sa v 

roku 2025 uskutočnilo spolu 38 vzdelávacích aktivít, na ktorých sa zúčastnilo 2 097 

zamestnancov. Tieto aktivity boli realizované s cieľom podporiť jednotný odborný postup pri 

výkone úradných činností, zabezpečiť aktuálnosť odborných vedomostí a prispieť k zvyšovaniu 

kvality výkonu štátnej správy v oblasti veterinárnej starostlivosti a potravinového dozoru. 

Okrem prioritnej cieľovej skupiny zamestnancov štruktúry ŠVPS SR zabezpečoval 

IVVL aj vzdelávacie aktivity pre ostatné cieľové skupiny mimo tejto štruktúry. Išlo najmä o 

účastníkov pôsobiacich v agropotravinárskom sektore a v príbuzných oblastiach, ktorých 

činnosť si vyžaduje odbornú prípravu alebo preukázanie odbornej spôsobilosti. Pre tieto 

cieľové skupiny bolo v roku 2025 zrealizovaných 48 vzdelávacích aktivít, v rámci ktorých 

bolo vyškolených 1 129 účastníkov. 
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Celkovo IVVL v hodnotenom období zorganizoval 86 vzdelávacích aktivít a vyškolil 

3 226 osôb. Účastníkom boli po splnení stanovených podmienok vydané osvedčenia o 

absolvovaní príslušných druhov vzdelávania. Uvedené výsledky potvrdzujú významné 

postavenie IVVL v systéme odborného a celoživotného vzdelávania v rezorte 

pôdohospodárstva, najmä vo vzťahu k zabezpečovaniu odborných potrieb veterinárnej a 

potravinovej správy. 

V oblasti podnikateľskej činnosti, konkrétne v rámci poskytovania ubytovacích služieb 

realizovaných so súhlasom zriaďovateľa, bolo ubytovacie zariadenie IVVL v roku 2025 využité 

celkovo na 17 256 prenocovaní. Z uvedeného počtu predstavovalo 12 202 prenocovaní 

dlhodobé ubytovanie a 5 054 prenocovaní krátkodobé ubytovanie. V porovnaní s rokom 2024 

bola zaznamenaná nižšia vyťaženosť ubytovacích kapacít, a to poklesom o 8,03 %, čo 

predstavuje rozdiel 4 258 prenocovaní. Napriek uvedenému poklesu zostávalo ubytovacie 

zariadenie významnou súčasťou vlastných príjmov organizácie. 

V rámci krátkodobého prenájmu školiacich priestorov IVVL zaznamenal v roku 2025 

spolu 182 komerčných aktivít. Tieto aktivity prispievali k využívaniu existujúcich 

priestorových kapacít organizácie a zároveň k tvorbe vlastných zdrojov, ktoré boli dôležité pre 

zabezpečovanie prevádzky a plnenie úloh organizácie. 

Pôvodne poskytnutý bežný transfer zo štátneho rozpočtu vo výške 188 934,- Eur bol v 

priebehu roka navýšený na celkovú sumu 255 568,68 Eur. Z tejto sumy bolo v programe 

vzdelávanie poskytnutých 251 968,68 Eur a v programe Podporná infraštruktúra 3 600,- Eur. 

Na celkovom rozpočte IVVL sa štátny rozpočet podieľal 40 %, pričom podiel vlastných 

zdrojov predstavoval 60 %. 

Napriek realizovaným opatreniam a využívaniu vlastných príjmov IVVL v roku 2025 

dosiahol záporný hospodársky výsledok a hospodáril so stratou vo výške 51 223,13 Eur. Podiel 

tržieb k výrobným nákladom predstavoval 48,8 %, čo poukazuje na skutočnosť, že vlastné 

výnosy organizácie nepostačovali na úplné pokrytie nákladov spojených s jej činnosťou a 

prevádzkou. 

Z uvedeného dôvodu bude pre plnenie stanovených úloh v nadchádzajúcom období 

nevyhnutné naďalej hľadať v spolupráci so zriaďovateľom optimálny spôsob finančného 

zabezpečenia organizácie. Cieľom by malo byť nastavenie takého modelu financovania, ktorý 

umožní pokrytie nevyhnutných prevádzkových nákladov, zachovanie odbornej úrovne 

poskytovaných služieb a súčasne predchádzanie vzniku opakovanej straty v hospodárení 

organizácie. 

Počas celého sledovaného obdobia IVVL efektívne využíval zverený majetok štátu a 

svoje kapacity smeroval predovšetkým na plnenie úloh vyplývajúcich z jeho hlavnej činnosti. 
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Organizácia zabezpečovala vzdelávacie aktivity, využívala školiace a ubytovacie priestory a 

zároveň sa usilovala o hospodárne nakladanie s finančnými prostriedkami a majetkom, ktorý 

má vo svojej správe. 

Personálny stav IVVL predstavuje významne limitujúci faktor ďalšieho rozvoja 

organizácie, nakoľko zabezpečovanie vzdelávacích aktivít si vyžaduje nielen odbornú prípravu, 

ale aj rozsiahlu administratívnu, organizačnú, koordinačnú a komunikačnú činnosť. Tieto 

činnosti sú v súčasnosti zabezpečované len dvomi zamestnancami s vysokoškolským 

vzdelaním, vrátane riaditeľa organizácie, čo kladie zvýšené nároky na ich pracovné nasadenie, 

flexibilitu a schopnosť operatívne riešiť úlohy súvisiace s prípravou a realizáciou vzdelávacieho 

procesu. 

No aj napriek zvýšeným nárokom na administratívnu, organizačnú a odbornú prípravu 

jednotlivých podujatí boli všetky aktivity zabezpečené zodpovedne a v súlade s poslaním 

IVVL. Táto skutočnosť poukazuje na vysokú mieru pracovného nasadenia, odbornej 

pripravenosti a organizačnej flexibility pracovníkov, ktorí sa podieľali na zabezpečení 

vzdelávacieho procesu. 

Dosiahnuté výsledky v oblasti vzdelávania oprávňujú konštatovať, že prioritná činnosť 

organizácie, ktorou je zabezpečenie celoživotného vzdelávania zamestnancov organizácií 

riadených ŠVPS SR, bola v roku 2025 splnená. IVVL svojou činnosťou prispel k odbornému 

rastu zamestnancov veterinárnej a potravinovej správy, k zvyšovaniu kvality výkonu ich 

odborných činností a k podpore jednotného a kvalifikovaného výkonu úloh v oblasti 

veterinárnej starostlivosti a úradnej kontroly potravín. 

 

 

V Košiciach 11.5.2026 

 

 

                                                        MVDr. Zuzana Lopatníková 

                  riaditeľka 

 

 

 

 

Príloha č. 1: Národný program vzdelávania zamestnancov štruktúry ŠVPS SR v roku 2025 

Príloha č. 2: Akreditované vzdelávacie programy platné v roku 2025 
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