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I. IDENTIFIKÁCIA ORGANIZÁCIE 

 

Názov organizácie:  Inštitút vzdelávania veterinárnych lekárov 

Sídlo organizácie:  Cesta pod Hradovou 13/a, 041 77  Košice 

Zriaďovateľ: Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka  

Slovenskej republiky 

Forma hospodárenia: Štátna príspevková organizácia 

Kontakty:   055/ 796 91 11 - 12   

    e-mail: ivvl@ivvl.sk  www.ivvl.sk 

Riaditeľ organizácie: MVDr. Jozef Pokorný 

 

                    

     Inštitút vzdelávania veterinárnych lekárov (ďalej len „IVVL“) je štátna príspevková 

organizácia zriadená Ministerstvom pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 

(ďalej len „MPRV SR“).  Primárnou verejnoprospešnou úlohou inštitúcie je rozvoj ľudských 

zdrojov v rezorte pôdohospodárstva s dôrazom na celoživotné vzdelávanie zamestnancov 

organizácií Štátnej veterinárnej a potravinovej správy Slovenskej republiky (ďalej len „ŠVPS 

SR“). IVVL má celoštátnu pôsobnosť a  je jedinou organizáciou tohto zamerania na Slovensku 

s kontinuálnou tradíciou vzdelávania od roku 1958.   

 Účelom ďalšieho vzdelávania veterinárnych lekárov vykonávajúcich štátne veterinárne 

činnosti a ďalších zamestnancov orgánov veterinárnej správy a úradných veterinárnych 

laboratórií je zabezpečiť sústavné prehlbovanie a zvyšovanie ich kvalifikácie a odbornej 

spôsobilosti v súlade s aktuálnymi požiadavkami na výkon jednotlivých  profesijných činností.  

 V rámci hlavného predmetu činnosti IVVL zabezpečuje nasledovné úlohy: 

mailto:ivvl@ivvl.sk
http://www.ivvl.sk/
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➢ participuje na tvorbe národných stratégií a koncepcií ďalšieho vzdelávania v rezorte 

pôdohospodárstva, 

➢ každoročne v plnom rozsahu realizuje celoživotné vzdelávanie zamestnancov 

organizácií štruktúry ŠVPS SR, 

➢ podľa aktuálnych požiadaviek MPRV SR a  ŠVPS SR zabezpečuje odborné vzdelávanie 

pracovníkov rezortu pôdohospodárstva 

➢  v rámci svojej činnosti realizuje školenia akreditované Ministerstvom školstva, 

vedy, výskumu a športu  SR (ďalej len „MŠVVŠ SR“),  

➢ spracúva a realizuje vzdelávanie v oblasti rozvoja ľudských zdrojov,  

➢ analyzuje výsledky vzdelávania a monitoruje potreby trhu práce. 

 

 

 

II. POSLANIE A STREDNODOBÝ VÝHĽAD ORGANIZÁCIE 

 

2.1 Poslanie organizácie 

IVVL ako rezortná vzdelávacia organizácia komplexne zabezpečuje celoživotné 

vzdelávanie veterinárnych lekárov vykonávajúcich štátne veterinárne činnosti, ďalších 

zamestnancov orgánov veterinárnej správy a zamestnancov úradných veterinárnych 

a potravinových laboratórií.  V tejto súvislosti sa poslanie organizácie opiera predovšetkým o: 

- národné a európske koncepcie, stratégie a legislatívne dokumenty (Programové 

vyhlásenie vlády SR, Stratégia celoživotného vzdelávania v SR, európska legislatíva 

týkajúca sa kontinuálneho profesijného rozvoja ľudských zdrojov a iné), 

- koncepčné dokumenty rezortu pôdohospodárstva. 
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V predmetnej oblasti sa celoživotné vzdelávanie veterinárnych lekárov a inšpektorov 

pôsobiacich vo veterinárnej oblasti opiera predovšetkým o nariadenie EP a Rady č. 2017/625 o 

úradných kontrolách a iných úradných činnostiach vykonávaných na zabezpečenie 

uplatňovania potravinového a krmivového práva a pravidiel pre zdravie zvierat a dobré životné 

podmienky zvierat, pre zdravie rastlín a pre prípravky na ochranu rastlín, nariadeniami (ES)  

č. 852/2004 a č. 853/2004. Pre vykonávanie efektívnych a účinných úradných kontrol a iných 

úradných činností a v konečnom dôsledku pre bezpečnosť a zdravie ľudí, zvierat a rastlín a 

ochranu životného prostredia je požadované, aby kontrolné orgány mali dobre vyškolený 

personál, ktorý má dostatočné vedomosti o všetkých záležitostiach relevantných pre správne 

uplatňovanie právnych predpisov Únie. 

 Z pohľadu celoživotného vzdelávania za najdôležitejšie možno považovať každoročné 

vzdelávanie inšpektorov organizácií ŠVPS SR, ktorí vykonávajú úradné kontroly a iné úradné 

činnosti podľa čl. 5 bod 4. nariadenia EP a Rady č. 2017/625. Vzdelávanie je v súlade so   

zákonom č. 39/2007 Z. z.  o veterinárnej starostlivosti v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„zákon o veterinárnej starostlivosti“) a Vyhláškou MP SR č. 480/2007 Z. z. o postgraduálnom 

vzdelávaní.          

  V súlade so zákonom č. 39/2007 Z. z. o veterinárnej starostlivosti a v intenciách svojho 

štatútu IVVL zabezpečuje celoživotné vzdelávanie veterinárnych lekárov vykonávajúcich 

štátne veterinárne činnosti a ďalších zamestnancov orgánov veterinárnej správy a úradných 

veterinárnych laboratórií, predovšetkým prostredníctvom Národného programu vzdelávania 

v členení podľa odborných činností ŠVPS SR v nasledujúcich oblastiach: 

❖ zdravie a ochrana zvierat 

❖ zahraničné vzťahy, dovozy a vývozy 

❖ kontrola krmív, ekológia a veterinárna farmácia 

❖ hygiena produktov živočíšneho pôvodu 

❖ kontrola potravín rastlinného pôvodu 

❖ legislatíva a právo 

❖ audit a kontrola 

❖ laboratórna diagnostika, rýchly výstražný systém a certifikácia. 

Celoživotné vzdelávanie veterinárnych lekárov vykonávajúcich štátne veterinárne 

činnosti a ďalších zamestnancov orgánov veterinárnej správy a úradných veterinárnych 

laboratórií sa v širších súvislostiach realizuje prostredníctvom nasledovných edukačných 

aktivít: 

▪ atestačnej prípravy veterinárnych lekárov na získanie atestácie 1. a 2. stupňa,  
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▪ atestačných skúšok 1. a 2. stupňa, 

▪ vzdelávania vedúcich služobných úradov,  

▪ vzdelávania zamestnancov úradných veterinárnych laboratórií: Štátneho veterinárneho 

a potravinového ústavu (ďalej len „ŠVPÚ“), Veterinárnych a potravinových ústavov (ďalej 

len „VPÚ“), Veterinárneho ústavu a Ústavu štátnej kontroly veterinárnych biopreparátov a 

liečiv (ďalej len „ÚŠKVBL“), 

▪ vzdelávacích aktivít pre získanie odbornej spôsobilosti, 

▪ publikačnej činnosti. 

                       

       Okrem vyššie uvedeného IVVL v rámci svojho poslania zabezpečuje vzdelávacie 

aktivity zamerané na aktuálnu odbornú problematiku v intenciách platnej národnej a európskej 

legislatívy. 

 

2.2  Strednodobý výhľad 

 Východiskovou platformou rozvoja IVVL ako vzdelávacej organizácie zabezpečujúcej 

celoživotné vzdelávanie a kontinuálny profesijný rozvoj zamestnancov organizácií  „ŠVPS 

SR“ bolo naplnenie Stratégie vzdelávania v rezorte pôdohospodárstva pre roky 2007 – 2013. 

V súčasnosti ale aj pre nadchádzajúce obdobie i naďalej zostáva postgraduálne vzdelávanie, 

najmä vo veterinárnej oblasti, významným nástrojom na zabezpečenie zdravia zvierat, 

potravinovej bezpečnosti a teda zdravia verejnosti. 

 IVVL z hľadiska naplnenia svojich strednodobých zámerov realizuje predovšetkým 

nasledovné aktivity: 
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➢ aplikáciu „Politiky celoživotného vzdelávania zamestnancov organizácií ŠVPS SR“ na 

základe výsledkov  kontinuálnej analýzy  vzdelávacích  potrieb v predmetnej oblasti 

a jej dôsledné napĺňanie, 

➢ tvorbu Národných programov vzdelávania v súlade s aktuálnymi odbornými 

a legislatívnymi požiadavkami, 

➢ prípravu a realizáciu vzdelávacích projektov na národnej  úrovni,  

➢ kontinuálne rozširovanie spektra akreditovaných vzdelávacích aktivít, 

➢ koordináciu činností s rezortnými vzdelávacími inštitúciami, 

➢ disemináciu nových poznatkov prostredníctvom Slovenského veterinárskeho časopisu 

a odborných publikácií, 

➢ rozvíjanie všestrannej spolupráce s Komorou veterinárnych lekárov SR (ďalej len „KVL 

SR“) a inými profesijnými organizáciami,  

➢ prehlbovanie spolupráce s  Univerzitou veterinárskeho lekárstva a  farmácie 

v Košiciach (ďalej len „UVLF“), vysokými školami, vedecko-výskumnými 

pracoviskami a inými vzdelávacími inštitúciami na Slovensku i v zahraničí v rámci 

projektov a vzdelávacích programov. 

 

 

III.  ZMLUVA ORGANIZÁCIE S ÚSTREDNÝM ORGÁNOM ŠTÁTNEJ SPRÁVY, 

JEJ PLNENIE, ROZPOČET ORGANIZÁCIE A EKONOMICKÉ VÝSLEDKY 

 

3.1  Kontrakt, čerpanie finančných prostriedkov, výnosy a náklady organizácie 

IVVL ako štátna príspevková organizácia hospodári s finančnými prostriedkami 

štátneho rozpočtu podľa zákona o rozpočtových pravidlách, pričom bolo zabezpečené 

hospodárne, efektívne a účelové vynakladanie rozpočtových prostriedkov. Okrem hlavnej 

činnosti IVVL vykonáva so súhlasom zriaďovateľa aj podnikateľskú činnosť v oblasti 

ubytovacích služieb.  

Na základe kontraktu medzi MPRV SR a IVVL pod č. 514/2019/MPRV SR -520 zo dňa 

03.12.2019 bol IVVL poskytnutý bežný transfer vo výške 98.005,- Eur v programe – 

Vzdelávanie 0900102. Nevyčerpané finančné prostriedky z roku  2019 v sume  17.537,13 Eur 

prešli do roku 2020 s čerpaním do 31.03.2020. Predmetom Dodatku č. 1 ku kontraktu č. 

514/2019/MPRV SR-520 zo dňa 14.9.2020  bolo zvýšenie celkovej  hodnoty kontrahovaných 

úloh zo štátneho rozpočtu na sumu 183.005,- Eur z dôvodu vzniku pandémie súvisiacej 

s ochorením COVID-19. Dňom 10.03.2020 až do odvolania boli pozastavené všetky plánované 
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činnosti v oblasti vzdelávacích aktivít, prenájmy priestorov na vzdelávacie a ubytovacie účely, 

ktoré vykonávame so súhlasom zriaďovateľa, čím došlo k poklesu príjmov v zmysle 

rozpočtového opatrenia MF SR č. 49/2020 zo dňa 27.08.2020. 

          Organizácii boli  v roku 2020  pridelené finančné prostriedky na kapitálové výdavky 

v sume 154.000,- Eur (druhá etapa zateplenia budovy, rekonštrukcia strechy, dodávka EPS 

a rekonštrukcia podhľadov vestibulu budovy). Finančné prostriedky neboli čerpané, 

predpoklad realizácie investície je rok 2021.  

    Pri realizácii úloh sa postupovalo v zmysle záväzných právnych predpisov, bol 

dodržaný vecný rozsah, cenové podmienky a predpisy. 

Tabuľka č. 1 - Čerpanie finančných prostriedkov za rok 2020 -  Štátny rozpočet: zdroj 111,  

  131 H; Vlastné zdroje: 46,47 

       Položka Názov položky Štátny rozpočet v € Vlastné zdroje v € 

61 mzdy  77.046,13          116.880,75 

62 odvody            28.850,85            42.917,28 

63 tovary a služby           94.645,15          110.320,59 

64 Nemocenské  

odchodné 

                 -              3.605,10 

z toho  

631 

 

cestovné náhrady 

                 -                

                826,79        

            

632 

energie, voda, 

komunikácie 

          28.048,03            25.635,41 

            

633 

materiál           11.800,77            13.676,37 

            

634 

dopravné                971,57               1.294,50 

            

635 

údržby  a opravy   3.011,89         2.175,46      

            

636 

nájomné -                      140,- 

637           služby 50.812,89           66.572,06 

64 nemocenské dávky -               3.605,10 

Spolu         200.542,13         273.723,72 

                 

   

Z celkového rozpočtu  IVVL tvorili prostriedky štátneho rozpočtu  sumu  200.542,13 

Eur, t.j.42,28 %  a vlastné zdroje  273.723,72 Eur, t. j. 57,72 %  

Členenie výnosov a nákladov  v roku 2020 uvádzajú tabuľky č. 2, 3 a 4. 
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Tabuľka č. 2 – Výnosy organizácie v roku 2020 v €: 

 

Druh výnosov Popis (číslo účtu a názov) Suma v € 

Tržby za 

vlastné výkony  

a tovar 

602 - Tržby z predaja služieb 

150.200,47 

Tržby za tovar 604 - Tržby za tovar  262,64 

Ostatné výnosy 

648 - Ostatné výnosy z prevádzkovej 

činnosti 
 34.124,61 

Finančné 

výnosy 

681 - Výnosy z bežného  transferu 
 200.542,13 

Finančné 

výnosy 

682 - Výnosy z kapitálového transferu 
             11.246,00 

Spolu             396.375,85 

 

  Tržby za vlastné výkony pozostávajú z tržieb za vzdelávanie, za ubytovacie služby 

a publikačnú činnosť. Z dôvodu pandémie a prijatých opatrení organizácia zaznamenala hlboký 

pokles tržieb. 

Percentuálny podiel tržieb z predaja služieb  (vlastné výkony) organizácie: 

- vzdelávanie                 30,6 % 

- ubytovanie                   60,0 % 

- ostatné služby              9,4 %    

 

Tabuľka č. 3 - Výnosy v členení podľa rozpočtových programov v  €: 

Rozpočtový 

program 
Popis výnosov (číslo účtu a názov) Suma v € 

0900102  312-Vzdelávanie  / Národné programy /       200.542,13 

0900102  682 -Výnosy z kapitálových transferov          11.246,- 

NEALOK  6021001 - Vzdelávanie          46.010,- 

NEALOK  6021021 -Ubytovacie služby            6.535,72 

NEALOK  6028021 – Ubytovacie služby PČ          83.604,68 

NEALOK  6021008, 6028008 -Ostatné  služby          14.050,07 

NEALOK  6048009- Tržby za tovar               262,64 

NEALOK  6481006- Ost. výnosy z prevádz. činnosti          34.124,61 

Spolu        396.375,85 
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   Tabuľka č. 4 - Náklady organizácie v €: 

 

Druh nákladov Popis (číslo účtu a názov) Suma v € 

Spotrebované nákupy 501 – Spotreba materiálu          26.871,42 

502 – Spotreba energie         35.851,22 

504 – Predaný tovar     68,57 

Služby  511 – Opravy a udržiavanie           4.216,21 

512 – Cestovné              826,79 

513 – Náklady na reprezentáciu                 32,05 

518 – Ostatné služby          53.716,28 

Osobné náklady 521 – Mzdové náklady        210.055,67 

524- Zákonné sociálne poistenie         70.628,10 

527 – Zákonné soc. náklady         10.475,89 

Dane a poplatky  532 – Daň z nehnuteľnosti      30,25 

538 - Ostatné dane a poplatky           2.607,00 

Ostatné náklady na 

prevádzkovú činnosť 

548 – Ostatné náklady              311,35 

Odpisy, rezervy, ostatné 

finančné náklady 

551 – Odpisy               57.762,00 

552 – Rezervy z prevádz.činnosti          11.708,67 

568 - Ostatné finančné náklady           1.488,25 

Dane z príjmov 591 – Daň z príjmov           7.163,28 

Spolu        493.813,00 

 

 

3.2  Hospodárenie IVVL  

   IVVL v roku 2020 dosiahol záporný hospodársky výsledok, hospodáril so 

stratou 97.437,15 Eur (výnosy: 396.375,85 Eur, náklady: 493.813,- Eur). Na výsledku 

hospodárenia sa z prevažnej časti podpísal pokles tržieb vplyvom  pandémie súvisiacej 

s ochorením  Covid-19. 

                   Podiel tržieb k výrobným nákladom  predstavoval 31,79 %. 
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IV. CELOŽIVOTNÉ VZDELÁVANIE 

 

Vzdelávacie programy v rámci plánu celoživotného vzdelávania v hodnotenom období 

vychádzali z požiadaviek plnenia vecných úloh a potrieb ŠVPS SR, návrhov regionálnych 

veterinárnych a potravinových správ  (ďalej len „RVPS“),  ŠVPÚ, ÚŠKVBL a ponuky IVVL. 

 Legislatívny rámec celoživotného vzdelávania tvorí najmä zákon o veterinárnej 

starostlivosti, Zákon NR SR č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov a Zákon NR SR č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom 

vzdelávaní v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o celoživotnom vzdelávaní“), ako 

aj Vyhláška MP SR č. 480/2007 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti o postgraduálnom 

vzdelávaní veterinárnych lekárov a ďalšom vzdelávaní zamestnancov orgánov veterinárnej 

správy a úradných veterinárnych laboratórií (ďalej len „vyhláška o postgraduálnom 

vzdelávaní“). 

 

 Celoživotné vzdelávanie vo veterinárnej oblasti a v oblasti kontroly potravín sa 

v sledovanom období opieralo o platnú legislatívu, a to najmä o čl. 5 nariadenia EP a Rady č. 

2017/625 o úradných kontrolách a iných úradných činnostiach vykonávaných na zabezpečenie 

uplatňovania potravinového a krmivového práva a pravidiel pre zdravie zvierat a dobré životné 

podmienky zvierat, pre zdravie rastlín a pre prípravky na ochranu rastlín, o zmene nariadení 

Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 999/2001, (ES) č. 396/2005, (ES) č. 1069/2009, (ES) č. 

1107/2009, (EÚ) č. 1151/2012, (EÚ) č. 652/2014, (EÚ) 2016/429 a (EÚ) 2016/2031, nariadení 

Rady (ES) č. 1/2005 a (ES) č. 1099/2009 a smerníc Rady 98/58/ES, 1999/74/ES, 2007/43/ES, 

2008/119/ES a 2008/120/ES a o zrušení nariadení Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 

854/2004 a (ES) č. 882/2004, smerníc Rady 89/608/EHS, 89/662/EHS, 90/425/EHS, 
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91/496/EHS, 96/23/ES, 96/93/ES a 97/78/ES a rozhodnutia Rady 92/438/EHS (ďalej len 

„nariadenie o úradných kontrolách“); Nariadenie (ES) č. 178/2002, ktoré ustanovuje všeobecné 

zásady a požiadavky zákona o potravinách a ustanovuje postupy v záležitostiach bezpečnosti 

potravín, Nariadenie (ES) č. 852/2004 o hygiene potravín, Nariadenie (ES) č. 853/2004, ktorým 

sa ustanovujú osobitné hygienické predpisy pre potraviny neživočíšneho pôvodu,  

 

Nariadenie (EÚ) č. 1169/2011 o poskytovaní informácií o potravinách spotrebiteľom, 

Vykonávacie nariadenie Komisie (EÚ)  č. 716/2013, ktorým    sa stanovujú pravidlá 

uplatňovania nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) č.  110/2008  o  definovaní,  

popise,  prezentácii,  označovaní  a  ochrane  zemepisných  označení  liehovín, Nariadenie 

Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1069/2009, ktorým sa ustanovujú zdravotné predpisy 

týkajúce sa vedľajších živočíšnych produktov a odvodených produktov neurčených pre ľudskú 

spotrebu a ktorým sa zrušuje nariadenie č. 1774/2002/ES v platnom znení v neskorších zmien 

a doplnení, Nariadenie komisie EÚ č. 142/2011, ktorým sa vykonáva nariadenie Európskeho 

parlamentu a Rady (ES) č. 1069/2009, ktorým sa ustanovujú zdravotné predpisy týkajúce sa 

vedľajších živočíšnych produktov a odvodených produktov neurčených pre ľudskú spotrebu a 

ktorým sa vykonáva smernica Rady 97/78/ES, pokiaľ ide o určité vzorky a predmety vyňaté 

spod povinnosti veterinárnych kontrol na hraniciach podľa danej smernice v platnom znení 

v neskorších zmien a doplnení, Vyhlášku MPRV SR č. 148/2012 Z. z., ktorou sa ustanovujú 

podrobnosti o výnimkách pri zbere, preprave a odstraňovaní vedľajších živočíšnych produktov 

a o použití vedľajších živočíšnych produktov na osobitné kŕmne účely, Zákon NR SR č. 

152/1995 Z. z. o potravinách v znení neskorších predpisov, zákon  o veterinárnej starostlivosti, 

Zákon NR SR č. 147/2001 Z. z. o reklame a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov, Zákon NR SR č. 491/2001 Z. z. o organizovaní trhu s vybranými 
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poľnohospodárskymi výrobkami, Zákon NR SR č. 144/1998 Z. z. o skladiskovom záložnom 

liste, tovarovom záložnom liste, a o doplnení niektorých ďalších zákonov, Vykonávacie 

nariadenie Komisie (EÚ) č. 594/2013, ktorým sa mení vykonávacie nariadenie (EÚ) č. 

543/2011, pokiaľ ide o obchodné normy v sektore ovocia a zeleniny, a ktorým sa opravuje 

uvedené vykonávacie nariadenie, Vykonávacie nariadenie Komisie (EÚ) č. 543/2011, ktorým  

 

 

sa ustanovujú podrobné pravidlá uplatňovania nariadenia Rady (ES) č. 1234/2007, pokiaľ ide 

o sektory ovocia a zeleniny a spracovaného ovocia a zeleniny, Nariadenie vlády SR č. 369/2008 

Z. z. o podmienkach vykonávania niektorých opatrení spoločnej organizácie trhu s ovocím 

a zeleninou, Zákon NR SR č. 178/1998 Z. z. o podmienkach predaja výrobkov a poskytovania 

služieb na trhových miestach a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom 

podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov, Zákon NR SR č. 335/2011 Z. z. 

o tabakových výrobkoch, Zákon NR SR č. 89/2016 Z. z. o výrobe, označovaní a predaji 

tabakových výrobkov a súvisiacich výrobkov a o zmene a doplnení niektorých zákonov, Zákon 

NR SR č. 313/2009 Z. z. o vinohradníctve a vinárstve v znení neskorších predpisov,  Nariadenie 

(EÚ) č. 1308/2013, ktorým sa vytvára spoločná organizácia trhov s poľnohospodárskymi 

výrobkami, a ktorým sa zrušujú nariadenia Rady (EHS) č. 922/72, (EHS) č. 234/79, (ES) č. 

1037/2001 a (ES) č. 1234/2007 o  vytvorení  spoločnej  organizácie  poľnohospodárskych  trhov  

a  o  osobitných  ustanoveniach  pre  určité  poľnohospodárske  výrobky (nariadenie  o  jednotnej  

spoločnej  organizácii  trhov),  Nariadenie Rady (ES) č. 479/2008 o spoločnej organizácii trhu 

s vínom, ktorým sa menia a dopĺňajú nariadenia (ES) č. 1493/1999, (ES) č. 1782/2003, (ES) č. 

1290/2005, (ES) č. 3/2008 a zrušujú nariadenia (EHS) č. 2392/86 a (ES) č. 1493/1999, Zákon 
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NR SR č. 271/2005 Z. z. o výrobe, uvádzaní na trh a používaní krmív (krmivársky zákon), 

Zákon NR SR č. 362/2011 Z. z. o liekoch a zdravotníckych pomôckach a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, Nariadenie Rady (ES) č. 1/2005 o ochrane zvierat počas prepravy a s ňou 

súvisiacich činností (ďalej len „nariadenie o ochrane zvierat počas prepravy“), Nariadenie Rady 

(ES) č. 1099/2009 o ochrane zvierat počas usmrcovania, Nariadenie vlády SR č. 432/2012 Z. 

z., ktorým sa ustanovujú požiadavky na ochranu zvierat počas usmrcovania (ďalej len 

„nariadenie na ochranu zvierat počas usmrcovania“), Nariadenie vlády SR č. 377/2012 Z. z., 

ktorým sa ustanovujú požiadavky na ochranu zvierat používaných na vedecké účely alebo 

vzdelávacie účely (ďalej len „nariadenie na ochranu zvierat používaných na vedecké alebo 

vzdelávacie účely“), vyhláška MPRV SR č. 436/2012 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti 

o požiadavkách na ochranu zvierat používaných na vedecké alebo vzdelávacie účely (ďalej len 

„vyhláška o požiadavkách na ochranu zvierat používaných na vedecké alebo vzdelávacie 

účely“), Nariadenie Komisie (EÚ) č. 216/2014, ktorým sa mení nariadenie (ES) č. 2075/2005, 

ktorým sa ustanovujú osobitné predpisy na úradné kontroly Trichinella v mäse, Nariadenie 

vlády SR č. 736/2002 Z. z., ktorým sa ustanovujú minimálne požiadavky na ochranu nosníc, 

Nariadenie vlády SR č. 322/2003 Z. z. o ochrane zvierat chovaných na farmárske účely v znení 

neskorších predpisov, Vyhláška MPVR SR č. 48/2015 Z. z., ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška 

Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky č. 17/2012 Z. z. o 

identifikácii a registrácii ošípaných,  Vyhláška MPVR SR č. 49/2015 Z. z., ktorou sa mení a 

dopĺňa vyhláška Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky č. 

18/2012 Z. z. o identifikácii a registrácii oviec a kôz, Vyhláška MPVR SR č. 50/2015 Z. z., 

ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška č. 20/2012 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti 

o identifikácii a registrácii hovädzieho dobytka. Nariadenie vlády SR č. 313/2003 Z. z. o 

požiadavkách na zdravie zvierat pri premiestňovaní, výmene s členskými štátmi a dovoze 

zvierat, spermy, oocytov a embryí z tretích krajín v znení neskorších predpisov.   

 

Tabuľka č. 5 - Vzdelávacie aktivity organizované IVVL v roku 2020 
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Por. 

č. 

Názov vzdelávacej aktivity Počet  

aktivít 

Počet 

účastníkov 

I. Celoživotné vzdelávanie zamestnancov organizácií ŠVPS SR 

A: Národný program vzdelávania podľa odborných činností 

   1. Zdravie a ochrana zvierat 5 475* 

 z toho prezenčná výučba 2 223 

dištančná výučba 3 252 

   2. Zahraničné vzťahy, dovozy a vývozy - - 

3. Kontrola krmív, ekológia a veterinárna farmácia 6 417* 

 z toho prezenčná výučba 2 162 

dištančná výučba 4 255 

   4. Hygiena produktov živočíšneho pôvodu  5 480* 

 z toho prezenčná výučba 1 82 

dištančná výučba 4 398 

   5. Kontrola potravín rastlinného pôvodu  4 172* 

 z toho prezenčná výučba 2 81 

dištančná výučba 2 91 

   6. Odbor legislatívny a právny  - - 

   7. Odbor kontroly a auditu - - 

   8. Odbor laboratórnej diagnostiky, rýchleho 

výstražného systému a certifikácie (prezenčne) 

3 118* 

Spolu Národný program: 23 1662* 

B: Ďalšie vzdelávanie  

9. Základy práce s programom Fabasoft 3 302 

Spolu Ďalšie vzdelávanie: 3 302 

Spolu A + B: Zamestnanci organizácií ŠVPS SR 26 1964 

II. Vzdelávacie aktivity pre ostatné cieľové skupiny 

10. Ochrana zvierat pri preprave 9 225 

11. Školenie poľovníkov o hygiene zveriny 

a ochrane zdravia ľudí 

1 18 

12. Skúšky poľovníkov 2 18 

13. Preškolenie poľovníkov 7 208 

14. Ochrana zvierat počas usmrcovania 1 29 

15. Ochrana zvierat používaných na vedecké alebo 

vzdelávacie účely – preškolenie  

2 42 

 z toho prezenčná výučba 1 31 

dištančná výučba 1 11 

16. Odchyt túlavých zvierat 1 30 

17. Podkúvač 2 10 

18. Seminár k aktuálnej situácii AMO** 2 179 

Spolu Ostatné cieľové skupiny:       27 759 
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*vrátane atestantov 

**účastníci aj zo štruktúry ŠVPS SR 

 

4.1 Národný program vzdelávania                  

V sledovanom roku hlavnou činnosťou IVVL v oblasti celoživotného vzdelávania bola 

realizácia Národného programu vzdelávania (ďalej len „NP“), v rámci ktorého sa uskutočnilo 

spolu 23 vzdelávacích aktivít pre 1662 zamestnancov štruktúry ŠVPS SR (tabuľka č. 5, 

body 1.- 8.). Obsahová náplň NP aktuálne reagovala na požiadavky výkonu všetkých 

odborných činností inšpektorov ŠVPS SR, RVPS, ŠVPÚ, VPÚ a ÚŠKVBL. Učebné osnovy 

a programy školení boli členené podľa jednotlivých odborných činností ŠVPS SR. 

Odbor zdravia a ochrany zvierat ŠVPS SR – nosnou témou školení bol Africký mor 

ošípaných, aktuálna nákazová situácia a hodnotenie vývoja, nová EÚ legislatíva týkajúca sa 

AMO, manuál na odber vzoriek AMO, organizácia poľovníckych aktivít vo vzťahu k AMO, 

vyplácanie náhrad poľovníkom za činnosti vykonávané na zabránenie šírenia AMO v diviačej 

populácii, praktické skúsenosti a problémy s eradikáciou ohnísk AMO v okrese Košice okolie, 

premiestňovanie ošípaných a ich registrácia. Počas školení boli inšpektori informovaní 

o záveroch pracovného stretnutia so zvieracím ombudsmanom, o usmernení ku identifikácii 

a registrácii spoločenských zvierat, o zdravotných problémoch v chovoch včiel, o úpravách 

a vylepšeniach v databáze včiel, o opatreniach, výskyte a diagnostike aviárnej influenzy, o 

Západonílskej horúčke koní, o monitoringu a spôsoboch riešenia Q- horúčky, o zdravotnej 

problematike v chovoch hydiny, o monitoringu antimikrobiálnej rezistencie. Ďalej sa inšpektori 

oboznámili o zmenách v centrálnej evidencii hospodárskych zvierat, o výklade kľúčových 

úsekov z aktualizácie konsolidovanej verzie metodického pokynu k Ochrane zvierat počas 

usmrcovania a postupe pri ukladaní sankcií vlastníkovi za nezabezpečenie označenia psa 

transpondérom.   

Odbor kontroly krmív, ekológie a veterinárnej farmácie ŠVPS SR – informoval 

o odbere úradných vzoriek krmív v roku 2020, o postupe pri riešení nevyhovujúcich výsledkov 

vyšetrení, o uvádzaní krmív na trh, ich hygiene a používaní, o hláseniach: Traces, Zásielky, 

súčasťou bolo aj praktické cvičenie (kontrola na farme). Školenie za oblasť krmivá – Vedľajšie 

živočíšne produkty (ďalej len „VŽP“) bolo zamerané na výnimky VŽP, sklady krmív 

živočíšneho pôvodu, výroba krmív, návnady pre ryby, obchod, dovoz a vývoz spracovaných 

živočíšnych bielkovín a kuchynský odpad. V rámci školení boli aj porady a to na úseku 

Spolu počet aktivít a počet účastníkov k  31.12.2020 53 2723 
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Národného plánu kontroly rezíduí, transmisívnej spongiformnej encefalopatii, VŽP a odberu 

úradných vzoriek krmív. 

 

Odbor hygieny produktov živočíšneho pôvodu ŠVPS SR vyhodnotil úradné kontroly 

za rok 2019 na salašoch a v mliekarňach spracúvajúcich ovčie mlieko, kontroly pri spracovaní 

kravského a kozieho mlieka, informoval o misiách zameraných na mlieko a mliečne výrobky 

(Kórea a Čínska ľudová republika), o novom nariadení EÚ o úradných kontrolách (2017/625), 

predstavil prácu so systémom Traces NT. Odbor informoval inšpektorov o Audite GR 

(SANTE)/2020-6929, cieľom ktorého bolo vyhodnotiť zavedené systémy kontroly výroby/ 

produkcie hovädzieho mäsa na trh, vrátane vysledovateľnosti.     

 

Odbor kontroly potravín rastlinného pôvodu informoval o pláne kontrol 

v sledovanom roku, vyhodnotil správne konania a správnosť vypracovania návrhov správnych 

rozhodnutí inšpektormi, určil najčastejšie nedostatky zistených pri kontrolách a ich 

zaznamenávanie a zabezpečenie dôkazov k začatiu správnych konaní. Obsahom školení boli  

analytické rozbory v rámci akreditovaných laboratórií, špecifikácia najčastejších nedostatkov 

pri označovaní vín, predstavenie evidenčného systému „e-ambrosia“, výkon úradných kontrol 

dovozu tovaru (potravín) a problematika importných kontrol. Súčasťou školenia bola aj porada 

ku kontrole obchodnej kvality čerstvého ovocia a zeleniny.  

Odbor auditu a kontroly – informoval v rámci školenia odboru Zdravia a ochrany 

zvierat o prešetrovaní a vybavovaní podaní na úseku zdravia a ochrany zvierat. 

Odbor laboratórnej diagnostiky, rýchleho výstražného systému a certifikácie, 

realizoval školenia zamerané na platnú legislatívu upravujúcu kontrolu rezíduí pesticídov 

v rámci úradných kontrol potravín a viacročnému kontrolnému programu rezíduí pesticídov 
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v potravinách a v detskej výžive v SR na rok 2020 – 2022, ďalej na príslušný metodický pokyn 

a vyhodnotenie NP kontroly rezíduí pesticídov v potravinách za rok 2019, nedostatky 

a problémy pri výkone úradnej kontroly pesticídov v potravinách. 

          Odbor legislatívny a právny nerealizoval samostatné školenia v oblasti legislatívy, 

v oblasti správneho a priestupkového práva z dôvodu, že v danej oblasti nenastali žiadne 

legislatívne zmeny, ktoré by bolo potrebné preškoľovať v rámci samostatných školení. Tieto 

témy však boli zahrnuté do jednotlivých školení v rámci odborných úsekov ŠVPS SR             

(zdravie zvierat, potraviny rastlinného pôvodu, víno), na ktorých participovali aj zástupcovia 

odboru legislatívneho a právneho ako lektori a uvedené témy v spojitosti s odbornými témami 

previazali. 

        Odbor zahraničných vzťahov, dovozov a vývozov plánované školenie pre 

zamestnancov Hraničných kontrolných staníc v dôsledku nepriaznivej epidemiologickej 

situácie spôsobenej pandémiou Covid - 19 a mimoriadnych opatrení prijatých vládou SR zrušil. 

Výmena informácii medzi HKS a ŠVPS SR a riešenie aktuálnych problémov zostala ale 

zachovaná prostredníctvom informačných technológií. 

 

Pre informáciu uvádzame v tabuľke č. 6 a v grafe č. 1 počty vyškolených osôb v  NP za 

posledných 11 rokov. 

  

Tabuľka  č. 6 - Prehľad počtu účastníkov v rámci NP v rokoch 2010 – 2020  

Rok Počet účastníkov NP 

2010 2 263 

2011 2 286 

2012 2 326 

2013 2 384 

2014 2 232 

2015 1 836 

2016 1736 

2017 2036 

2018 2096 

2019 1597 

2020 1662 
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Graf č. 1 – Prehľad počtu účastníkov NP v rokoch 2010 – 2020 

 

      

 

 

4.2 Ďalšie vzdelávanie         

 

        Dôležitou činnosťou IVVL v oblasti celoživotného vzdelávania je aj zabezpečovanie 

atestačnej prípravy na atestačnú skúšku 1. a  2. stupňa. Zavŕšením  tejto formy vzdelávania, 

ktorá sa realizuje v súlade s vyhláškou o postgraduálnom vzdelávaní, je ústna skúška pred 

skúšobnou komisiou pri 1. atestácii a obhajoba atestačnej práce pred skúšobným senátom pri 2. 

atestácii. Pre rok 2020 bolo naplánované záverečné sústredenie 2. atestácie – práca 

s databázami v spolupráci s UVLF v Košiciach. Z dôvodu prerušenia výuky na univerzite, sa 

žiaľ toto školenie nekonalo, a tak sme v roku 2020 nemohli vykonať ani záverečné atestačné 

skúšky pre 2. atestáciu. Atestanti zaradení do 1. atestácie sa zúčastňovali online školení v rámci 

Národného programu vzdelávania.  Prezenčné školenia atestantov sa preložili na rok 2021.       

Školenie „Základy práce s programom Fabasoft“ bolo určené pre začiatočníkov 

pracujúcich na RVPS v systéme Fabasoft. Obsahom školenia bolo ozrejmiť celý cyklus práce 

so spisom aj so záznamom od príjmu až po odoslanie. Školenie bolo lektorsky zabezpečené 

ŠVPS SR a v troch termínoch sa vyškolilo spolu 302 zamestnancov RVPS. 
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4.3 Vzdelávacie aktivity pre ostatné cieľové skupiny 

 IVVL v sledovanom roku zrealizoval školenia pre ostatné cieľové skupiny 

agropotravinárskeho rezortu, kde v rámci 27 vzdelávacích aktivít sa vyškolilo 759 

účastníkov (tab. 5, bod 10. – 18.). 

Akreditované vzdelávacie programy MŠVVŠ SR: 

Ochrana zvierat pri preprave, vzdelávací program určený hlavne pre vodičov 

a sprievodcov zúčastňujúcich sa prepravy zvierat v zmysle nariadenia rady o ochrane zvierat 

počas prepravy. Účastník školenia získa poznatky o základných požiadavkách legislatívy, 

odporúčaných návodoch, správnych postupoch a o požadovanej dokumentácii pri preprave 

zvierat. Absolvent týmto školením splní jednu z podmienok získania Osvedčenia o spôsobilosti 

vodičov a sprievodcov, ktoré vydáva príslušná RVPS. Školenie je jednodňové, v rozsahu 10 

vyučovacích hodín, realizované podľa skupín zvierat v troch moduloch:  

A. Podmienky prepravy domácich nepárnokopytníkov, hovädzieho dobytka, domácich 

oviec, domácich kôz a ošípaných – vyškolených 79 osôb v 4 termínoch, 

B. Podmienky prepravy hydiny, domáceho vtáctva a domácich králikov – vyškolených 17 

osôb v jednom termíne, 

C. Podmienky prepravy domácich mačiek, domácich psov, iných cicavcov, vtákov, iných 

stavovcov a studenokrvných živočíchov – vyškolených 129 osôb v štyroch termínoch. 

V uplynulom roku sa spolu vyškolilo 225 osôb v 9 termínoch. 

  

Odborné školenie Prevencia chorôb kopýt a paznechtov u koní, hovädzieho 

dobytka a ošípaných v module „Podkúvač“ je primárne určené pre osoby zaoberajúce sa 

chovom alebo výcvikom koní, starostlivosťou o zdravie koní, ošetrovateľov, farmárov 

a ostatných poľnohospodárskych pracovníkov. Absolvent školenia ovláda vykonávanie 

korektúr a podkúvanie pravidelných, nepravidelných, patologických kopýt, získa zručnosti pri 

fixácii koňa, naučí sa posudzovať pravidelné a nepravidelné postoje a chody koňa, vykonávať 

ortopedické podkúvanie. Školenie je v rozsahu 140 hodín výučby a realizuje sa v dvoch 

častiach. Na školení participujeme s lektormi z UVLF v Košiciach. Praktická výučba 

sa vykonáva v podkúvačskej dielni univerzity.  

V roku 2020 sa spolu vyškolilo v dvoch turnusoch 10 účastníkov. 
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Ochrana zvierat počas usmrcovania, v rámci nariadenia na ochranu zvierat počas 

usmrcovania a vyplývajúcej povinnosti usmrcovať zvieratá len vyškolenou osobou, sa 

v sledovanom roku uskutočnilo jedno školenie v module „Párnokopytníky 

a nepárnokopytníky“. Vyškolilo sa 29 osôb. Vzdelávací program je určený osobám, ktoré 

nakladajú, vykladajú zvieratá, znehybňujú, omračujú, vykrvujú zvieratá a zodpovedným 

pracovníkom pre dobré podmienky zvierat.  
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Ďalšie odborné vzdelávacie aktivity pre ostatné cieľové skupiny: 

Odchyt túlavých zvierat – v sledovanom období sa školenie  realizovalo v zmysle 

zákona o veterinárnej starostlivosti a Vyhlášky MPRV SR č. 123/2008 Z. z.. Vzdelávací 

program je určený hlavne tým, ktorí chcú vykonávať odchyt túlavých zvierat na úrovni miest 

a obcí. V uplynulom roku sa vyškolilo 30 osôb v jednom termíne. Z dôvodu epidemiologických 

opatrení sme ďalší termín nerealizovali a noví záujemcovia už budú vyškolení v 

intenciách Vyhlášky MPRV SR č. 283 zo 6. októbra 2020 o podrobnostiach o ochrane 

spoločenských zvierat a požiadavkách na odchyt túlavých zvierat a požiadavkách na 

karanténne stanice a útulky pre zvieratá.    

 

Školenie poľovníkov o hygiene zveriny a ochrane zdravia ľudí, cieľom ktorého je 

získanie spôsobilosti na prvotné vyšetrenie voľne žijúcej zveri na mieste podľa § 6 ods. 2 písm. 

ao) zákona o veterinárnej starostlivosti. V uplynulom roku bolo len jedno školenie v letnom 

období, počas ktorého sa vyškolilo 18 osôb z okresu Prievidza. Následne do 15 dní po školení 

tieto osoby, s platným poľovným lístkom a najmenej stredoškolským vzdelaním, absolvovali 

záverečnú skúšku. Školenie si vyžaduje individuálny prístup pri praktickej časti výučby a 

skúšky, preto počas pandémie sa nemohlo realizovať počas roka v plnej miere ako bolo žiadané. 

         V rámci preškoľovania už vyškolených osôb sa uskutočnilo 7 preškolení s účasťou 208 

osôb. Preškolenie sa nemohlo vykonať taktiež v plnej miere, preto ŠVPS SR udelila výnimku 

a predĺžila platnosť končiacim certifikátom v roku 2020. Predmetného vzdelávania sa 

zúčastnili predovšetkým poľovníci, ktorí vykonali skúšku odbornej spôsobilosti v roku 2015. 

Legislatívny rámec vzdelávania tvorili vybrané nariadenia EÚ, Vyhláška MPRV č. 

13/2012, ktorou sa ustanovujú podrobnosti o skúškach poľovníkov o hygiene zveriny a ochrane 
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zdravia osôb, o vedení evidencie a o požadovaných hláseniach a Metodický pokyn ŠVPS SR č. 

09/2020/330 zo dňa 24.6.2020.      

                                       

Ochrana zvierat používaných na vedecké účely alebo vzdelávacie účely – 

preškolenie po 4 rokoch v súlade s príslušnou legislatívou a §37 b), bod 4 zákona o veterinárnej 

starostlivosti. V sledovanom roku bolo preškolených 42 osôb v dvoch termínoch, jeden termín 

prezenčne a druhý termín online. 

Seminár k aktuálnej situácii AMO organizovaný pod záštitou ŠVPS SR, predmetom 

ktorého bol aktuálny vývoj afrického moru ošípaných u diviačej zveri, resp. domácich 

ošípaných v košickom regióne. Seminár sa uskutočnil dvakrát v priebehu pol roka a zúčastnilo 

sa ho spolu 179 osôb z radov zamestnancov RVPS, okresných úradov, poľovníkov, policajtov, 

poľovných hospodárov a predsedov komerčných hospodárstiev z okresu Košice mesto 

a Košice – okolie.  
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Celkovo bolo zrealizovaných 53 vzdelávacích aktivít s počtom účastníkov 2723. 

Podiel vzdelávacích aktivít podľa cieľových skupín znázorňuje nasledujúci graf č. 2. 

Graf č. 2: Podiel vzdelávacích aktivít podľa cieľových skupín 

 

 

Špecializované senzorické laboratórium – v minulom roku bolo poskytnuté v 

k praktickej výučbe 22 študentov UVLF v rámci predmetu Senzorická analýza potravín. 

Praktické cvičenia pozostávali z modelového testovania (personálna certifikácia), ktorú 

absolvovali študenti 1. a 4. ročníka rozdelených do pracovných skupín v dvoch termínoch.  

Viac sa toto laboratórium kvôli nepriaznivej epidemiologickej situácii na výučbu 

v priebehu roka nevyužilo.  
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V.       ĎALŠIE AKTIVITY 

 

5.1  Publikačná činnosť 

5.1.1  Slovenský veterinársky časopis v roku 2020 

      IVVL je od roku 2002 vydavateľom Slovenského veterinárskeho časopisu (ďalej len 

„SVČ“), ktorý s týmto názvom existuje od roku 1993, kedy vyšiel ako ročník XVIII 

(zodpovedný redaktor prof. MVDr. Ľudovít Slanina, DrSc.). SVČ je pokračovateľ 

Veterinárskeho časopisu z roku 1953 (vydavateľ SAVU Bratislava a VŠV Košice) a jeho 

predchodcov Veterinárskeho sborníka (zakladateľ prof. MVDr. Ján  Hovorka, SAVU 

Bratislava) a Slovenského veterinára z roku 1939 -1944 (zakladateľ MVDr. Pavol Opluštil, 

Zverolekárska komora Slovenska). Je to  spoločný odborný časopis ŠVPS SR a UVLF. 

Časopis od roku 2002 vychádzal raz za dva mesiace (6 čísiel/rok) formátu A4, v slovenskom 

jazyku a rozšíreným anglickým súhrnom a v plne farebnej úprave, neskoršie sa počty 

vychádzaných čísiel zmenili. V rokoch 2013 - 2014 vychádzal trikrát ročne ako dvojčíslo, 

neskôr, od roku 2015, dvakrát ročne v celkovom rozsahu 208 strán. V roku 2020 vyšli  tri čísla 

formátu A4 v celkovom rozsahu 204 strán. SVČ má edukačný, odborný a informačný 

charakter, slúžiaci pre všetky zložky veterinárnej pospolitosti v SR a svojím zameraním spadá 

do rezortu pôdohospodárstva a rozvoja vidieka, čiastočne aj do rezortu životného prostredia, 

zdravotníctva a školstva. 

 

 

Redakčná rada: V roku 2020 redakčná rada SVČ bola v zložení: 
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Predseda: prof. MVDr. Jozef Bíreš, DrSc.   

Šéfredaktor: prof. MVDr. Peter Juriš, PhD. (od roku 2002) 

Členovia: prof. MVDr. Jana Mojžišová, PhD. – rektorka UVFL, MVDr. Ján Greguš – 

Pharmacopola, Žiar nad Hronom, MVDr. Jozef Pokorný – IVVL, MVDr. Ladislav Stodola - 

KVL SR, Mgr. Ľudmila Kundríková, UVLF, technický redaktor: Dagmar Matejová. 

V uplynulom roku bol SVČ vydávaný za nasledovných podmienok:  

1. Vydavateľ:  IVVL, Cesta pod Hradovou 13/a, Košice. 

2. Redakcia: IVVL, Cesta pod Hradovou 13/a, Košice. 

3. Sadzba a tlač: Graphics Studio, s.r.o., Bernolákova 8, 040 01 Košice.  

4. Počet výtlačkov: 3 čísla v celkovom počte 1500 ks za rok. 

5. Predajná cena 1 ks časopisu: 8,40 €. 

Jednotlivé čísla  boli rozdelené do nasledovných kapitol:  

➢ Úradná kontrola a bezpečnosť potravín, producent a spotrebiteľ; 

➢ Informácie z úradnej veterinárnej praxe, potravinárskej a poľnohospodárskej 

legislatívy, ŠVPS SR, UVLF a IVVL.  

➢ Veterinárna starostlivosť, prevencia v prvovýrobe, nozologická problematika, životné 

prostredie; 

➢ Informácie zo spoločenských akcií, kongresov, výstav, histórie veterinárskej medicíny 

a personálie.            

5.1.2  Edícia  Historia medicinae veterinariae 

 Edícia Historia medicinae veterinariae v roku 2020 vstúpila do svojej bohatej 21 ročnej 

existencie. Doteraz bolo v nej vydaných 32 publikácií vysokej historickej ale aj umeleckej 

hodnoty hlavne z pera členov Komisie histórie veterinárskej medicíny pri IVVL. Aktivita 

týchto členov, či súčasných ale aj minulých, a už aj nežijúcich, bola a je obdivuhodná. Za prácou 

vidieť snahu o napĺňanie myšlienky nestora veterinárskej histórie v roku 2018 zosnulého 

MVDr. Ladislava Husára - "nedajme zahynúť veterinárskej histórii". Myšlienka skutočná a 

hodná napĺňania, a je len na ďalších pokračovateľoch, aby si ju osvojili, pokračovali v nej, 

pretože  súčasné vekové zloženie členov komisie veľkú perspektívu pokračovania v doterajšej 

plodnej publikačnej činnosti je žiaľ, čo je prirodzené, obmedzené. Preto túto obdivuhodnú 

myšlienku je našou povinnosťou zveľaďovať a skutočne jej nedať zahynúť.  

Pre rok 2020 si redakcia edície v súčinnosti s členmi komisie dala smelý a odvážny plán 

- vydať tri publikácie, čo sa aj podarilo. 

 Prvé dve publikácie boli z pera kolegu MVDr. Štefana Mártona (1932), ktorého 

publikácia Aj zverolekár je len človek bola zahájená  Edičná činnosť roku 2020. 
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 Autor, dnes už ďalší nestor veterinárnych historiek, príbehov, udalostí, ktoré v čitateľovi 

vzbudia spomienky, smiech, dobrú náladu, zvedavosť, ba v niektorých prípadoch aj závisť. Že 

sa toho v profesii veterinárneho lekára za dlhý život 

odohrá neúrekom, nás presvedčí kolega, oplývajúci 

bohatou zbierkou skutočností, ale ešte väčšou dávkou 

umenia slova, skladbou viet, spriadania udalostí do 

neuveriteľných zážitkov, čo v čitateľovi vytvára pocit, že 

je do deja priamo vtiahnutý. Líčenie jednotlivých 

situácií, humorných epizód predstavuje majstrovské 

umenie autora, i keď tvrdí, že písať začal až vo veku 78 

rokov. Práve preto asi popis prežitku alebo udalosti má 

spád, brilantnosť, zádrapku, exkluzívnosť a v čitateľovi 

určite vyvolá chvíle napätia a nedočkavosti. Je na chválu, 

že autor poslúchol radu istého gerontológa, že starý 

človek nesmie prestať v aktivite, do ktorej sa pustil pred 

dosiahnutím seniorského veku, ale musí  pokračovať dokiaľ ho osud nepripraví o možnosť 

myslieť a pohybovať sa. Oj, aká to pravda v seniorskom 

veku nášho kolegu, ktorý touto publikáciou nadväzuje 

na doteraz vydaných 11 diel, z nich 6 so zverolekárskou 

tematikou. Preto aj vďaka edícii Historia medicinae 

veterinarie, ktorá funguje už 21 rokov pri IVVL a 

pochopiteľne hlavne snahe a pochopeniu zodpovedného 

redaktora je možné, že táto publikácia je už 30. v poradí. 

Publikácia svojim obsahom a príbehmi poteší 

nielen čitateľov z radov veterinárnej medicíny, ale 

určite zaujme aj tých, ktorí túto profesiu poznajú, no 

i ďalších, ktorí objavia čaro práce veterinárneho lekára 

a čo všetko veselé sa takmer denne odohráva. Vďaka 

kolegom, ako je Dr. Márton, takéto príbehy zostanú navždy aj pre budúce generácie. 

Autor v siedmych kapitolách, na 65 stranách  rozohrá množstvo príbehov, a čitateľ by 

mal uveriť, že rozhodne skutočných, ktoré sa udiali, nič nie je vymyslené, snáď len niečo 

autorom mierne prikrášlené a v niektorých príbehoch dané do podoby  možnosti uverejnenia. 

V niektorých kapitolách je precízne vykreslená situácia, aká bola vo veterinárnej profesii, s čím 

sa bolo potrebné boriť, aké ťažkosti sa v práci veľmi často vyskytovali, ale aj v nich sa 
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odohrávali veselé chvíle, ktoré  robili zo zamestnania poslanie. Autor poukázal na to, čo 

zverolekári zažili, urobili, a v tomto kontexte vlastne dokázal, že aj "zverolekár je len človek".  

V poradí tridsiata prvá publikácia edície a v športovom jazyku hetrik MVDr. Mártona 

bol spis Zverolekár o včelároch a včelách "Veľký včelár malý" - človek s "veľkým 

srdcom", ktorou nadviazal na svoje spomienky  vydané v roku 2019 – „Zverolekári 

o zverolekárstve“. 

V tejto autor hovorí o svojom pôsobení v oblasti starostlivosti o najmenšie hospodárske 

zviera - včelu, o radostiach ale aj strastiach, ktoré hlavne v  poslednom období sprevádzajú 

chov včiel. Veď zdravotná starostlivosť o včely je plne v kompetencii veterinárneho lekára, tak 

ako to presne spomína autor. Mnohí sa vlastne túto problematiku museli "učiť", nakoľko chov 

včiel vyniká obrovskou špecifičnosťou, ktorej mnohokrát rozumieť nie je jednoduché. Keď k 

chovu včiel pripočítame i prípadnú alergiu na včelí jed, vychádza nám, že mnohí veterinárni 

lekári veterinárnu starostlivosť ani nemohli vykonávať. Zvýšená potreba starostlivosti o 

zdravotný stav včelstiev výrazne narástla s výskytom klieštika včelieho a moru včelieho plodu. 

O týchto okolnostiach sa autor  zmieňuje i v publikácii.  

Leitmotívom knihy je život a práca včelára z južného Slovenska, z oblasti, kde  autor 

pracoval a žije. Preto mnohé veci a vlastne celá kniha je pravdivou ukážkou toho, čo sa dialo 

voľakedy a deje sa i dnes v oblasti poľnohospodárstva, podnikania, včelárenia a pod.   

Meno Alexandra Kissa, ktorý je v publikácii opisovaný,  medzi včelármi je známe, nakoľko je 

jeden z vynikajúcich včelárov a chovateľov včelích matiek a má veľký podiel na dobrom mene 

slovenských včelárov, ktorí na svetových výstavách  výborne zhodnocujú plody svoje práce. 

Potrebné je vyzdvihnúť opäť jedinečnosť slov, viet, kombinácií a charakterizovania príbehov, 

čo sa prejavilo aj v názve publikácie. V nej to pomerne podrobne popisuje a k charakteristike 

opisovanej osobnosti sa to veľmi hodí a má patričný esprit. Pozná ju osobne veľmi dobre z 

pôsobenia vo viacerých pracovných pozíciách. Autor všetko to, čo o Alexandrovi Kissovi vie, 

ako ho pozná, čo ho viedlo k publikovaniu pekne opísal v jednej kapitole a znie to takto: 

"Zo zamotaného klbka  sa mi už podarilo vymotať nitky, pomocou ktorých som  mohol zviazať 

príbehy o Alexandrovi  Kissovi študentovi, zootechnikovi, veterinárnom technikovi, úspešnom 

podnikateľovi, ktorý svoje sny dokázal premeniť do reality a ako obeť mafiánskych 

praktík,  ktorému  krutý osud nedoprial  tešiť sa z úspechov dlhšiu dobu. Je to príbeh  o úderoch, 

ktoré by mnohých zlomilo. Príbeh, ktorý  môj hrdina bral ako fakty, z ktorých treba brať 

ponaučenie. Príbeh, ktorý zocelil človeka, aby ešte húževnatejšie išiel za svojim cieľom.“  
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Opisované sú včely, práca okolo nich, ale aj osud človeka s nimi spätý.  Opakovane je 

poukazované na význam včiel v živote človeka, prírody, hospodárstva, jednoducho v celom 

životnom prostredí.  

Dovolíme si oponovať autorovi, keď si kladie otázku, či je vhodné takúto publikáciu o 

včelách vydať v predmetnej edícii. Práve, veď táto téma je vhodná rôznym čitateľom, včelárom, 

pracovníkom veterinárnej profesie, ale aj ostatným čitateľom, ktorí v nej môžu nájsť veľa 

poučného a nepoznaného. Na záver sa natíska napísať múdrosť svetového vedca Alberta 

Einsteina - Keď vymrú včely, ľudstvu nezostáva viac, než štyri roky života. Preto nedopusťme, 

aby sa to stalo. 

 

        Autorský kolektív pod vedením MVDr. Jozefa Blechu pripravil pri príležitosti 50. 

výročia vzniku Štátnej veterinárnej a potravinovej správy Slovenskej republiky publikáciu 

História Štátnej veterinárnej a potravinovej správy Slovenskej republiky (50. výročie), 

prvá časť,  ktorá je zameraná hlavne na zmapovanie  

a zverejnenie vývoja  a významných historických 

udalostí  prvej samostatnej veterinárskej organizácie. 

Monografia vychádza z predchádzajúcich vydaní z pera 

neprekonaného bývalého nestora veterinárnej 

historiografie doktora Ladislava Husára, obohatená 

o osobné príbehy zverolekárov, ktorí sa podieľali na 

utváraní  medzníkov  významných  výsledkov 

zverolekárskej služby na úseku zabezpečovania zdravia 

a produkčnej schopnosti hospodárskych zvierat 

vo veľkochovoch a na úseku zabezpečenia bezchybných 

potravín. Môžeme iba blahoželať kolegovi MVDr. 

Jozefovi Blechovi, že napriek svojim obavám sa mu podarilo vytvoriť spolu so schopnými 

spoluautormi cenný dokument. Autorom sa podarila pomerne rozsiahla publikácia, má rozsah 

185 strán, celkom 16 hlavných kapitol, v ktorých sú veľmi dobre zachytené všetky okolnosti 

histórie štátnej veterinárnej služby od roku 1918. Hlavný dôraz je kladený práve na 50  ročné 

obdobie, ktoré je zavŕšené jednotnou, samostatnou a modernou Štátnou veterinárnou a 

potravinovou správou. V publikácii sú bohaté fotodokumentačné materiály a zvlášť sú cenné 

niektoré  aj z rodinného alebo pracovného prostredia šéfov veterinárnej služby. V poradí 32. 

publikácia v edícii Historia medicinae veterinariae obohatí z hľadiska historiografického našu 

veterinárnu činnosť v takom rozsahu, že poskytne čitateľovi ucelený pohľad na dianie v oblasti 

https://www.citaty.emamut.eu/citat/einstein,-albert/3221
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našej veterinárnej medicíny až do roku 1990. Pre informáciu čitateľov, v závere publikácie sú 

uvedení riaditelia Štátnej veterinárnej správy od roku 1969 do roku 2020 s obdobím ich 

pôsobenia na čele tejto inštitúcie. 

Autori spracovali bohatý koncentrát informácii, ktorý uľahčí získať prehľad o významných 

udalostiach, pomocou ktorých slovenská veterinárna služba získala uznanie odbornej verejnosti  

doma aj v zahraničí. Publikácia mladým kolegom a aj iným čitateľom priblíži skutočnosti, ktoré 

sa v minulosti udiali v štátnej veterinárnej správe, v jej historických súvislostiach, rôznych 

oblastiach a situáciách a starším kolegom milú spomienku na roky a situácie prežité v odbornom 

živote. 

                   

5.1.3 Publikačná činnosť zamestnancov IVVL 

1. Pokorný J. a kol.: Doc. MVDr. Jozef Balun, CSc. 95-ročný. Slovenský veterinársky  

    časopis,  XLV, 1, s. 57. 

2. Pokorný J.: Osobnosti slovenskej veterinárnej medicíny II. Slovenský veterinársky časopis, 

    XLV, 1, s. 57 – 63. 

3. Pokorný J. a kol., Osobnosti slovenskej veterinárnej medicíny III, Slovenský veterinársky 

    časopis, XLV, 2, s. 122 - 124. 

4. Pokorný J.: Komisia histórie veterinárskej medicíny – dvadsať rokov aktívnej činnosti  

    v prospech veterinárskeho stavu na Slovensku. Slovenský veterinársky časopis, XLV, 3, s.  

    187 - 189. 

5. Pokorný J.: Dve úctyhodné publikácie vydané Dr. Molnárom. Slovenský veterinársky  

    časopis, XLV, 3, s. 197- 198. 

 

5.2 Kabinet (múzeum) histórie veterinárskej medicíny a  Komisia histórie 

veterinárskej medicíny pri IVVL  

 V priestoroch IVVL je zriadené aj ojedinelé múzeum svojho druhu na Slovensku. 

Vo veterinárskej komunite je expozícia veterinárskej histórie zaužívane nazývaná múzeum, 

i keď nejde o organizačný útvar v zmysle zákona  č. 206/2009 Z. z. o múzeách a galériách, 

preto sme si dovolili pre účely tejto správy používať tento termín.    

           V tomto, na Slovensku špecifickom profesijnom múzeu, sme za obdobie jeho existencie 

nazhromaždili početné trojrozmerné exponáty využívané v minulosti pri poskytovaní 

terapeutickej a preventívnej činnosti. Zaistil sa bohatý obrazový materiál, ktorý bol rozčlenený 
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do tematických časových, odborných a osobnostných celkov, ktoré sú naaranžované 

v prehľadných sklenených vitrínach. 

Múzeum – kabinet histórie veterinárskej medicíny je  jedinečným zariadením v rámci 

veterinárnych organizácií na Slovensku. Poskytuje ucelený pohľad na vývoj veterinárnej 

medicíny v širokých historických a sociálno-ekonomických súvislostiach, prezentuje históriu 

veterinárnej medicíny od jej dávnych období až po súčasnosť.    

Na bohatej panelovej expozícii sú sústredené obrazové materiály z histórie veterinárnej 

medicíny u nás, ale aj vo svete. Zachytené sú podobizne vedúcich osobností z veterinárnej  

medicíny. Zvlášť z historiografického hľadiska je cenný panel s fotografiami všetkých vedúcich 

veterinárnej služby na Slovensku od vzniku prvej Česko-Slovenskej republiky.              

         Expozícia Múzea veterinárskej medicíny je prístupná nielen študentom veterinárskej 

medicíny a praktickým veterinárnym lekárom, ale aj širokej verejnosti. V depozitároch múzea 

je uložených vyše 1130 kníh, okolo 120 skrípt, do 65 dokumentácií, vyše 90 obrázkov, do 300 

nástrojov, prístrojov a veterinárskych inštrumentov, 75 medailí, 15 patologických preparátov, 

15 panelov s historickou dokumentáciou, 30 pamätných vlajočiek s veterinárskou tematikou, 

odborné filmy a iné exponáty.  

V múzeu sa nachádza vzácna kronika postgraduálneho vzdelávania veterinárnych 

lekárov od roku 1969 do roku 1986. Na ňu nadväzuje pamätná reprezentatívna kronika múzea 

obsahujúca veľa záznamov domácich i zahraničných návštevníkov a zaznamenané sú tu i rôzne 

pamätné udalosti konané na IVVL. Zvlášť sú cenné podpisy účastníkov doteraz uskutočnených 

štyroch stretnutí seniorov nad 70 rokov z rokov 2002, 2007, 2012 a 2017 a vzácnych návštev 

inštitúcie. 

V priebehu roka 2020 sa depozitár múzea obohatil o ďalšie dokumenty vo vzťahu ku 

veterinárnej profesii a  zbierka múzea sa rozšírila aj  o trojrozmerný exponát „Röntgen  firmy 

Siemens“ a centrifúgu Chirana z roku 1960. Prístroje pre kabinet daroval  MVDr. Ladislav 

Pačaj z Košíc. 

       História  komisie sa začala písať dňa 21. októbra 1999, kedy riaditeľ IVVL MVDr. Jozef 

Pokorný zvolal ôsmich zakladajúcich členov komisie, ktorá mala aktívne pokračovať v 

prerušenej činnosti Kabinetu prof. K. Frieda. Dňa 27. apríla 2000 bola v zmysle čl. 5, ods. 2, 

písm. c/ štatútu IVVL č. j. 7800/1999-100 zriadená odborná Komisia múzea histórie 

veterinárskej medicíny ako poradný orgánu riaditeľa IVVL, neskôr premenovaná na Komisiu 

histórie veterinárskej medicíny,  pod ktorým názvom pracuje až doteraz.  



32 

 

 

  Spoločná fotografia Komisie z roku 2015 

 

Komisia histórie veterinárskej medicíny zabezpečovala v roku 2020 všetky aktivity iba 

virtuálne s koordináciou riaditeľa IVVL, tajomníka Komisie  MVDr. Jána Chomu, PhD 

a MVDr. Jozefa Blechu, ktorý bol nápomocný aj pri vydávaní SVČ a to najmä so 

zabezpečovaním rubriky  „ Jubilanti“ a „Z našich radov odišli“. 

Jednou z prvoradých aktivít komisie v roku 2020 bola vydavateľská činnosť v rámci 

edície IVVL  „Historia medicinae veterinarinariae“. Za 21-ročnú históriu tejto edície 

bolo  dosiaľ  vydaných 32 knižných titulov. Bližšia informácia je v časti 5.1.2. Pracovné 

rokovania Komisie a ani Slávnostné stretnutie z príležitosti 20. výročia ustanovenia Komisie sa 

s dôvodu pandémie neuskutočnili.  

Expozície múzea si v júni 2020  so záujmom prezrel aj minister pôdohospodárstva 

Slovenskej republiky Ing. Ján Mičovský, CSc., predseda výboru NR SR pre pôdohospodárstvo 

a životné prostredie  MVDr. Jaroslav Karahuta a štátny tajomník MPRV SR  Ing. Martin Fecko, 

generálny riaditeľ sekcie poľnohospodárstva Ing. Martin Nevolný a rektorka UVLF 

v Košiciach Prof. MVDr. Jana Mojžišová, CSc. Vzácna návšteva svoju vďaku 

za  prácu  Komisii histórie prejavili zápisom do pamätnej Kroniky múzea. 
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Publikačná činnosť členov komisie v roku 2020: 

1. Blecha J.: Recenzia: Aj zverolekár je len človek – v podaní MVDr. Štefana Mártona. 

Slovenský veterinársky  časopis, XLV, 2, s. 125. 

2. Kolektív, Komisia H.V.M.: Osemdesiat rokov oslavuje MVDr. Pavol Gašpar. 

Slovenský veterinársky časopis, XLV, 2, s. 128 – 129.   

3. Gašpar P.: Recenzia Križovatky pôdohospodárstva na Záhorí. Slovenský veterinársky 

časopis, XLV, 2, s. 189 – 197. 



34 

 

4. Márton Š.: Recenzia: História Štátnej veterinárnej a potravinovej správy Slovenskej 

republiky (50. výročie). Slovenský veterinársky časopis, XLV, 3, s. 198 – 199. 

5. Blecha J.: Literárna plodnosť MVDr. Mártona, Slovenský veterinársky časopis, XLV, 

3, s. 189 – 197.  

6. Blecha J.: Recenzia: Kompendium venované k jubileu. Slovenský veterinársky 

časopis, XLV, 3, s. 189 – 197. 

 

 

VI.  POSKYTOVANIE UBYTOVACÍCH SLUŽIEB A PRENÁJOM  

           NEBYTOVÝCH PRIESTOROV 

 

6.1  Ubytovacie služby     

Ubytovacia kapacita v ubytovacej časti budovy IVVL je prioritne využívaná 

pre účastníkov vzdelávacích aktivít, ktorí sú v rámci Národného programu vzdelávania, 

ubytovaní bezodplatne (povinné vzdelávanie všetkých úradných veterinárnych lekárov). 

V prípade voľnej kapacity je ubytovanie poskytované na základe súhlasu zriaďovateľa 

a živnostenského oprávnenia ako prevádzka Penzión Inštitút** aj verejnosti, 

a ako ubytovňa dlhodobo ubytovaným hosťom, prevažne vysokoškolským študentom.  

 Kapacita zariadenia je 83 izieb a 152 lôžok, vrátane lôžok pre dlhodobých hostí, resp. 

študentov. Vyčlenená kapacita ubytovne pre dlhodobé ubytovanie je 26 dvojlôžkových izieb. 

Kapacita penziónu vyhradená pre krátkodobé, prevažne jedno alebo dvojdňové pobyty, 

je 57 izieb a 101 lôžok. Klienti majú na výber z niekoľkých typov izieb: 

 

• 3 apartmány • 20 jednolôžkových izieb 

• 32 dvojlôžkových izieb • 2 päťlôžkové rodinné izby   

 

 Rok 2020 bol kritický pre nejedno ubytovacie zariadenie. Opatrenia vydávané Úradom 

verejného zdravotníctva Slovenskej republiky, ktoré mali zabrániť šíreniu vírusu COVID-19, 

boli prísne, nestále a obmedzovali ich činnosti na minimum. 

  V posudzovanom roku bolo v našom zariadení poskytnutých 226 prenocovaní 

pre účastníkov NP vzdelávania úradných veterinárnych lekárov. Oproti roku 2019 je to pokles 

o 80% percent prenocovaní, našej cieľovej kategórie hostí. V rámci ďalšieho odborného 
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vzdelávania, bolo poskytnuté ubytovanie pre 47 osôb, išlo sa o účastníkov školení odchyt 

túlavých zvierat, ochrany zvierat pri preprave a podkúvača.  

 Dlhodobo ubytovaní hostia, ktorých pobyt v ubytovacom zariadení presiahne 90 dní, 

využili naše služby v počte 15 327 prenocovaní. Počet prenocovaní, však nie je skutočným 

obrazom využitia ubytovacích jednotiek. Dohody o ubytovaní na školský rok 2020/2021 

podpísalo 46 študentov. Ubytovaní boli najmä v mesiaci september, od 15. októbra 2020 prešli 

vysoké školy na distančnú formu vzdelávania a študenti sa učili doma, hradili si udržiavací 

poplatok v hodnote 50% ceny z ubytovania.  Pomer študentov, ktorí využívali naše ubytovanie 

denne a študentov, ktorí si platili udržiavací poplatok zobrazuje graf č.1. 

Graf č. 1 – Zobrazenie ubytovania študentov (september – december 2020)

 

  

Ubytovacie služby Penziónu Inštitút** využilo v uplynulom roku 1 148 osôb. Medzi 

stálych hostí patria rodiny z rehabilitačného centra Liberta. Ďalej sme poskytli ubytovanie 

pre Iuventu - Slovensky inštitút mládeže (celoslovenská chemická olympiáda), spoločnosti 

Young Angels Košice (basketbalové turnaje) a počas septembrových víkendov, 

sme ubytovávali účastníkov poznávacích zájazdov „Najkrajšie skvosty Košíc“ z Prievidze. 

Hostia, ktorí si naše ubytovacie zariadenie našli prostredníctvom rezervačného portálu 

Booking, vyhľadávali prevažne jednodňové alebo víkendové ubytovanie. Typológiu 

ubytovaných partnerov vyjadruje graf č. 2. 
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Graf č. 2 – Typológia partnerov ubytovaných v zariadení IVVL v roku 2020 (%)

 

 Vplyv pandemickej situácie značne znížil počet prenocovaní v ubytovacom zariadení 

Penzión Inštitút, najmä v období marec až júl 2020. V spomínanom období, z dôvodu 

dištančného vzdelávania, došlo k predčasnému ukončeniu dlhodobého ubytovania viacerých 

študentov.  Slovenská vláda, počas veľkonočných sviatkov, vyhlásila núdzový stav, zakázala 

poskytovanie ubytovacích služieb, zavrela hranice a obmedzila pohyb ľudí, len na okres 

trvalého pobytu. Uvoľnenie opatrení prišlo koncom mája 2020, poskytovalo sa ubytovanie 

prevažne na pracovné pobyty a pobyty z dôvodu návštevy lekára. Počas prázdninových 

mesiacov sa záujem o ubytovanie podstatne zvýšil. Počet prenocovaní pasantov ( komerční 

hostia) oproti roku 2019 poklesol o 56%.  Porovnanie prenocovaní hostí, v penzióne Inštitút, 

v rokoch 2019 a 2020 je zobrazené v grafe č. 3.           

 

Graf č. 3 – Porovnanie prenocovaní pasantov v penzióne Inštitút v rokoch 2019 a 2020 

 

 
 

 Celková vyťaženosť IVVL v roku 2020 bola 33,00 %. Najvyššia obsadenosť ubytovacej 

kapacity, bola v mesiaci október (45,97 %). Na základe zrušených veterinárnych školení, 
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sme sa zamerali na poskytnutie ubytovacie kapacity pre žiadateľov o dlhodobého ubytovanie. 

Navýšili sme počet študentských postelí a ubytovali sme osoby dochádzajúce za prácou 

do Košíc. 

 

Graf č. 4 – Percentuálne vyjadrenie obsadenosti ubytovacieho zariadenia. 

  

  

 Ubytovacie služby, využívala v prevažnej miere slovenská klientela. Nízky podiel 

zahraničných hostí bol spôsobený uzavretím hraníc a zákazom cestovania.  

 

Graf č. 5 – Percentuálne vyjadrenie pobytu domácich a zahraničných hostí. 

 

 

6.2      Prenájom priestorov  
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            V prípade voľných kapacít ponúka IVVL na krátkodobý prenájom moderne zariadené 

klimatizované seminárne miestností, konkrétne dve sály s kapacitou od 80 do 120 osôb,  

4 štandardné učebne s kapacitou 16 až 45 osôb a salónik pre 20 osôb. V sledovanom roku 

sme zrealizovali prostredníctvom krátkodobých prenájmov spolu 135 komerčných aktivít. 

 Pandemické opatrenia zredukovali záujem o prenájom školiacich priestorov. 

Organizátori vzdelávacích kurzov presunuli svoje aktivity do virtuálneho priestoru. 

Vzdelávanie prebiehalo online formou, preto sme využili priestory v prospech nových 

záujemcov, vytvorili sme malý cvičebný priestor, kde sa pravidelne stretávala skupina 6 žien. 

Učebne č. 308 a 310 sa striedavo využívali na kurz opatrovateliek a na stretnutia hudobného 

krúžku, opäť v počte do 6 osôb. Prenájom učební na tieto účely mal krátkodobý charakter ( 1-

2 hodiny / týždenne). 

Graf č. 6 – Pomer využitia školiacich priestorov v roku 2020 (vyjadrené v %) 

 

 

 IVVL ponúka dočasne prebytočný majetok štátu na prenájom, čím efektívne využíva 

majetok štátu. Aktuálny prehľad nájomcov nebytových priestorov je uverejnený 

na  www.ivvl.sk. 

       

VII.  VEREJNÉ OBSTARÁVANIE A ZVEREJŇOVANIE ZMLÚV  

 

7.1     Verejné obstarávanie a zverejňovanie zmlúv      

IVVL je podľa § 7 ods. 1 písm. d) Zákona NR SR č. 343/2015 Z. z. o verejnom 

obstarávaní v znení neskorších predpisov verejným obstarávateľom. V hodnotenom roku IVVL 

pri zadávaní zákaziek dodržiaval citovaný zákon a smernicu MPRV SR o zadávaní zákaziek 

v rezorte č. 3107/2016-260. 
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   Organizácia nerealizovala  v roku 2020 verejné obstarávanie nadlimitnej zákazky. Pri 

zadávaní zákaziek s nízkou hodnotou postupovala organizácia  prostredníctvom posúdenia 

cenníkov, informačných materiálov a katalógov, informácií z webstránok, realizovala 

prieskumy trhu, v niektorých prípadoch použila možnosť nesúťažného postupu  pri realizácii 

zákaziek nižšej hodnoty. Na webovom sídle IVVL je zverejnený  Profil verejného 

obstarávateľa, ktorého súčasťou je prehľad verejného obstarávania s hodnotami vyššími ako 

1000,- €:    

Materiály v súvislosti s obstarávaním a zadávaním zákaziek na dodanie tovaru 

a poskytnutie služieb IVVL archivuje v zmysle platného zákona. Všetky uzatvorené zmluvy 

a ich dodatky boli zaslané na zverejnenie do Centrálneho registra zmlúv vedenom na Úrade 

vlády SR. 

 

VIII.  PERSONÁLNE OTÁZKY 

 

8.1 Organizačná štruktúra IVVL 
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Číslo v zátvorke udáva počet pracovníkov v jednotlivých útvaroch IVVL. Celkový počet 

zamestnancov IVVL k 31.12.2020  bol 17.   

 

 

8.2      Rozvoj ľudských zdrojov, vzdelanostná a veková  štruktúra zamestnancov 

           Plnenie úloh vyplývajúcich zo štatútu organizácie je zabezpečované jedenástimi  

zamestnancami s prevahou duševnej práce a šiestimi zamestnancami s prevahou fyzickej 
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práce. Z celkového počtu 17 zamestnancov boli dvaja zamestnanci vedení na polovičný 

úväzok.      

   

 Prehľad absolvovaných školení zamestnancov IVVL, ich vzdelanostnú a vekovú 

štruktúru dokumentujú tabuľky č. 7, č. 8 a č. 9.             

 

Tabuľka č. 7 -  Prehľad účasti vlastných zamestnancov na vzdelávaní v roku 2020: 

Názov aktivity: Dátum 

konania: 

Miesto 

konania: 

Počet 

zúčastnených 

zamestnancov: 

Ročné zúčtovanie preddavkov za daň 

z príjmov zo závislej činnosti za rok 2019 

a zmeny od 1.1.2020 

23.1.2020 Košice 1 zamestnanec 

Týždeň celoživotného učenia/ Asociácia 

inštitúcií vzdelávania dospelých v SR 
20.11.2020 online 2 zamestnanci 

 

 

Tabuľka č. 8 - Vzdelanostná štruktúra zamestnancov IVVL                (k 31.12.2020) 

Vzdelanie 

z toho 

VŠ SŠ        UŠ Spolu 

Muži 1           2           - 3 

Ženy 5 4 5 14 

Spolu 6 6 5 17 

 

Tabuľka č. 9 -   Veková štruktúra zamestnancov IVVL           (k 31.12.2020) 

 

 

  

Pracovný čas v organizácii bol v súlade s § 85  Zákonníka práce v rozsahu  40 hod. 

týždenne. Podmienky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci boli v priebehu roka dodržané. 

Na IVVL nebola v sledovanom roku podaná žiadna sťažnosť ani petícia. Preventívne opatrenia 

v rámci Národného akčného plánu pre problémy s alkoholom boli na pôde IVVL realizované v 

priebehu roku 2020 priebežne. 

Vek 

z toho 

do 30 r. do 55 r. nad 55 r. Spolu 

Muži - 2 1 3 

Ženy - 11 3 14 

Spolu - 13 4 17 
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IX.  CIELE ORGANIZÁCIE A PREHĽAD  ICH  PLNENIA       

  

 Prioritným cieľom organizácie v sledovanom období bolo zabezpečiť realizáciu 

Národného programu vzdelávania a ďalších vzdelávacích aktivít s dôrazom na efektívne 

využitie finančných prostriedkov zo ŠR. 

 Pri napĺňaní svojich cieľov využil IVVL progresívne metódy vzdelávania 

s participáciou širokého spektra erudovaných lektorov. Služby ubytovacieho zariadenia 

a poskytovanie stravovacích služieb a občerstvenia prispeli k zvýšeniu štandardu 

vzdelávacieho procesu. Kvalitatívna stránka plnenia uvedených cieľov je náplňou kapitoly IV.     

       Prehľad počtu vzdelávacích aktivít a počtu účastníkov za uplynulé obdobie uvádza 

tabuľka č. 10  a graf č. 7 a 8.  

Tabuľka č. 10 -   Vzdelávacie aktivity a počet účastníkov v rokoch 2009 – 2020: 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Počet 

aktivít 128 104 105 

 

119 

 

92 

 

108 

 

83 

 

111 

 

127 

 

122 

 

53 

Počet 

účastníkov 

 

3643 3516 3910 

 

4411 

 

3342 

 

3712 

 

2758 

 

3459 

 

4289 

 

3684 

 

2723 

 

 

Graf č. 7 -  Prehľad počtu školení v rokoch  2010 – 2020 
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Graf č. 8 -  Prehľad počtu účastníkov na školeniach v rokoch  2010 – 2020 

 

 

X. HODNOTENIE A ANALÝZA 

 

           IVVL bol v sledovanom období odborným garantom vzdelávania všetkých 

zamestnancov organizácií štruktúry ŠVPS SR a zabezpečoval  v zmysle Kontraktu 

č.514/2019/MPRVSR-520  celoživotné vzdelávanie zamestnancov orgánov veterinárnej správy 

v oblastiach zdravia a ochrany zvierat, hygieny produktov živočíšneho pôvodu, kontroly 

potravín rastlinného pôvodu, hygieny krmív, veterinárnej ekológie a veterinárnej farmácie 

a laboratórnej diagnostiky. Z dôvodu prísnych epidemiologických opatrení v súvislosti 

s epidemiologickou situáciou ochorenia COVID – 19  a minimalizovania rizika 

d'alšieho šírenia tohto ochorenia IVVL nemohol realizovať vzdelávacie aktivity vo všetkých 

oblastiach tak, ako bolo plánované v Kontrakte. 

Celoživotné vzdelávanie zamestnancov rezortu pôdohospodárstva a rozvoja vidieka ako jedna 

z priorít ŠVPS SR v oblasti rozvoja ľudských zdrojov bola aj napriek uvedenej skutočnosti 

v roku 2020 aktuálna predovšetkým v súvislosti s implementáciou aktuálnej európskej 

veterinárnej a potravinovej legislatívy, z ktorej okrem iného vyplynula aj povinnosť každoročne 

vzdelávať inšpektorov organizácií ŠVPS SR, ktorí vykonávajú úradné kontroly a iné úradné 

činnosti podľa čl. 5 bod 4.  nariadenia EP a Rady č. 2017/625. Vzdelávanie sa realizovalo 
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v súlade so   zákonom č. 39/2007 Z. z.  o veterinárnej starostlivosti a Vyhláškou MP SR č. 

480/2007 Z. z. o postgraduálnom vzdelávaní. 

      Počas sledovaného obdobia sa priebežne mapovali vzdelávacie potreby cieľových skupín 

a aktuálne sa do školení zaraďovali témy reagujúce na vzniknuté potreby.  

 

XI.      HLAVNÉ  SKUPINY  UŽÍVATEĽOV  VÝSTUPOV  ORGANIZÁCIE 

 

           Podobne ako v predošlých rokoch aj v hodnotenom roku 2020 prioritnou cieľovou 

skupinou užívateľov výstupov organizácie boli zamestnanci organizácií štruktúry ŠVPS SR – 

predovšetkým zamestnanci RVPS, ŠVPÚ, VPÚ a ÚŠKVBL a vlastní zamestnanci ŠVPS SR. 

Vzdelávanie osôb mimo zamestnancov štruktúry ŠVPS SR, ktoré sa realizujú na komerčnej 

báze, boli  určené pre cieľové skupiny agropotravinárskeho sektoru, ale aj poľovníkov - AMO, 

prepravcov zvierat, pracovníkov bitúnkov, pracovníkov univerzít a vedeckých inštitúcií, 

obecné polície a mnohých iných. Väčšina uvedených programov pre túto cieľovú skupinu malo 

akreditáciu MŠVVaŠ SR.  

 

XII. ZÁVER 

 

           V súvislosti s prvou vlnou pandémie a s rizikami šírenia ochorenia COVID-19 ústredný 

riaditeľ ŠVPS SR listom zo dňa 9.3.2020 pozastavil dňom 10.3.2020  do odvolania vykonávanie 

všetkých naplánovaných školení. Následne v súvislosti s pandémiou boli pozastavené aj ďalšie 

aktivity IVVL ako sú  krátkodobé prenájmy priestorov pre ďalšie vzdelávanie a aktivity 

v oblasti ubytovacích služieb, ktoré vykonávame, so súhlasom zriaďovateľa, ako podnikateľskú 

činnosť. V oblasti ubytovacích služieb, činnosť ktorá zabezpečuje pre IVVL významný zdroj 

príjmu, sme zaznamenali pokles prenocovaní o 56%. 

             S uvoľnením niektorých opatrení počas letných mesiacov organizácia mohla 

zabezpečiť iba niektoré školenia, ktoré organizuje na komerčnej báze pre záujemcov mimo 

štruktúry organizácií ŠVPS SR. 

          Pretože organizácia nemohla plniť svoje úlohy ani v jesennom období, po dohode so 

ŠVPS SR sa viaceré plánované vzdelávacie aktivity v NP  uskutočňovali dištančnou formou.  

           Rovnako aj školenia iného zamerania pre cieľové skupiny mimo štruktúru ŠVPS SR,  

ako ochrana zvierat pri preprave, odchyt túlavých zvierat, ochrana zvierat počas usmrcovania, 

nemohli byť realizované prezenčnou formou. Dištančnou formou sa uskutočnilo  vzdelávanie  

Ochrana zvierat používaných na vedecké alebo vzdelávacie účely. 
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Pozitívom bola skutočnosť, že zriaďovateľ v súvislosti s pandémiou navýšil finančné 

prostriedky pre IVVL.  

Uskutočnené vzdelávacie aktivity v adekvátnom rozsahu a kvalite zabezpečili transfer 

poznatkov a skúseností potrebných k výkonu všetkých odborných činností na úseku 

veterinárnej starostlivosti a úradnej kontroly potravín.   

Prioritou aj v roku 2020 bola realizácia rozvoja ľudských zdrojov v rezorte 

pôdohospodárstva s  dôrazom na celoživotné vzdelávanie zamestnancov organizácií štruktúry 

ŠVPS SR s cieľom zabezpečiť sústavné prehlbovanie a zvyšovanie ich kvalifikácie a odbornej 

spôsobilosti v súlade s aktuálnymi požiadavkami na výkon jednotlivých  profesijných činností 

z hľadiska novej legislatívy a najnovších vedeckých poznatkov vo veterinárnej medicíne 

a príbuzných odboroch.  

V sledovanom období bolo na 26 aktivitách vyškolených 1 964 zamestnancov 

organizácií ŠVPS SR a 759 ďalších účastníkov školení na 27 aktivitách. Celkovo IVVL 

zorganizoval 53 vzdelávacích aktivít a vyškolil 2 723 osôb, ktorým boli vydané osvedčenia 

o absolvovaní rôznych druhov vzdelávania.  

Pre plnenie stanovených úloh v nadchádzajúcom období bude ale naďalej nevyhnutné 

hľadať so zriaďovateľom optimálny spôsob finančného zabezpečenia na pokrytie 

nevyhnutných prevádzkových nákladov, aby organizácia nevykázala stratu.  

Počas celého sledovaného obdobia  inštitúcia efektívne využívala zverený majetok štátu. 

 

V Košiciach  20. 4. 2020. 

 

 

                                                        MVDr. Jozef  Pokorný 

                  riaditeľ 

 

 

 

 

Príloha č. 1: Národný program vzdelávania zamestnancov štruktúry ŠVPS SR v roku 2020 

Príloha č. 2: Akreditované vzdelávacie programy platné v roku 2020 


