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P O Z V Á N K A 
 

Inštitút vzdelávania veterinárnych lekárov Vás pozýva na školenie 
 

„Riadený výberový rozhovor“ 
 

Riadený osobný výberový rozhovor je nástrojom na identifikáciu potenciálu štátneho 
zamestnanca v súvislosti s overovaním jeho schopností a osobnostných vlastností vo vzťahu k 
štátnozamestnaneckému miestu.  
Cieľom zamestnávateľa je získať čo najväčší počet vyhovujúcich uchádzačov na obsadzované 
miesto a z nich vybrať toho najlepšieho. Získate informácie ako spoznať najvhodnejšieho 
uchádzača pre obsadzovanú pozíciu a čoho sa na prijímacích pohovoroch vyvarovať. 
Kurz zohľadňuje špecifiká výberového procesu v štátnej správe. Je určený štátnym 
zamestnancom – členom výberových komisií, ktorí uskutočňujú výberové konanie. 
 
Školenie sa uskutoční v dvoch termínoch: 

 

I. Dátum školenia: 20. jún 2024 
Miesto školenia: IVVL Košice 
 

II. Dátum školenia: 27. jún 2024 
Miesto školenia: Aula ŠVPS SR, Bratislava 

 
Čas: 8:30 – 15:00 hod. (čas platí pre oba termíny) 
 
Lektor: RNDr. Alexander Birčák, manažérsky kouč a školiteľ 

 Úspešný manažér s dlhoročnými manažérskymi skúsenosťami vo vrcholových 
pozíciách v nadnárodných spoločnostiach v Prahe. 
 Alexander Birčák je praktik – prednáša o veciach, ktoré na vlastnej koži zažil a 
zaviedol do praxe sám u seba, alebo u svojich klientov. Vytvoril napríklad nový 
produkt stavebného sporenia Rekofond Wüstenrot, Akčný plán na podporu 
predaja plynov Corgon Linde priniesol medziročný nárast tržieb o 39,2%. Jeho 
kampaň na PZP vyniesla Českú podnikatelskú pojišťovnu medzi troch najväčších 
poisťovateľov v ČR. 

 
 
 



Na školení sa naučíte:  
• Ako spoznať najvhodnejšieho uchádzača pre obsadzovanú pozíciu  
• Ako viesť riadený výberový rozhovor a ako overiť požadované schopnosti a osobnostné 
vlastnosti uchádzača o miesto štátneho zamestnanca  
• Získať prehľad o zásadách vedenia výberového rozhovoru v zmysle zákona  
• Osvojiť si poznatky ako efektívne klásť otázky, poznať postup a metódy riadeného rozhovoru  
• Ako legálne získať odpoveď na zakázané otázky pri výberovom pohovore  
• Poukázať na najčastejšie chyby v riadenom výberovom rozhovore a čoho sa vyvarovať  
• Ako vyhodnotiť riadený osobný pohovor 
 
 
PROGRAM 
 
• SWOT analýza súčasných riadených výberových rozhovorov  
• Analýza pracovného miesta a popis požiadaviek na nového zamestnanca  
• Príprava na prijímací pohovor – ideálny a optimálny uchádzač, postupnosť krokov pri vedení      
výberového rozhovoru 
• Zdroje informácií o uchádzačovi a ako ich vyhodnotiť  
• Proces výberového konania a jeho štruktúra  
• Priebeh osobného výberového rozhovoru  
• Ako správne a efektívne klásť otázky za účelom overenia požadovaných schopností a 
osobných vlastnosti uchádzača  
• Chyby pri riadenom výberovom rozhovore, faktory skresľujúce poznávanie a hodnotenie ľudí  
• Prekážky výberového rozhovoru  
• Rozhodovanie o výbere uchádzača 
 
Čo nám o tomto školení napísali jeho účastníci: 
 
„Školenie mi ukázalo, ako viesť pohovor, na čo sa zamerať a ako klásť otázky, aby som sa 
dozvedala podstatné veci, ktoré ma zaujímajú.“ 
Ing. Jana Pekarčíková, vedúca oddelenia, Regionálna veterinárna a potravinová správa. 
 
„Ozrejmil som si spôsob vedenia prijímacieho pohovoru. Ako si urobiť analýzu obsadzovaného 
miesta, ako používať otvorené (akácke) otázky a ako udržať pozitívnu komunikáciu 
s uchádzačom.“ 
MVDr. Valerián Kvokačka, riaditeľ, Regionálna veterinárna a potravinová správa. 
 
 
 
  MVDr. Jozef Pokorný, v.r.                                                         
                                                                                                 riaditeľ 
 


