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POZVANKA
Institut vzdelavania veterindrnych lekarov Vas pozyva na skolenie
»Riadeny vyberovy rozhovor”

Riadeny osobny vyberovy rozhovor je nastrojom na identifikaciu potencidlu statneho
zamestnanca v suvislosti s overovanim jeho schopnosti a osobnostnych vlastnosti vo vztahu k
Stdtnozamestnaneckému miestu.

Ciefom zamestndvatela je ziskat ¢o najvacsi pocet vyhovujucich uchadzacov na obsadzované
miesto a z nich vybrat toho najlepsieho. Ziskate informdacie ako spoznat najvhodnejsieho
uchadzaca pre obsadzovanu poziciu a ¢oho sa na prijimacich pohovoroch vyvarovat.

Kurz zohladnuje specifika vyberového procesu v statnej sprave. Je uréeny statnym
zamestnancom — ¢lenom vyberovych komisii, ktori uskuto¢nuju vyberové konanie.

Skolenie sa uskutoéni v dvoch terminoch:

I Datum Skolenia: 20. jun 2024
Miesto Skolenia: IVVL Kosice

1. Datum sSkolenia: 27.jun 2024
Miesto Skolenia: Aula SVPS SR, Bratislava

v

Cas: 8:30 - 15:00 hod. (¢as plati pre oba terminy)

Lektor: RNDr. Alexander Birc¢ak, manazérsky kouc a skolitel
Uspe$ny manazér s dlhoroénymi manazérskymi skisenostami vo vrcholovych
poziciach v nadnarodnych spoloc¢nostiach v Prahe.
Alexander Bircak je praktik — predndsa o veciach, ktoré na vlastnej kozi zazil a
zaviedol do praxe sam u seba, alebo u svojich klientov. Vytvoril napriklad novy
produkt stavebného sporenia Rekofond Wiistenrot, Akény plan na podporu
predaja plynov Corgon Linde priniesol medziro€ny narast trzieb 0 39,2%. Jeho
kampaf na PZP vyniesla Ceskd podnikatelski pojistovnu medzi troch najvacsich
poistovatelov v CR.



Na Skoleni sa naucite:

¢ Ako spoznat najvhodnejSieho uchadzaca pre obsadzovanu poziciu

e Ako viest riadeny vyberovy rozhovor a ako overit poZzadované schopnosti a osobnostné
vlastnosti uchadzaca o miesto statneho zamestnanca

e Ziskat prehlad o zdsadach vedenia vyberového rozhovoru v zmysle zdkona

* Osvojit si poznatky ako efektivne klast otazky, poznat postup a metddy riadeného rozhovoru
e Ako legdlne ziskat odpoved na zakazané otazky pri vyberovom pohovore

* Poukazat na najcastejsie chyby v riadenom vyberovom rozhovore a ¢oho sa vyvarovat

e Ako vyhodnotit riadeny osobny pohovor

PROGRAM

e SWOT analyza sucasnych riadenych vyberovych rozhovorov

* Analyza pracovného miesta a popis poziadaviek na nového zamestnanca

e Priprava na prijimaci pohovor — idedlny a optimalny uchadzac, postupnost krokov pri vedeni
vyberového rozhovoru

e Zdroje informdcii o uchadzacovi a ako ich vyhodnotit

* Proces vyberového konania a jeho Struktura

* Priebeh osobného vyberového rozhovoru

e Ako spravne a efektivne klast otazky za ucelom overenia pozadovanych schopnosti a
osobnych vlastnosti uchadzaca

e Chyby pri riadenom vyberovom rozhovore, faktory skresfujice poznavanie a hodnotenie ludi
* Prekazky vyberového rozhovoru

* Rozhodovanie o vybere uchadzaca

Co ndm o tomto 8koleni napisali jeho G&astnici:

,Skolenie mi ukdzalo, ako viest pohovor, na ¢o sa zamerat a ako klast otazky, aby som sa
dozvedala podstatné veci, ktoré ma zaujimaju.”
Ing. Jana Pekarcikova, veduca oddelenia, Regiondlna veterindrna a potravinova sprava.

,Ozrejmil som si sposob vedenia prijimacieho pohovoru. Ako si urobit analyzu obsadzovaného
miesta, ako pouZivat otvorené (akacke) otazky a ako udrzat pozitivnu komunikaciu

s uchadzacom.”

MVDr. Valerian Kvokacka, riaditel, Regionalna veterindrna a potravinova sprava.

MVDr. Jozef Pokorny, v.r.
riaditel



